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Al Sito Web 

Formazione Neoassunti  
 

Ai candidati Formatori 

tramite pubblicazione all'Albo d'Istituto  

 

 

Oggetto:  Individuazione esperti/facilitatori per la conduzione di attività -laboratori formativi dedicati 

(della durata di 3 ore ciascuno) sulle tematiche emerse dalla rilevazione dei bisogni di 

formazione dei corsisti neoassunti per l’Ambito del Molise 04 Isernia-Venafro- Avviso prot. n. 

40/VII-5 del 04/01/2024- a.s. 2023-2024. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  l’art. 440 del Decreto Legislativo n. 297 del 16 aprile 1994, concernente l’anno di 

formazione per il personale docente neoassunto, in particolare il comma 1, il quale 

stabilisce come il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca assicuri, tramite 

la sua articolazione territoriale, la realizzazione di specifiche iniziative di formazione;  

VISTO  l’art. 68 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola 2006/2009, che 

prevede la realizzazione della formazione in ingresso attraverso specifici progetti 

contestualizzati, anche con la collaborazione di reti e/o consorzi di scuole;  

VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107 che prevede una diversa e più incisiva configurazione del 

periodo di prova e di formazione; 

VISTO  il D.M. n. 850 del 27/10/2015 che introduce nuove modalità per la formazione in ingresso 

del personale docente ed educativo; 

VISTO il D.M. n. 226 del 16/08/2022 recante “Disposizioni concernenti il percorso di formazione 

e di prova del personale docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 

2017, n. 59, nonché la disciplina delle modalità di svolgimento del test finale e definizione 

dei criteri per la valutazione del personale in periodo di prova, ai sensi dell’articolo 44, 

comma 1, lett. g), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni 

dalla L. 29 giugno 2022, n. 79”. 

VISTA   la nota prot. n. 65741 del 07-11-2023, con la quale il Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ha fornito gli orientamenti preliminari per le attività formative rivolte ai docenti neoassunti 

nell’a.s. 2023-2024; 

CONSIDERATO  che questa istituzione scolastica è stata confermata “scuola capofila” per la formazione dei 

docenti neoassunti per la rete di ambito 4 del Molise Isernia-Venafro -nota USR per il 

Molise prot. n. 9878 del 22/11/2023; 

VISTA la comunicazione dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Molise del 07/12/2023 con la 

quale sono stati trasmessi gli elenchi definitivi dei docenti neoassunti, suddivisi per ambito 

territoriale di appartenenza per l’a.s. 2023/2024; 

CONSIDERATO che le attività di formazione prevedono l’attuazione di Laboratori formativi dedicati; 

CONSIDERATO  altresì che le attività dei laboratori formativi dovranno concludersi entro il 30 marzo 2024; 

TENUTO CONTO degli esiti della rilevazione dei bisogni dei docenti neoassunti per l’Ambito 04 del Molise 

Isernia-Venafro, acquisita agli atti di questo Ufficio con prot. n. 11411/VII-5 del 
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28/12/2023; 

RILEVATA l’esigenza di indire una procedura di selezione di esperti di comprovata esperienza per la 

conduzione dei laboratori formativi dedicati, previsti dal percorso formativo per i docenti 

neoassunti per l’anno scolastico 2023/2024;   

VISTO il Bando di selezione per il reclutamento, con contratto di prestazione d’opera occasionale, 

di esperti/facilitatori per la conduzione di attività -laboratori formativi dedicati (della durata 

di 3 ore ciascuno) sulle tematiche emerse dalla rilevazione dei bisogni di formazione dei 

corsisti neoassunti per l’Ambito del Molise 04 Isernia-Venafro- prot. n. 40/VII-5 del 

04/01/2024; 

VISTE   le candidature pervenute entro i termini previsti dall’avviso pubblico sopra indicato; 

ESAMINATI il verbale della Commissione neo costituita con con prot. n. 485/VII-6 del 19-01-2024 e la 

documentazione prodotta dagli aspiranti formatori a supporto della candidatura; 
 
      DECRETA 
 
la pubblicazione della seguente graduatoria PROVVISORIA, finalizzata all’individuazione di docenti formatori, in 

possesso dei requisiti di cui all’Avviso Pubblico prot. n. 40/VII-5 del 04/01/2024, per la conduzione dei laboratori 

formativi previsti dal percorso formativo per i docenti neoassunti per l’anno scolastico 2023/2024: 

 

GRADUATORIA ESPERTI 

TEMATICHE LABORATORI FORMATIVI 

(art. 8 D.M. 850/2015, art. 8 D.M. 226/2022 e nota MIM AOODGPER0065741 del 07-11-2023) 

1) Tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo - ampliamento delle competenze digitali 

dei docenti (n. 3 ore) 

1) Prof.ssa Marilena MEZZACAPPA        PUNTI 64 

2) Prof. Michael MESSINA                           PUNTI 33 (Valutato con Riserva) 

2) Inclusione sociale e dinamiche interculturali - Bisogni Educativi Speciali (n. 3 ore) 

1) Prof. Nicolino D’ANTONIO                    PUNTI 54 

3) Innovazione della didattica delle discipline e motivazione all'apprendimento- Buone pratiche di didattiche 

disciplinari (n. 3 ore) 

1) Prof. Fausto VELARDO                          PUNTI 47 

2) Prof.ssa Incoronata RICCIARDELLA       PUNTI 38 

4) Gestione della classe e dinamiche relazionali (prevenzione fenomeni di violenza, discriminazioni, bullismo 

e cyberbullismo) - Contrasto alla dispersione scolastica (n. 3 ore) 

1) Prof. Nicolino D’ANTONIO                   PUNTI 54 

2) Prof.ssa Incoronata RICCIARDELLA       PUNTI 44 

 

Gli esperti dovranno provvedere alla conduzione delle attività formative, nel rispetto delle indicazioni, delle 

tematiche e dei contenuti dei moduli formativi, conformando la propria azione formativa all’impianto progettuale 

sotteso dal D.M. n. 850 del 27/10/2015, del D.M. 226/2022 e della nota MIM AOODGPER0065741 del 07-11-

2023. 

L’attività sarà retribuita in coerenza con l’art. 6 dell’avviso pubblico e sarà comunque commisurata all’attività 

effettivamente svolta. 

I compensi saranno corrisposti a seguito di erogazione della risorsa finanziaria da parte del MIM.  

 

Eventuali reclami potranno essere presentati entro 5 giorni dalla data di pubblicazione del presente decreto all'Albo 

dell'Istituto. Scaduto tale termine, in assenza di reclami, l’individuazione sarà ritenuta definitiva. 

 

 

                                                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                              Prof.ssa Carmelina DI NEZZA 

 

 

 

 

 



 

FORMAZIONE DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2020/2021 – AMBITO MOL04 
INDIVIDUAZIONE DOCENTI FORMATORI, IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO PROT. N. 0010177/07-05 DEL 27/11/2021 

PER LA CONDUZIONE DEI LABORATORI FORMATIVI DEDICATI NON SERVE 

 

 

1. METODOLOGIE 

E TECNOLOGIE 

DELLA DIDATTICA 

DIGITALE E LORO 

INTEGRAZIONE 

NEL CURRICOLO - 

COMPETENZE 

DIGITALI DEI 

DOCENTI 

2. GESTIONE 

DELLA CLASSE E 

DINAMICHE 

RELAZIONALI, CON 

PARTICOLARE 

RIFERIMENTO ALLA 

PREVENZIONE DEI 

FENOMENI DI 

VIOLENZA, 

BULLISMO E 

DISCRIMINAZIONI 

3. INNOVAZIONE DELLA DIDATTICA DELLE 

DISCIPLINE - MOTIVARE GLI STUDENTI AD 

APPRENDERE 

4.BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI, 

INCLUSIONE SOCIALE E DINAMICHE 

INTERCULTURALI 

5.Educazione sostenibile e transizione 

ecologica, con particolare riferimento al 

Piano “Rigenerazione Scuola” presentato 

nel corso del 2020-2021 

 Prof.ssa 

MEZZACAPPA 

Valutazione 

Prof. 

D’ANTONIO 

Valutazione 

Prof.ssa 

RICCIARDELLA 

Valutazione 

Prof. 

VELARDO 

Valutazione 

Prof.ssa 

POLICELLA 

Valutazione 

Prof. 

D’ANTONIO 

Valutazione 

Prof. 

NUNZIATA 

Valutazione 

Prof.ssa 

RICCIARDELLA 

Valutazione ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI (MAX. 70 PUNTI) 

1 

Formazione e aggiornamento coerenti con l’area tematica, 

rilasciati da Enti accreditati (Punto 2 per ogni esperienza) 

Master primo - secondo livello/Corso di perfezionamento (Punti 3) 

Dottorato di ricerca (Punti 6) 

        

2 
Abilitazione all'insegnamento (Punti 1 per ognuna esclusa quella 

per l'accesso al ruolo)         

3 Pubblicazioni se attinenti (Punti 2)         

4 
Docenza Universitaria in qualità di Professore ordinario o associato 

e ricercatore (Punti 2 per ogni anno)         

5 

Aver svolto l’incarico di Funzione Strumentale o altre esperienze 

lavorative documentate, dimostrabili con incarichi da autocertificare 

(coordinatore di progetto, coordinatore o referente di attività 

specifiche...), in ambiti attinenti la tematica del laboratorio 

formativo per cui si propone candidatura (Punti 3 per ogni incarico) 

        

6 

Aver svolto la funzione di tutor scolastico di docenti neoassunti, la 

funzione di tutor di e-learning nei corsi di formazione per docenti 

neoassunti e/o nei corsi TFA o PAS (Punti 3 per ogni incarico) 
        

7 

Ulteriori incarichi documentati in corsi di formazione, convegni, 

seminari, conferenze, rivolti al personale docente della scuola ed 

espressamente indirizzati all’approfondimento metodologico e 

didattico della tematica inerente il laboratorio formativo per cui si 

propone candidatura, organizzati da Istituzioni Scolastiche, 

Università, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR 

(USR), centri di ricerca e enti di formazione e associazioni 

accreditati e riconosciuti dal MIUR (Punti 3 per ogni incarico) 

        

8 

Incarichi di docenza, dall’a.s. 2014/2015 e svolti senza demerito, in 

laboratori formativi dedicati rivolti a docenti neoassunti o nella 

formazione di ambito (Punti 4 per ogni incarico) 
        

9 
Competenze informatiche certificate (ECDL, MICROSOFT, CISCO, 

IC3, altro - specificare) (Punti 5 – È valutabile una certificazione)         

TOTALE PUNTI  PUNTI  PUNTI  PUNTI  PUNTI  PUNTI  PUNTI  PUNTI  
   

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                              Prof.ssa Carmelina Di Nezza 
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