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" - Al genitori, agli alunni e ai docenti delle classi del TRIENNIO
IS s
NI d;A;oC/IE;oza Ai docenti di supporto Proff. ANTENUCCI A ; BUBICI F.P,
V-5 &Uscita) CINOCCA A.; FARALLI M.P., GEREMIA S.
Ai TUTOR

SITO WEB - SEZ. PCTO23-24

OGGETTO: “Un ponte verso il futuro”. Proposta per i PCTO (Percorsi per le competenze
trasversali per I’orientamento).

Come disposto dalla legge n.107 del 13 luglio 2015, a partire dall’a.s. 2015/16 il potenziamento dell’Offerta
Formativa di ogni scuola prevedeva I’attivazione di un progetto di Alternanza Scuola Lavoro (ASL) da espletare
nel corso del triennio. A seguito della Nota MIUR 3380 del 18 febbraio 2019, I’ ASL ha cambiato denominazione
e acronimo trasformandosi in “Percorsi per le Competenze trasversali e per I’orientamento” (PCTO). Il decreto
774 del 4 settembre 2019 ha sottolineato come i PCTO debbano assolvere all’importante compito di supportare gli
studenti nella graduale scoperta del sé e nella costruzione del proprio futuro, tramite attivita orientanti finalizzate
all’acquisizione e/o potenziamento delle competenze personali e sociali (soft skill) oltre che tecnico- -professionali.
In applicazione alle indicazioni ministeriali, PISIS Majorana-Fascitelli nel corso degli anni ha sviluppato un
progetto d’istituto multisettoriale, articolato in una prospettiva verticale e pluriennale, in cui la dimensione
curricolare, esperienziale e orientativa convergono grazie a momenti di formazione, simulazione e verifica
sul campo.

Per garantire pari opportunita a tutti gli studenti (dalla qualita dell’esperienza, all’acquisizione di un congruo
numero di ore e di crediti scolastici), i PCTO dell’ISIS Majorana-Fascitelli non sono individualizzati, ma si
rivolgono all’intera classe. Tuttavia, la Scuola ammette alcune eccezioni per coloro che debbano ricorrere ad attivita
alternative o di recupero, perché in particolari condizioni di fragilitd, o che abbiano diritto al riconoscimento
dell’attivita sportiva, interculturale, di potenziamento (Curvatura di Biomedicina) a cui riconosce 50 ore annuali
per le attivita svolte.

Per tali ragioni, ferma restando I’obbligatorieta dei PCTO (D. Lsg. 13 aprile 2017 n . 62), la Scuola non potra
accogliere le richieste di attivazione di convenzioni esterne (anche nel periodo estivo) da parte delle famiglie se:

e nell’anno di corso della richiesta lo studente abbia acquisito il numero di ore programmato, in quanto
esso gia concorre al raggiungimento della soglia stabilita dal Ministero (90 ore nel triennio);

e lo studente abbia gia svolto un’esperienza (anni precedenti) e voglia farla valere per 1’anno in corso, in
quanto sarebbe impossibile stipulare la necessaria convenzione con la struttura ospitante;

e lo studente voglia svolgere un’esperienza presso enti o aziende che non presentano caratteri di
compatibilita o attinenza con il suo profilo in uscita.

Gli studenti impegnati nei PCTO vengono accompagnati in ogni fase dal tutor interno/scolastico che, con la
supervisione del Comitato Tecnico Scientifico (CTS), provvede a tenere informata la classe sui tempi di
espletazione del progetto e sugli obiettivi da raggiungere. Inoltre, ai fini della valutazione, il tutor interno condivide
con il Consiglio di classe i risultati ottenuti tramite un monitoraggio continuo, condiviso anche con il tutor
esterno/aziendale. Fanno parte del monitoraggio delle attivita il Report del docente di Educazione civica, le
risultanze del Compito autentico, il Report del tutor esterno/interno (se previsto).




Durante i PCTO, come disposto dalla normativa, gli studenti si devono attenere alle generali norme del vivere
civile, alle regole imposte dall’agenzia o ente che eroga il percorso, al Regolamento di Istituto, al Patto di
corresponsabilita, nonché alla Carta dei diritti e dei doveri degli studenti. 11 comportamento nei PCTO ha una
ricaduta anche sul voto finale della condotta.

Gli studenti-atleti di alto livello con PFP e/o gli studenti impegnati nella Curvatura di Biomedicina sono tenuti a
partecipare a tutte le attivitd progettate per la propria classe ad eccezione di quelle da svolgere in orario
extracurricolare.

Agli studenti-atleti che intendono avvalersi del PFP sara inviata specifica modulistica da compilare a seguito

dell’approvazione della richiesta da parte del C.d.C.

N.B. Ogni comunicazione inerente i PCTO ¢ resa nota con specifici avvisi rivolti alle famiglie, agli studenti e
ai docenti, compresi i tutor. Tali avvisi vengono pubblicati sul sito scolastico nell’apposita sezione (PCTO23-
24) e su ARGO. Per la consultazione integrale del progetto, invece, si rinvia all’allegato del PTOF.

TUTTE LE SPECIFICHE RELATIVE AI VARI PERCORSI SARANNO DATE CON SUCCESSIVE NOTE.
Si allegano:

Per tutte le classi - Tabella riassuntiva dei percorsi nel triennio e Tabelle descrittive distinte per anno di corso;
calendario di massima.

Solo per le classi terze e quarte (ivi compresi gli studenti con PFP o iscritti alla Curvatura di Biomedicina) -
Patto formativo valido come modulo di adesione da restituire firmato alla Scuola tramite docente tutor entro 5
giorni dal ricevimento del presente avviso.

F.to Il Referente PCTO d’Istituto
Prof.ssa Barbara Esposito

I1 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmelina Di Nezza
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“UN PONTE VERSO IL FUTURO"

PERCORSI

STRUTTURA CONVENZIONATA

REFERENTI ESTERNI

CLASSI

TERZE

Lavorare con Iz culiura

Archivio cii Stato dli Isernia

{MIC)

Dir. Arcin. Enza Zullo

3ALC=+3BSLS

Discovery Lab

Universita degli Studi ciel violise

Proif. Capobianco-Foriini

3 A-C+G LS
3E+F+ LS OSA

Scienze motorie e benessere Acropolys A.S.D. Proi. Nicolino Celli 3D LiSS
QUARTE
Wonder What scuoia.net Laura Bonardi 4 A+C+G LS
4 E<F+H LS OSA
Biblioteca viva Biblioteca Comunale ivichele Romano Dir. Gabriele Vendiitti 4A+BLC
Ulisse Rondiine Cittadelia delia Pace Onlus Spinella Dell'Avanzato £BLS
Prevenzione e henessere Dott. Domenico Onorato Dott. Domenico Onorato 4DLiSS
QUINTE
Azioni di Orientamentio - - Tutte le classi
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO
CLASSI TERZE
TITOLO SETTORE ATTIVITA DESCRIZIONE SINTETICA MONTE
Classi Convenzioni ore annuale
LAVORARE CON LA CULTURA ARCHEOLOGICO di promozione del | 15 ore ¢i Educazions civica
ARTISTICO scolastico (musso | 10 ore ci Compito aut o conil C.d.C

] di | 15 ore di formazic 1iCO/Pratca con esPEno esiemo, wi 47
a AT A AR T A A HA 7 Teogarydt e afa twela | compresa un'uscita mritorio, & Impres
3ALC;3BLS Archivio di Stato di Isernia diel territorio Smuaa (apenura
(MIC) 2 ore di Origniamenio formativo obbligatorio (a s
S cre di corso on'ing sul'a Sicurezza
DISCOVERY LAB SCIENTIFICO Pzrcerso ci o zmenio | 15 ore ¢i Edu ong civica
universiiario  allinterno del | 10 ore Compito autentico cen il C.d.C.
R s . FNRR MISSICNE < | 15 ore di formazicne tzcrico/pratica (lztoratoro) con docent
3A:C+GLS Universita del Molise  ~[ ng " VSR PRE % | 19,018 O formazions tecricolpratica (izboratoro) con docznti 47
Siruziens € ricsrca n universiian
3 E+FLS OSA -Matematica, Fisica, | 2 ore di Crizntamznio formaiivo obbligatoro (a sczita)
Infermatica S ore cerso oninz sulla Sicur
-Biologia & territerio.
SCIENZE MOTORIE E BENESSERE SPORTIVO Iniervenii  di promozions del | 15 ore ¢i Educazione civica
parimenio sco'astico (Centro | 10 ore Compito auensico cen il C.d.C.
Fiiness) & ¢l sens zazione | 13 cre ¢i formaziong tecrico/pratica con esperio £siemo (vi
3D LSS Acropoiys A.S.D. & emi del  benessere | compreso un sopraiucgo in strutiura di 3 ors) & Impresa 45

psico-iisico.

formativa simulaia (apenura Centro finsss scofasiico -
Opsnday2022)

2 cre di Orizntamento formativo obbligatoro (2 scelta)
S cre di corso on'ine sulla Sicurez




PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO

CLASSI QUARTE

TITOLO SETTORE ATTIVITA DESCRIZIONE SINTETICA MONTE
Classi Convenzioni ore
annuale
WONDER WHAT MISTO Percorsi in modalita blended | 15 ore di Educazione civica
riguardanti problemi atluali: 10 ore di Compito autentico con il C.d.C.
-comunicazione e giornalismo 30 ore di altivita formative con esperi eslerni a seconda 60
4 A+C+G LS scuola.net -economia circolare del tipo di percorso prescello dalla classe su piattatorma
4 E+F+H LS OSA -steam dedicata
-transizione energetica 5 ore di Orientamento formativo obbligatorio (a scella)
BIBLIOTECA VIVA CULTURALE Percorso di Service Learning in | 15 ore di Educazione civica
presenza finalizzato alla | 10 ore di Compito autenlico conil C.d.C.
s catalogazione, 20 ore di attivita formalive con esperto eslerno (2 ore) e 50
4A-BLC Blbl/pteca Comunale sistematizzazione e | atlivita di laboratorio con esperto interno (ivi compreso un
Michele Romano conservazione del patrimonio | sopralluogo in struttura)
librario scolastico. 5 ore di Orientamento formativo obbligaterio (a scella)
ULISSE SOCIALE Percorso laboratoriale dedicato | 15 ore di Educazione civica
ala classe. Un viaggio per | 10 ore di Compilo autentico con il C.d.C. 50
) X scoprire il proprio sé. 20 ore di allivita formative ed esperienziali secondo il
4BLS Rondine Cittadella della Pace Metodo Rondine con docente specializzato
Onlus 5 ore di Orientamenlo formalivo obbligatorio (a scelta)
PREVENZIONE E MEDICO Percorso di introduzione alla | 15 ore di Educazione civica
BENESSERE SPORTIVO fisiolerapia e all'osteopatia e di | 10 ore di Compito autentico con il C.d.C.
sensibilizzazione ai temi del | 20 ore di atlivita formalive con esperto, allivita di
4D LSS Dott. O t benessere psico-fisico. simulazione e dimostrazioni pratiche durante I'apertura S0
) oLt LUnoraia centro fitness scolastico (Openday2024)
5 ore di Qrientamento formativo obbligalorio (a scelta)
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO
CLASSI QUINTE
ATTIVITA DESCRIZIONE SINTETICA MONTE
ore annuale
CLASSI AZIONI DI
QUINTE ORIENTAMENTO Interventi di origniamanio | 15 ore di Educazione civica
universitario ¢ professionale € di | 10 cre Compito auenzico cen il C.d.C. 42
sulle  speciiicita | 17 di Orizntamenio Universitario
eritorio  locale e | professionzle obbligatorio (di cui 10
s¢lezionate dalla scuola € 7 a scelia)

ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI PCTO AS 2023/2024
AS ATTIVITA
OTTOBRE Awvio convenzioni e percorsi (Adesione delle classi-lettere alle famiglie e medulistica)
NOVEMBRE Awvio percorsi (online/in presenza)
NOV-DIC Ore di Educazione Civica in orario extracurricolare per la classe VD LiSS
DICEMBRE Awvio corso cnline sulla Sicurezza negli ambienti di lavoro (con scadenza gennaio 2024)
GENNAIO Termine percorsi classi terze + 4D con I'Openday2024
FEBBRAIO Report dei livelli del docente di Educazione Civica a termine delle 15 ore svolte con la classe (fine mese)
Termine percorso Scuola.net (classi quaite) e acquisizione degii attestati
APRILE Consegna compito autentico (valutazions per liveli — conversione voto)
APRILE Report dei tutor per i credilli scolastici (sulla base dei report di diritto + risultanze del compito autentico)
MAGGIO Termine percorsi quinte (Orieniamento) )
Relazione di fine anno (secondo bisnnio) e di fing trisnnio (quinto anno) [J cassi
- o O docenii
MAG-GIU Proposta dslla condotta da parie del tutor e compilazione delle Ceriificazicni delle competenze
[ docente/classs
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PATTO FORMATIVO PERSONALIZZATO

MODULO DI ADESIONE Al
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO

Il/1a sottoscritto/a nato/a il , residente
a in via/piazza , frequentante la classe
sez. dell’ISIS Majorana-Fascitelli, in procinto di prendere parte alle attivita inerenti i Percorsi

per le competenze trasversali e per I’orientamento (di seguito denominate PCTO) programmate per I’a.s.
2023/2024 presso la struttura ospitante (riportare il nome della struttura convenzionata)

2

sottoscrivendo il presente Patto formativo personalizzato,

dichiara

o di essere a conoscenza che le attivita che andra a svolgere costituiscono parte integrante del percorso
formativo proposto dalla scuola;

o di essere a conoscenza che la partecipazione ai PCTO non comporta alcun legame diretto tra il sottoscritto
e I’azienda/ente in questione e che ogni rapporto con 1’azienda/ente stessa cessera al termine di questo
periodo;

e di essere a conoscenza delle norme comportamentali previste dal C.C.N.L., le norme antinfortunistiche e
quelle in materia di privacy;

e di essere consapevole che durante i periodi di attivita relative ai PCTO ¢ soggetto alle norme stabilite nel
regolamento degli studenti dell’istituzione scolastica di appartenenza, nonché alle regole di
comportamento, funzionali e organizzative della struttura ospitante;

e di essere a conoscenza che, nel caso si dovessero verificare episodi di particolare gravita, in accordo con
I’azienda/ente si procedera in qualsiasi momento alla sospensione dell’attivita concordata (tirocinio
formativo/stage/Impresa formativa Simulata laddove si prevedano attivita in presenza);

e di essere a conoscenza che nessun compenso o indennizzo di qualsiasi natura gli € dovuto in conseguenza
della sua partecipazione al PCTO concordato tra Istituzione scolastica e struttura sportiva,

e di essere a conoscenza che I’attivita relativa ai PCTO non comporta impegno di assunzione presente o
futuro da parte dell’azienda/ente;

e di essere a conoscenza delle coperture assicurative sia per i trasferimenti alla sede di tirocinio formativo
che per la permanenza nella stessa.

e si impegna

e a rispettare rigorosamente gli orari e le scadenze stabilite dal soggetto ospitante per I’espletamento delle
attivita programmate;

e aseguire le indicazioni del tutor aziendale/esterno e fare riferimento ad esso per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo od altre evenienze;

» ad avere un comportamento corretto verso tutti i soggetti che operano in azienda/ente, nel rispetto delle
persone e delle cose;



® ad un abbigliamento e ad un linguaggio adeguati all’ambiente in cui & inserito;

° a mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

o ad utilizzare correttamente le strutture, le strumentazioni tecniche e tutti i materiali necessari allo
svolgimento delle attivita, comportandosi in modo da non arrecare danni al patrimonio dell’azienda/ente; &
pertanto suo dovere osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza in vigore nell’azienda;

e ad avvisare tempestivamente sia 1’azienda/ente che la scuola se impossibilitato a recarsi nel luogo del
tirocinio o della qualsiasi attivita programmata;

® a presentare idonea certificazione in caso di malattia;

e di adottare per tutta la durata del tirocinio/stage/attivita le norme comportamentali previste dal C.C.N.L.,
di osservare gli orari e i regolamenti interni dell’azienda/ente, le norme antinfortunistiche e quelle in materia
di privacy.

Attivita
Lo/la studente/studentessa deve svolgere le attivita previste dal presente Patto formativo seguendo le indicazioni del tutor
aziendale/esterno e del tutor scolastico/interno e facendo riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
o rispetto ad altre evenienze. Deve altresi redigere al termine dell’anno scolastico una relazione sull'attivita svolta. E
obbligatoria la frequenza regolare secondo il calendario e gli orari concordati e trasmessi dalla scuola o dalla struttura
ospitante.

Con la sottoscrizione del presente Patto formativo, lo/la studente/studentessa prende atto che esso & parte integrante della
Convenzione tra soggetto promotore e soggetto ospitante e altresi dichiara:

e  Che le informazioni contenute nel presente Patto formativo sono rese ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 28712/2000
n.445 e di essere consapevoli delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazione mendace
o di esibizione di atto falso o contenete dati non rispondenti a verita, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28/12/2000
n.445;

e Di esprimere, ai sensi del d.Igs. 30 giugno 2003, n.196, il consenso al trattamento, anche automatizzato, dei dati
personali contenuti nel presente Progetto formativo, inclusa la loro eventuale comunicazione a soggetti terzi
specificatamente incaricati, limitatamente ai fini della corretta gestione del tirocinio, da parte del soggetto promotore
e del soggetto ospitante e ai fini delle funzioni di controllo e monitoraggio, da parte di Regione Molise, fatto salvo
quanto stabilito dall’art.7 del d.lgs 30 giugno 2003, n.196.

Assenze e giustificazioni

Lo/a studente/studentessa, che per qualsiasi motivo, non pud presentarsi in azienda/ente o non pud partecipare alle attivita
organizzate, ha I’obbligo di dare tempestiva comunicazione al tutor scolastico. Sottoscrivendo il Patto formativo la
famiglia solleva la Scuola da ogni responsabilita in caso di entrata in ritardo o uscita anticipata del/della proprio/a figlio/a.

Garanzie assicurative (compilazione a cura della Scuola)

L’INAIL tutela le attivita di tirocinio curriculare purché riconducibili al progetto relativo ai PCTO d’Istituto. Non &
tutelato I’infortunio in itinere che potrebbe subire il tirocinante lungo il tragitto percorso dalla propria abitazione
all’azienda presso cui si svolge il tirocinio. Polizza assicurativa n. 36215 - Benacquista Assicurazioni s.n.c. —
Management S.r.1 - Via Ligabue n.2 — 04100 LATINA per le garanzie RCT ed Infortuni. Formazione in materia
di salute e sicurezza. La formazione prevista dall’art. 37, co.1, d.lgs, n. 81/2008, relativamente alla formazione generale
secondo quanto richiesto dall’Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome n. 221/CSR del 21/12/2011, sara erogata in formato e-learning e certificata dalla Piattaforma di Gestione
dell’Alternanza SCUOLA-LAVORO messa a disposizione dal MIUR con nota Prot. n. 2691 del 15-11-2017, ¢ la
formazione specifica sara erogata dal soggetto ospitante cosi come richiesto dalla normativa vigente. Gli obblighi di cui
agli art.36, “Informazione ai lavoratori”, e art.41, “Sorveglianza sanitaria”, del d.lgs. n. 81/2008 sono a carico del soggetto
ospitante.



Luogo e data,

Firma dello/a studente/studentessa per presa visione ed accettazione

II/La sottoscritto/a soggetto esercente la patria potesta dello/a
studente/studentessa

dichiara

di aver preso visione di quanto riportato nel presente Patto e di autorizzare il proprio figlio a partecipare alle
attivita previste dal progetto.

Firma del genitore




