Avviso per il reclutamento di personale interno per I'affidamento degli incarichi di ESPERTI
previsti in ciascuno dei n. 3 moduli del progetto WISH YOU WERE HERE PARTE I
avente codice progetto 10.1.1A-FDRPOC-M0-2022-29

ALLEGATO N. 1 al verbale del
21/09/2022 della Commissione di

Valutazione neocostituita con Prot. n.
7741/VII-6 del 17/09/2022

Educazione motoria; sport; gioco didattico

Arte; scrittura creativa; teatro
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Prof. Francesco
Paolo Piccirillo

Prof.ssa Daniela
Valiante

Prof. Raffaele
Sassi

Profissa Ida Di
ITanni

Prof.ssa Ida Di
Tanni

ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI
(MAX. 60 PUNTI)

Valutazione

Valutazione

Valutazione

Valutazione

Valutazione

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO

1 Laurea magistrale o del vecchio ordinamento
(Max. punti 6)

6,00

6,00

3,00

6,00

6,00

Corso di perfezionamento, Master (60 CFU), Dottorato
2 |di Ricerca attinente con I’incarico
(Punti 2 per titolo, Max. punti 4)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2° MACROCRITERIO: TITOLI
CULTURALI SPECIFICI

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura
3 [richiesta, in qualita di discente
(1 per ciascun corso, Max. punti 2)

2,00

2,00

2,00

0,00

2,00

Pubblicazioni attinenti
(1 punto per pubblicazione, Max. punti 2)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Incarico di Collaboratore D.S., Animatore Digitale o
5 |Team per I'innovazione digitale, Funzione Stru 1
(1 punto per incarico, Max. punti 6)

6,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3° MACROCRITERIO: TITOLI DI
SERVIZIO O LAVORO

It

Esperienza lavorativa dc prog
valutazione nel settore di riferimento (FESR - FSE,
Laboratori specifici) (3 punti per incarico, Max. punti
12)

3,00

0,00

0,00

3,00

3,00

Anzianita di servizio
(2 punti per anno, Max. punti 20)

20,00

20,00

14,00

20,00

20,00

Esperienze pregresse per incarichi esterni pertinenti con
8 [I’incarico servizio (2 punti per anno o per incarico, Max.
punti 8)

8,00

8,00

4,00

36,00

23,00

LA COMMISSIONE
Prof.ssa Carmelina DI NEZZA
Sig.ra Maria CONFREDA

Prof.ssa Marilena MEZZACAPPA

31.00




