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ISIS "MAJORANA - FASCITELLI"
Prot. 0006789 del 30/08/2022 Al Personale Docente e ATA
11-10 {Uscita) Al Sito Web

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Sciopero generale di tutti i settori pubblici della
Pubblica Amministrazione e Pubblici e Privati della Sanita e della scuola di 48 ore (dalle ore 23:59 dell’8
settembre alle ore 23:59 del 10 settembre 2022) indetto dall’ Associazione Sindacale F.I.S.I.

Si informa il personale in indirizzo che con nota prot. n. 71224 del 25.08.2022, diramata dal Ministero
dell’Istruzione — Ufficio di Gabinetto ha comunicato che “I’Associazione Sindacale F.I.S.I. ha proclamato lo
sciopero di 48 ore dalle ore 23:59 dell’8 settembre alle ore 23:59 del 10 settembre 2022

Lo sciopero generale trova, a nostro giudizio, solida motivazione nella ditesa dei valori costituzionali minacciati
dai gravi eventi lesivi dell'incolumita e della sicurezza dei lavoratori. Esso riguardera, nella loro totalitd, i
lavoratori soggetti ad obbligo di vaccino e di Certificazione verde semplice e rafforzata, pubblici e privati
della sanita e/o comunque denominati, per come previsto dalle normative interessate.

Bisogna chiaramente presupporre che la scelta del Governo di puntare esclusivamente sui vaccini e
fallimentare. Permangono, perd, e sono sconosciuti al momento, i rischi a medio e lungo termine della pratica
vaccinale sugli umani che &, e rimane, pratica sperimentale fino a dicembre del 2023. Su tale aspetto il "Codice
di Norimberga" - che & quell'insieme di norme fondamentali in ogni caso di sperimentazione medica su soggetti
umani, - recita che il consenso volontario & assolutamente essenziale e che la persona interessata debba avere
capacita legale di esprimere il consenso; che essa sia nella condizione di poter esercitare un libero potere
decisionale senza che si intervenga con la forza, con la frode, con |'inganno, con minacce o esagerando con
qualsiasi forma di vincolo o coercizione; che essa abbia sufficiente conoscenza e comprensione degli elementi
coinvolti nello studio (cioé gli ingredientil), tali da permettere una decisione consapevole e ragionata. Questo
ultimo elemento fa si che prima che il soggetto decida affermativamente sia informato circa la natura, la
durata, lo scopo della sperimentazione, nonché dei metodi con cui verra condotta, qualsiasi disagio o pericolo
potenziale ed i possibili effetti sulla salute che potrebbero derivare dal partecipare alla sperimentazione. E
utile rappresentare che - al contrario di quanto affermato dal Codice di Norimberga - non & possibile, per la
massificazione della pratica eseguita, ricevere negli HUB Vaccinali una informativa esaustiva sui possibili
benefici e sui possibili rischi della vaccinazione rispetto alle proprie patologie e condizioni di salute psico -
fisiche. AI'HUB Vaccinale si arriva senza alcuna prescrizione medica e senza una anamnesi ed una storia clinica
certa, compilando un semplice questionario preimpostato e sottoscrivendo un consenso informato estorto con
la minaccia di sanzioni o di sospensione dal lavoro e da ogni retfribuzione.

In ultimo si rappresenta che non sono venute meno tutte le motivazioni dei precedenti scioperi effettuati
dalla FIST sulle gravissime limitazioni sulla liberta di espressione e di parola operate dal Governo e dagli Enti
sussidiari dello Stato denominati "Ordini". Infatti, allo stato attuale, almeno 5 dei nostri dirigenti sindacali e
molti professionisti sanitari sono stati sottoposti a procedimenti disciplinari di sospensione dal proprio datore
di lavoro o di radiazioni dall'ordine professionale di appartenenza per aver - in veste sindacale, o come liberi
cittadini - avanzato critiche alla pratica vaccinale,

Cio premesso
& con immenso stupore che la O.S. dichiarante apprende dai media e dalle dichiarazioni di molti politici,
Ministri e membri del Governo della possibilita che, da ottobre prossimo, il Governo possa imporre l'uso di una
"Quarta dose" di vaccino a partire da tufti i sanitari, non tenendo di conto della presenza di n 9 cure
alternative al vaccino e delle decine e decine di migliaia di esiti avversi da vaccino anche gravi, occorsi nella
campagna vaccinale,

si precisa che lo sciopero qui proclamato & uno sciopero politico, essenzialmente diretto ad ottenere un -
intervento su materie di immediato intéresse dei lavoratori, e anziché essere contro il proprio datore di
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lavore, esso & centro gli organi politici, il Governo. Le rivendicazioni di sciopero riguardano il complesso degli
inferessi dei lavoratori che trovano disciplina delle norme poste sotto il titolo IIT della parte prima della
Costituzione. La FISI ravvisa nella presente proclamazione di sciopero, comunque, la sussistenza dei requisiti
di cui al comma 7 dell’art. 2 della legge 146/50

L’azione di sciopero interessa il servizio pubblico essenziale “istruzione”, di cui all’art. 1 della legge 12
giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2
della legge medesima, e dunque il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle
procedure fissate dalla richiamata normativa.

VISTA la proclamazione dello sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero
firmato il 2 dicembre 2020, “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in
Jorma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail,
entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria
intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna
decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta
paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti
scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente
comma’”,

SIINVITANO LE SS.LL.

a rendere entro il 03/09/2022 la suddetta dichiarazione alla scrivente, anche via mail, utilizzando il modello

allegato alla presente.

Cio si richiede al fine di assicurare, durante 1’astensione, le prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali

cosi come individuati dalla stessa normativa che prevede, altresi, che le pubbliche amministrazioni “sono

tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la
durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”.

Si richiama quanto esplicitato nell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle

procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e

Ricerca sottoscritto il 2 Dicembre 2020 e pubblicato nella G.U. del 12 gennaio 2021 e si sottolinea che

I’eventuale comunicazione di adesione ¢ efficace al fine della trattenuta ed ¢ irrevocabile.

Si ricorda che le azioni di sciopero nelle Istituzioni scolastiche ed educative, inclusi quelli brevi, non

possono superare nel corso di ciascun anno scolastico il limite di:

- di 40 ore individuali (equivalenti a 8 giorni per anno scolastico) nelle scuole materne e primarie;

- di 60 ore annue individuali (equivalenti a 12 giorni per anno scolastico) negli altri ordini e gradi di

istruzione.

Il dirigente scolastico individuera i nominativi del personale ATA in servizio presso I’istituzione scolastica

da includere nei contingenti minimi previsti, tenuto alle prestazioni indispensabili per garantire la continuita

delle stesse. I nominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoli interessati cinque giorni prima
dell’effettuazione dello sciopero. Il soggetto individuato ha il diritto di ribadire, entro il giorno successivo
alla ricezione della predetta comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero gia manifestata con
precedente comunicazione, chiedendo la conseguente sostituzione che € accordata solo nel caso sia possibile;

I’eventuale sostituzione ¢ comunicata agli interessati entro le successive 24 ore.

Il dirigente scolastico, senza incidere sull'esercizio del diritto di sciopero, adottera tutte le misure

organizzative utili per garantire I’erogazione del servizio, nel rispetto della legge e dei contratti collettivi

nazionali di lavoro, e rendera pubblici i dati relativi all’adesione allo sciopero dopo la sua effettuazione,
pubblicandoli sul sito istituzionale dell’Istituzione scolastica, nella sezione ALBO SINDACALE.

Si ringrazia per la consueta fattiva collaborazione.

CoweQna. U Vus
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Al Dirigente Scolastico

dell’ISIS “Majorana-Fascitelli”” - Isernia

Dichiarazione ai sensi dell’art. 3, comma 4, del’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2

dicembre 2020.

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Sciopero generale di tutti i settori pubblici della
Pubblica Amministrazione e Pubblici e Privati della Sanita e della scuola di 48 ore (dalle ore 23:59 dell’8
settembre alle ore 23:59 del 10 settembre 2022) indetto dall’ Associazione Sindacale F.I.S.I.

_ 1 _ sottoscritt_ in servizio presso I'ISIS “Majorana-Fascitelli” di

Isernia in qualita di , in riferimento allo sciopero in oggetto,

consapevole che la presente dichiarazione ¢ irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga,

DICHIARA
O la propria intenzione di aderire allo sciopero (oppure)
O la propria intenzione di non aderire allo sciopero (oppure)

O dinon aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero

In fede

data

firma



El



