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All’Albo on-line
Alla Prof.ssa Annita Maria SCIACOVELLI
Agli atti

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Asse I - Istruzione — FSE — Programma Operativo
Complementare Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 ¢ 10.3 - Azioni 10.1.1 — 10.2.2 — 10.3.1. - REALIZZAZIONE DI
PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA
SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-19

Codice Identificativo progetto 10.1.1A - FSEPON — MO —2021 - 26
CUP F59J21002970007

Codice Identificativo progetto 10.2.2A - FSEPON — MO —2021 - 30
CUP F59J21002960007

Incarico di supporto alle attivita di gestione e referente valutazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente “Delega la Governo per il conferimento di funzioni e

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 597;

VISTO I’art. 15 del d.Igs. n. 33/2013 e successive modifiche e integrazioni, riguardante gli obblighi
di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza;

VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;





VISTI i Regolamenti UE n. 1304/2013 relativo la Fondo Sociale Europeo (FSE);

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante le
istruzioni generali sulla gestione economico — contabile del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni vigenti”;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall’art. 25 del D. Lgs. 30/03/2021 n. 165 e dall’art. 1, comma 78, della legge 107 del 2015 ¢
dagli articoli 3 e 44 del D.I. 129/2018;

VISTO I’Avviso pubblico prot. AOODGEFID/9707 del 27-04-2021 — Apprendimento e socialita —
emanato nell’ambito del programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ed
ambienti per I’apprendimento” 2014-202 — Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE) — Programma Operativo Complementare (POC) “per la scuola, competenze e
ambienti per 1’apprendimento” 2014-202 Asse I — istruzione — Obiettivi Specifici 10.1 —
10.2. —10.3 — Azioni 10.1.1 = 10.2.2-10.3.1;

VISTO il contenuto della Determina Dirigenziale prot. n. 10352/06-02 del 02/12/2021 di avvio della
procedura interna di selezione per I’affidamento dell’incarico di supporto alle attivita di
gestione e di referente per la valutazione relativamente ai progetti AMONG US E AMONG
US-PARTE SECONDA;

VISTO il contenuto della avviso prot. n. 10354/06-02 del 02/12/2021 di avvio della procedura di
reclutamento di personale interno all’istituto per I’affidamento dell’incarico di supporto alle
attivita di gestione e di referente per la valutazione relativamente ai progetti AMONG US E
AMONG US-PARTE SECONDA;

VISTA I’'unica candidatura presentata della prof.ssa Annita Maria Sciacovelli acquisita al prot. n.
10665/07 del 13/12/2021 e la graduatoria prot. n. 10933/06-02 del 21/12/2021 divenuta
definitiva il 26/12/2021;

DECRETA
di affidare I’incarico di supporto alle attivita di gestione e referente valutazione alla prof.ssa Annita Maria

Sciacovelli nata a Putignano (BA) I’ 11/09/1971, Cod. Fisc. SCCNTM71P51H096M , per i 19 moduli
previsti dai n. 2 progetti 10.1.1A - FSEPON — MO —2021 —26 e 10.2.2A - FSEPON — MO —2021 -30

Art. 1 — Oggetto dell’incarico.
1l docente, figura di supporto gestionale al coordinamento e referente per la valutazione dovra:

e operare in autonomia nella piattaforma GPU;

partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico- organizzativo;

partecipare alla strutturazione degli interventi formativi in accordo con i tutor dei moduli;

curare la documentazione di pertinenza dell’intero progetto;

curare la documentazione generale del progetto sulla piattaforma GPU;

assistere tutor ed esperti per quanto riguarda ’uso della piattaforma, la documentazione da inserire, i
dati degli allievi;

monitorare la realizzazione dei n. 19 moduli che costituiscono i due progetti;

seguire le procedure di acquisto dei materiali richiesti dagli esperti dall’istruttoria fino alla
aggiudicazione ed alla consegna;

collaborare con il DS ed il DSGA durante tutta la fase di attuazione del progetto;

compilare il registro dell’attivita;

occuparsi delle azioni di pubblicita;

coordinare I’attivita ed il personale coinvolto nel progetto;

verificare la compilazione e la congruenza dei datasheet di tutor ed esperti;

predisporre tutta la documentazione necessaria alla chiusura del progetto in GPU.

Art. 2 — Periodo di svolgimento dell’incarico.

L’incarico dovra essere svolto entro e non oltre il 31/08/2022 salvo proroghe.



Art. 3 - Importo degli incarichi.

Tutta I’attivita dovra essere svolta oltre il regolare orario di servizio.

Per i moduli indicati del percorso formativo (n. 19) e per le ore previste (max. n. 10 per modulo) il compenso
& quello previsto dal CCNL, pari a 23,22 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere.

La retribuzione concordata ¢ dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra
effettivamente svolto e il docente individuato ricevera una retribuzione proporzionale alle ore realmente
prestate e al finanziamento ricevuto. Laddove, per cause impreviste, si dovesse procedere alla chiusura
anticipata dei moduli formativi verra effettuato il pagamento delle sole ore gia prestate.

Tutte le attivita dovranno risultare dai registri delle firme che verranno predisposti per il progetto.

E escluso che nel corso dell’esecuzione del contratto possa realizzarsi un aumento delle prestazioni di che
trattasi e/o aumento dei compensi previsti.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dal MI. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali
ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla
medesima. Si precisa che il compenso & omnicomprensivo di trattamento previdenziale e/o assistenziale e
fiscale e non da luogo trattamento di fine rapporto.

Art. 4 — Trattamento dei dati personali.
Tutti i dati personali, di cui I’Istituzione scolastica viene in possesso in occasione dell’espletamento del
presente incarico, saranno trattati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2916 e della

normativa vigente in materia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Carmelina DI NEZZA

Per accettazione dell’incarico
Prof. ssa Annita Maria SCIACOVELLI
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