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 Al Personale Docente e ATA 

 Al Sito Web 

 

 

Oggetto: Comparto e Area  Istruzione e Ricerca – Settore  Scuola-   Azioni di sciopero proclamate, 

per l’intera giornata del 30 maggio 2022,  dalle OO.SS: Flc Cgil, Cisl Fsur, Uil Scuola Rua, Snals 

Confsal, Federazione Gilda Unams, Sisa, Anief, Flp Scuola e rivolte al personale Dirigente, Docente, 

Ata, Educativo  a tempo indeterminato e  determinato. 

 

 

Si informa il personale in indirizzo che con nota prot. n. 34605 del 20.05.2022, diramata dal Ministero 

dell’Istruzione -Ufficio di Gabinetto -,  le OO.SS. in oggetto  hanno indetto azioni di sciopero  per l’intera 

giornata del 30 maggio 2022. 

 

    

 MOTIVAZIONI ALLO SCIOPERO: 

 

Stralcio, dal decreto, di tutte le materie contrattuali; avvio immediato trattativa rinnovo contratto; 

implemento risorse per equiparazione contributiva del personale della scuola; implemento risorse per 

revisione e adeguamento profili ata; restituzione della formazione di tutto il personale scuola alla sfera 

dell'autonomia scolastica e del collegio docenti; revisione degli attuali parametri di attribuzione degli 

organici alle scuole per il personale docente, educativo ed ata; riduzione numero alunni per classe; limite 

900 alunni per scuola; superamento precariato; previsione organico straordinario per gestire emergenze 

pandemiche e accoglimento alunni provenienti dalle zone di guerra; reintegrazione utilità del 2013; 

presenza di un assistente tecnico nelle scuole del primo ciclo; disciplina in sede di rinnovo CCNL dei criteri 

per mobilità con eliminazione vincoli imposti per legge; incremento organici collaboratori scolastici; 

indizione concorso riservato agli ass. amm.vi facenti funzione di DSGA; emanazione bando concorso 

DSGA; semplificazione procedure amministrative nelle segreterie; revisione regolamento supplenze ata; 

ricognizione stato attuazione posizioni economiche ; abolizione concorso dirigente scolastico e passaggio a 

una figura elettiva sul modello universitario; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli 

ordini di scuola con immediato open legis; creazione ruolo unico docente con uguale orario e uguale 

salario; concorso riservato DSGA Facenti funzioni con almeno tre anni di servizio ; recupero immediato 

inflazione con aumenti stipendi del 20%; introduzione studio arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie 

di secondo grado; formazione iniziale e continua dei docenti delle scuole secondarie; valorizzazione del 

personale docente; perfezionamento della procedura di reclutamento degli insegnanti; misure per attuazione 

del PNRR; mancato rinnovo contratto; mancata revisione parametri attribuzione organici alle scuole per il 

personale docente, educativo ed ata; mancata revisione  della riduzione numero alunni  per classe; mancata 

previsione di un sistema di immissioni in ruolo dei precari con tre anni di anzianità nell'arco di un triennio; 

omessa stabilizzazione organico Covid; mancata previsione profilo assistente tecnico in ogni scuola del 

primo ciclo; mancata previsione di un nuovo inquadramento del personale ata ( ruolo dirigenza ai DSGA e 

istituzione figura intermedia per il personale amministrativo e tecnico; ritardo bando concordo DSGA. 
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L’azione di sciopero interessa il servizio pubblico essenziale “istruzione”, di cui all’art. 1 della legge 12 

giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 

della legge medesima, e dunque il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure 

fissate dalla richiamata normativa. 

 

VISTA   la proclamazione dello sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto; 

 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero 

firmato il 2 dicembre 2020, “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in 

forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, 

entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria 

intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna 

decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta 

paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti 

scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente 

comma”; 
 

SI INVITANO LE SS.LL. 

a rendere la suddetta dichiarazione alla scrivente entro il giorno 26 maggio 2022, anche via mail, utilizzando 

il modello allegato alla presente. Ciò si richiede al fine di assicurare, durante l’astensione, le prestazioni 

relative ai servizi pubblici essenziali così come individuati dalla stessa normativa che prevede, altresì, che le 

pubbliche amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che 

hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa 

partecipazione”. 

Si richiama quanto esplicitato nell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 

procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e 

Ricerca sottoscritto il 2 Dicembre 2020 e pubblicato nella G.U. del 12 gennaio 2021 e si sottolinea che 

l’eventuale comunicazione di adesione è efficace al fine della trattenuta ed è irrevocabile. 

Si ricorda che le azioni di sciopero nelle Istituzioni scolastiche ed educative, inclusi quelli brevi, non possono 

superare nel corso di ciascun anno scolastico il limite di: 

- di 40 ore individuali (equivalenti a 8 giorni per anno scolastico) nelle scuole materne e primarie; 

- di 60 ore annue individuali (equivalenti a 12 giorni per anno scolastico) negli altri ordini e gradi di 

istruzione. 

Il dirigente scolastico individuerà i nominativi del personale ATA in servizio presso l’istituzione scolastica da 

includere nei contingenti minimi previsti, tenuto alle prestazioni indispensabili per garantire la continuità delle 

stesse. I nominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoli interessati cinque giorni prima 

dell’effettuazione dello sciopero. Il soggetto individuato ha il diritto di ribadire, entro il giorno successivo alla 

ricezione della predetta comunicazione, la volontà di aderire allo sciopero già manifestata con precedente 

comunicazione, chiedendo la conseguente sostituzione che è accordata solo nel caso sia possibile; l’eventuale 

sostituzione è comunicata agli interessati entro le successive 24 ore 

Il dirigente scolastico, senza incidere sull'esercizio del diritto di sciopero, adotterà tutte le misure organizzative 

utili per garantire l’erogazione del servizio, nel rispetto della legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro, 

e renderà pubblici i dati relativi all’adesione allo sciopero dopo la sua effettuazione, pubblicandoli sul sito 

istituzionale dell’Istituzione scolastica, nella sezione ALBO SINDACALE. 
 

Si ringrazia per la consueta fattiva collaborazione.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Prof.ssa Carmelina DI NEZZA 
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Al Dirigente Scolastico 

dell’ISIS “Majorana-Fascitelli” - Isernia 

 

  

Dichiarazione ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 

dicembre 2020.  
 

Oggetto:  Comparto e Area  Istruzione e Ricerca – Settore  Scuola-   Azioni di sciopero proclamate, 

per l’intera giornata del 30 maggio 2022,  dalle OO.SS: Flc Cgil, Cisl Fsur, Uil Scuola Rua, Snals 

Confsal, Federazione Gilda Unams, Sisa, Anief, Flp Scuola e rivolte al personale Dirigente, Docente, 

Ata, Educativo  a tempo indeterminato e  determinato. 

 
 

 

_ l _ sottoscritt_ ________________________________in servizio presso l’ISIS “Majorana-Fascitelli” di 

Isernia in qualità di ____________________________________, in riferimento allo sciopero in oggetto, 

consapevole che la presente dichiarazione è irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga, 

 

DICHIARA 

 

□ la propria intenzione di aderire allo sciopero   (oppure) 

□ la propria intenzione di non aderire allo sciopero  (oppure) 

□ di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero 

 

In fede 

 

________________ 

             data 

  ___________________________ 

firma 


