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Al Personale Docente e ATA
Al Sito Web

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola- Sciopero generale proclamato,
per Pintera giornata del 20 maggio 2022, dalle OO.SS: Cub Confederazione, SGB, Usi Educazione, Usi
Lel, Fisi, Usi, S.I. Cobas, Sidl, Cib Unicobas, Cobas Scuola Sardegna e rivolto a tutto il personale a
tempo indeterminato, determinato, atipico e precario in servizio presso le istituzioni scolastiche.

Si informa il personale in indirizzo che, con nota prot. n. 31989 del 12.05.2022, diramata dal Ministero
dell’Istruzione -Ufficio di Gabinetto -, /e OO.SS. in oggetto hanno indetto un’azione di sciopero generale
per lintera giornata del 20 maggio 2022.

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO:

- Immediato cessate il fuoco; contro Putin, la Nato, la UE, le spese militari, I’invio delle armi in
Ucraina;

- Sblocco contratti e aumenti salariali;

- Contro il pacchetto-sicurezza Salvini, le politiche di privatizzazione e riduzione orario di lavoro a
parita di salario;

- Contrasto alle misure poste dalla legge 107/2015 e decreti attuativi, all’istituto dell’alternanza scuola
lavoro, alla precarieta e allo sfruttamento;

- Per il diritto allo studio e integrazione alunni con disabilita e disagi;

- Abbassamento eta pensionabile; retribuzione sufficiente; diritto alla salute; rispristino indennita di
malattia in caso di quarantena da sospetto contagio Covid, morti sul lavoro, diritto alla casa;

- Mancato riconoscimento del lavoro dell’assistente tecnico e del buono pasto al personale scolastico;

- Diritto allo sciopero;

- Per la tutela dei lavoratori immigrati e per il permesso di soggiorno a tutti gli immigrati;

- Per una nuova scala mobile; aumento immediato dei salari e di tutti i CCNL per far fronte al caro-vita

L’azione di sciopero interessa il servizio pubblico essenziale “istruzione™, di cui all’art. 1 della legge 12
giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2
della legge medesima, e dunque il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure
fissate dalla richiamata normativa.
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VISTA la proclamazione dello sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero
firmato il 2 dicembre 2020, “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in
Jorma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in _forma scritta, anche via e-mail,
entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria
intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna
decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta
paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti
scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente
comma’;

SIINVITANO LE SS.LL.

a rendere la suddetta dichiarazione alla scrivente entro il giorno 16 maggio 2022, anche via mail, utilizzando
il modello allegato alla presente. Cio si richiede al fine di assicurare, durante I’astensione, le prestazioni
relative ai servizi pubblici essenziali cosi come individuati dalla stessa normativa che prevede, altresi, che le
pubbliche amministrazioni “sono fenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che
hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa
partecipazione”.
Si richiama quanto esplicitato nell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e
Ricerca sottoscritto il 2 Dicembre 2020 e pubblicato nella G.U. del 12 gennaio 2021 e si sottolinea che
I’eventuale comunicazione di adesione ¢ efficace al fine della trattenuta ed ¢ irrevocabile.
Si ricorda che le azioni di sciopero nelle Istituzioni scolastiche ed educative, inclusi quelli brevi, non possono
superare nel corso di ciascun anno scolastico il limite di:
- di 40 ore individuali (equivalenti a 8 giorni per anno scolastico) nelle scuole materne e primarie;
- di 60 ore annue individuali (equivalenti a 12 giorni per anno scolastico) negli altri ordini e gradi di
istruzione.
[l dirigente scolastico individuera i nominativi del personale ATA in servizio presso ’istituzione scolastica da
includere nei contingenti minimi previsti, tenuto alle prestazioni indispensabili per garantire la continuita delle
stesse. I nominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoli interessati cinque giorni prima
dell’effettuazione dello sciopero. Il soggetto individuato ha il diritto di ribadire, entro il giorno successivo alla
ricezione della predetta comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero gia manifestata con precedente
comunicazione, chiedendo la conseguente sostituzione che ¢ accordata solo nel caso sia possibile; I’eventuale
sostituzione € comunicata agli interessati entro le successive 24 ore
Il dirigente scolastico, senza incidere sull'esercizio del diritto di sciopero, adottera tutte le misure organizzative
utili per garantire I’erogazione del servizio, nel rispetto della legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro,
e rendera pubblici i dati relativi all’adesione allo sciopero dopo la sua effettuazione, pubblicandoli sul sito
istituzionale dell’Istituzione scolastica, nella sezione ALBO SINDACALE.

Si ringrazia per la consueta fattiva collaborazione.

DIRIGENTE SCOLASTICO
of ssa Carmelina DI NEZZA
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TRLIgERY
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Al Dirigente Scolastico

dell’ISIS “Majorana-Fascitelli” - Isernia

Dichiarazione ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020.

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola- Sciopero generale proclamato,
per Pintera giornata del 20 maggio 2022, dalle OO.SS: Cub Confederazione, SGB, Usi Educazione, Usi
Lel, Fisi, Usi, S.I. Cobas, Sidl, Cib Unicobas, Cobas Scuola Sardegna e rivolto a tutto il personale a
tempo indeterminato, determinato, atipico e precario in servizio presso le istituzioni scolastiche

_ 1 _ sottoscritt_ in servizio presso I'ISIS “Majorana-Fascitelli” di

[sernia in qualita di , in riferimento allo sciopero in oggetto,

consapevole che la presente dichiarazione ¢ irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga,

DICHIARA
O la propria intenzione di aderire allo sciopero (oppure)
O la propria intenzione di non aderire allo sciopero (oppure)

O dinon aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero

In fede

data

firma



