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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola - Competenze e
ambienti per [Papprendimento” 2014-2020 - Asse I - Istruzione - FSE — Programma Operativo
Complementare Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1 = 10.2.2 — 10.3.1. - REALIZZAZIONE DI
PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA
SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGL! STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-19.

Codice Identificativo progetto 10.1.1A - FSEPON — MO - 2021 - 26
CUP F59J21002970007

Avviso per il reclutamento di personale interno all’istituto o alle istituzioni scolastiche della provincia
di Isernia per Paffidamento degli incarichi di ESPERTI previsti in ciascuno dei n. 2 moduli del
progetto AMONG US avente codice progetto 10.1.1A — FSEPON — MO - 2021 - 26.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente “Delega la Governo per il conferimento di funzioni e

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59;

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni
VISTO I’avviso prot. n. AOODGEFID/9707 del 27-04-2021 — Apprendimento e socialita - emanato

nell’ambito del programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Papprendimento” 2014-2020 - Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) -
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola. Competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1 — 10.2 — 10.3 -
Azioni 10.1.1 -10.2.2 - 10.3.1;

VISTA la candidatura n. 1054528 del 20/05/2021 con la quale I'ISIS “Majorana - Fascitelli” di
Isernia ha richiesto il finanziamento del Progetto relativamente alle sottoazioni: 10.1.1A-
“AMONG US” ¢ 10.2.2A “AMONG US - PARTE SECONDA™;

VISTA la lettera autorizzativa prot. n. 17663 del 07/06/2021, inviata attraverso piattaforma SIF 2020
¢ assunta al protocollo n. 4789/04-05 del 14/06/2021, con cui si comunicava I’ammissione al
finanziamento delle azioni riguardanti i moduli di seguito elencati;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
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VISTI i Regolamenti (UE) n.: -1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, - il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fond o Sociale
Europeo (FSE);

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale per la “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014/20 approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, di attuazione del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti «Nomina,

' ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per I’affidamento di appalti ¢
concessioni» approvate dal Consiglio dell’ Autorita con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre
2016, aggiornate al d.lgs. 56 del 19/4/2017 con deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’1}
ottobre 2017,

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall’art. 25 del D. Lgs. 30/03/2021 n. 165 e dall’art. 1, comma 78, della legge 107 del 2015 ¢
dagli articoli 3 e 44 del D.1. 129/2018;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 16 del 20/05/2021 con la quale & stata approvata la
proposta progettuale di cui all’Avviso prot. n. AOODGEFID/9707 — Programma Operativo
Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020 finanziato con FSE E FDR Asse I - Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 ¢ 10.3 -
Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 e sono stati altresi approvati i criteri di selezione del personale
interno all’istituto cui conferire incarichi per lo svolgimento del progetto di che trattasi;

ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di n. 3 esperti ai quali affidare gli incarichi per la
realizzazione dei n. 2 (due) moduli di cui si compone il progetto AMONG US avente
codicel0.1.1A — FSEPON - MO - 2021 - 26;

PREMESSO che per I’attuazione del progetto € necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti ’offerta formativa;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto
EMANA

il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 3
(tre) ESPERTI necessari all’attivazione dei moduli, di seguito esplicitati, previsti nel progetto “AMONG
US” avente codice progetto 10.1.1A — FSEPON — MO - 2021 - 26.

Art. 1 — Interventi previsti
Le attivitd previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:
TIPOLOGIA MODULO SR " TITOLO
Musica leggera, anzi leggerissima (n. 30 ore)
Modulo musicale finalizzato alla costituzione di un’orchestra di
Istituto, con la quale si intende favorire la socializzazione,
Arte: scrittura creativa; teatro l’acguisi:?ione di competenze .tecnic!}e e Pampliamento  del
patrimonio culturale degli studenti partecipanti.
Destinatari:
20 studentesse e studenti
Esperti: n. 2, per un impegno orario di 15 ore ciascuno
La mia scuola accogliente (n. 30 ore)
I laboratorio si propone di stimolare le abilita, la creativita e la
capacitd espressiva, di favorire ['interazione, di promuovere la
consapevolezza delle proprie vocazioni artistiche attraverso il
disegno ¢ la pittura.
Destinatari:
20 studentesse e studenti
Esperti: n. 1, per un impegno orario di 30 ore

Arte; scrittura creativa; teatro
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Art. 2 — Figure professionali richieste

Al personale che svolge la funzione di esperto vengono richieste prestazioni di insegnamento speci fiche per

il modulo individuato. La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici ¢ formativi possorio essere

ispirate all’utilizzo di metodologie didattiche innovative, che valorizzino I’apprendimento attivo e

cooperativo, con particolare attenzione anche al benessere personale e alle relazioni, coinvolgendo le alunne

e gli alunni in situazioni esperienziali. I moduli didattici possono essere svolti in setting di aula flessibili e

modulari oppure in contesti di tipo esperienziale o immersivo, anche all’aperto, nel rispetto delle norme sulle

misure di sicurezza anti-Covid vigenti.

L’esperto ha il compito di:

» partecipare all’incontro propedeutico per I’avvio delle attivita previste dal modulo;

e raccordarsi con il tutor del modulo;

» redigere uno specifico progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal modulo, dal quale
dovranno emergere finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti, e tipologie di
verifica;

» tenere incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito dalla scuola conferente;

» documentare [I'attuazione dell'attivitd di formazione, secondo quanto previsto dalle linee guida dei
progetti PON e dalla vigente normativa;

« compilare una relazione finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i
percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MI;

« contribuire all’azione di valutazione della ricaduta formativa, necessaria alla misurazione del livello di
efficacia nell’ambito dell’avviso “Apprendimento e socialita™;

e essere puntuale nella restituzione del materiale prodotto e richiesto dalla scuola conferente.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e tabella valutazione dei titoli

E ammesso alla selezione il Personale Interno allistituto o alle istituzioni scolastiche della provincia di
Isernia con contratto a tempo indeterminato.

In ottemperanza ai criteri che disciplinano le modalita di conferimento di incarichi al personale approvati dal
Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione e la tabella di valutazione sono i seguenti:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Laurea magistrale o del vecchio ordinamento )
finoa89 ......ccoeniil 1 punto
da%0ai04................2 punti .
da1052109 .............. 3 punti Max punti 6
10 oo 4 punti
110elode..................6 punti
Corso di perfezionamento, Master (60 CFU), Dottorato di Ricerca attinente con Pincarico (2 punti per titolo) Max punti 4
2° MACROCRITERIO: TITOLI CULTURALISPECIFICT
Partecipazionc a corsi di formazione atiinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso) Max punti 2
Pubblicazioni attinenti (1 punto per pubblicazione) Max punti 2
Incarico di Collaboratore D.S., Animatore Digitale 0 Team per I'innovazione digitale, Funzione Strumentale (1 Max .
punto per incarico) ax punti 6
3° MACROCRITERIO: TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO . S
Esperienza lavorativa docenza/progettazione/referente valutazione nel scttore di riferimento (FESR - FSE, ! .
Laboratori specifici) (3 punti per incarico) Max 12 punti
Anzianita di servizio (2 punti per anno) Max 20 punti
Esperienze pregresse per incarichi esterni pertinenti con I'incarico (2 punto per anno o per incarico) Max 8 punti
'TOTALE PUNTEGGIO MAX 60 PUNTI En s T T

Art. 4 — Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico
I' moduli didattici verranno svolti nell’arco temporale a decorrere dal mese di settembre 2021 e fino ad agosto

2022 a seconda delle adesioni degli alunni.




Art. 5 - Termini e modalita di presentazione della domanda

L’istanza di partecipazione, pena I'esclusione, dovra essere redatta ESCLUSIVAMENTE utilizzando gli
appositi modelli di seguito indicati, firmata in calce con tutti gli allegati previsti, e inviata mediante posta
elettronica ordinaria (PEO) all’indirizzo isis01200r@istruzione.it o consegnata a mano in formato cartaceo
presso gli uffici di segreteria siti in corso Risorgimento n. 353, Isernia; nella domanda dovranno essere
indicati i MODULI per i quali si avanza la candidatura.

Il personale appartenente ad altra Istituzione Scolastica dovra presentare anche I'autorizzazione del Dirigente

Scolastico
Le domande di selezione vanno presentate entro e non oltre il 06/08/2021.

Art. 6 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione, nominata dal Dirigente scolastico, tenendo
unicamente conto di quanto dichiarato nella domanda presentata.
Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico di ESPERTO, anche in
presenza di una sola domanda valida.
L’esito della valutazione sara pubblicato sul sito web della Scuola https://www.isismajoranafascitelli .edu.it.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.
In caso di reclamo la commissione esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei Moduli.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla avvenuta comunicazione, si procedera
alla surroga.
In caso di parita di punteggio, si adotteranno i seguenti criteri preferenziali secondo I’ordine di priorita:

1. candidato pili giovane;

2. sorteggio.

Art. 7 - Incarichi e compensi

Tutta Pattivitd dovra essere svolta oltre il regolare orario di servizio e potra essere effettuata in smart
working se e solo se il modulo didattico sara organizzato con tale modalita.

La misura del compenso per I’esperto ¢ stabilita in € 70,00 (settanta/00) I'ora lordo Stato, e sara commisurata
all'attivita effettivamente svolta.

Tutte le attivita dovranno risultare dai registri delle firme che verranno predisposti per il progetto.

E escluso che nel corso dell’esecuzione del contratto possa realizzarsi un aumento delle prestazioni di che
trattasi e/o aumento dei compensi previsti.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dal ML Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali
ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potrd essere attribuita alla
medesima. Si precisa che il compenso ¢ omnicomprensivo di trattamento previdenziale e/o assistenziale e

fiscale e non da luogo trattamento di fine rapporto.

Art. 8 - Trattamento dati personali

Tutti i dati personali, di cui I'Istituzione Scolastica verra in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento selettivo, saranno trattati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE
679/2016 e della normativa vigente. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’Ufficio, preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura di selezione.

Art. 9 - Pubblicizzazione
Il presente Avviso viene pubblicato sul sito web dell’ISIS “Majorana — Fascitelli” di Isernia

hitps://www.isismajoranafascitelli.edu.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Carmelina DI NEZZA

OO\«L D, Ulews
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
del’ISIS “Majorana —Fascitelli”
Corso Risorgimento, 353

86170 ISERNIA

ALLEGATO 1 - Domanda di partecipazione alla selezione - per Pindividuazione, mediante
procedura comparativa dei curricula, della seguente figura professionale: ESPERTO

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente a

in via/piazza n. R

C.F. tel.

e-mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione in qualitd di ESPERTO per il progetto “AMONG US” avente codice progetto
10.1.1A - FSEPON —~ MO - 2021 - 26, per i seguenti moduli formativi (barrare il modulo o i moduli a cui si
¢ interessati):

- TIPOLOGIAMODULO | = TITOLO LA

Arte; scrittura creativa; teatro Musica leggera, anzi leggerissima (n. 15 ore)

Arte; scrittura creativa; teatro La mia scuola accogliente (n. 30 ore)

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle
Leggi speciali in materia

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA:

e diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; godere
dei diritti civili e politici;

+ di non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale

e di essere in possesso dei requisiti essenziali richiesti nell’ Avviso

s di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto

¢ di essere in possesso dei titoli culturali e professionali di seguito dichiarati

II/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi del Codice della privacy (D.lgs. 196/2003) novellato dal D. Lgs. n.
10172018 e dal Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) dell'Unione Europea n. 2016/679,

del 27 aprile 2016
AUTORIZZA

PISIS “Majorana — Fascitelli” al trattamento, anche con Pausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, titolare del trattamento dei dati & I'Istituto sopra
citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, i diritti a lui riservati dalla normativa

sopracitata.

Luogo e data Firma




ALLEGATO 2 - GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER TUTOR D'AULA

1° MACROCRITERIO: TITOLIDI STUDIO * | determinati Paandd
Cohemea = e | dallapirante | 2S€gnafl

Laurea magistrale o del vecchio ordinamento in
Voto

Corso di perfezionamento, Master (60 CFU), Dottorato di Ricerca
attinente con I’incarico (esplicitare)

2° MACROCRITERIO: TITOLI CULTURALI SPECIFICT

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in
qualita di discente (esplicitare)
L

Pubblicazioni attinenti
L ]

Incarico di Collaboratore D.S., Animatore Digitale o Team per
Pinnovazione digitale, Funzione Strumentale

3° MACROCRITERIO: TITOLIDISERVIZIOOLAVORO.

Esperienza lavorativa docenza/progettazione/referente valutazione nel
settore di riferimento (FESR — FSE, Laboratori specifici)

.
L d
L J

Anzianita di servizio (esplicitare) .....

Esperienze pregresse per incarichi esterni pertinenti con I’incarico
(esplicitare) .....

Totale punteggio max 60 punti




