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Al Personale
dell’ISIS “Majorana-Fascitelli”

1515 "MAJORAMNA - FASCITELLI" trasmissione via e mail
Prot. 0005546 del 06/07/2021
07-03 (Uscita) Alle RSU di Istituto
Alle OO.SS.
LORO SEDI
SITO WEB
OGGETTO: Domanda di accesso al Bonus premiale per la valorizzazione del merito del

PERSONALE DOCENTE e ATA - A.S. 2020/2021 ai sensi dell’art. 1 commi
126, 127, 128, 129, 130 della Legge 107/2015 e della Legge 160/2019.

Le norme contrattuali vigenti prevedono che, essendo caduto il vincolo di destinazione esclusivo ai docenti
del Bonus destinato alla valorizzazione dei medesimi, la premialita viene intesa come ampliamento all’intero
personale scolastico. La legge 160/2019 “Bilancio di previsione dello stato per I’a. f. 2020 e bilancio
pluriennale per il triennio 2020 — 2022 all’art. 1 comma 249 recita: “le risorse iscritte nel fondo di cui
all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107 (Bonus premiale) gia confluite nel fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale
scolastico (docente e ATA), senza ulteriore vincolo di destinazione”, al fine di far emergere la qualita della
progettazione d’Istituto che va a sostegno del Piano di Miglioramento, anche in riferimento alle procedure
emergenziali progettate e realizzate dall’Istituzione scolastica.

I criteri di assegnazione del Bonus premiale sono stati definiti in sede di incontro con le O0.SS. del 25
novembre 2020 confermando i criteri gia stabiliti dal Comitato di Valutazione per la parte docente, e
definendo, ulteriormente, quelli generali di valorizzazione del merito relativi al personale ATA.

Tanto premesso, facendo seguito alla contrattazione integrativa di istituto (Art. 41 - Criteri generali per la
determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente), sottoscritta
definitivamente in data 09/01/2019, e alla nota di questo ufficio prot. n. 3975/07-03 del 29/04/2019, si
comunica che tutto il personale docente e ATA che ritenga di essere in possesso dei requisiti stabiliti
(ALLEGATI 4 e 5) possono far richiesta di accesso al fondo per la valorizzazione del merito entro il termine
improrogabile del 16 luglio 2021 ore 12:00. Le istanze pervenute oltre tale termine non saranno prese in
considerazione.

I moduli di domanda (ALLEGATO 1la-docenti e 1b-ATA) sono allegati alla presente nota e pubbhcatl sul
sito dell’istituto.

I docenti ed il personale ATA interessati dovranno barrare le caselle di interesse producendo, ove richiesto,
una breve descrizione (ALLEGATO 2b-docenti € 3b-ATA) e un corredo documentario con evidenze
oggettive delle attivitd meritorie di cui ai descrittori della Tabella (ALLEGATO 2a-docenti e 3a-ATA),
affinché la scrivente possa predisporre la fase istruttoria e una pill congrua assegnazione delle premialita.
Ricordando che I’obiettivo del bonus € la valorizzazione delle prestazioni professionali del personale che
travalicano i normali obblighi di servizio previsti dal CCNL, si precisa che:






e la presentazione dell’istanza di partecipazione alla procedura per la valorizzazione del merito &
volontaria e la sua mancata presentazione equivale a una rinuncia all’attribuzione del bonus;

e Distanza, redatta secondo i modelli allegati, esplicitera a quali criteri e indicatori il candidato faccia
riferimento. Per ogni singolo criterio individuato, sard necessario documentare I’esperienza e
corredarla con la relativa documentazione;

e la forma giuridica della dichiarazione personale contenuta nell’istanza & quella della dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000;

e la documentazione di quanto dichiarato ¢ a cura dell’interessato ed ¢ soggetta al riscontro del
Dirigente; si raccomanda, pertanto, la massima precisione e chiarezza delle dichiarazioni e
accuratezza della documentazione, nel rispetto dei criteri stabiliti.

E possibile fare riferimento a documentazione gia agli atti della Scuola, quando presente, opportunamente

richiamata.

Si allegano:

Modello di domanda — ALLEGATO 1la - 1b
ALLEGATI 2a e 2b docenti

ALLEGATI 3ae 3b ATA

ALLEGATO 4 Criteri docenti
ALLEGATO 5 Criteri ATA




