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OGGETTO: Fondi Strutturati Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma
Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse I —
Istruzione — Fondo di Rotazione (FdR). Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana,
lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc...) con particolare riferimento al
primo ciclo e al secondo ciclo e anche tramite percorsi on-line

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-MO-2020-34

CUP F56J20001420006

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

11 Dirigente Scolastico

il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e
ss.mm.ii.;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n.59;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il Decreto del MIUR del 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077

la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti

dall’articolo 25 del D.Lgs 30/03/2001 n. 165 e dall’art. 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015
e dagli articoli 3 e 44 del D.1. 129/2018;
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VISTA
VISTO
VISTO

RITENUTO

RILEVATO
RITENUTO
RILEVATA

VISTO

la comunicazione del MI di ammissione al finanziamento prot. n. AOODGEFID - 27915 del
02/09/2020 per € 14.000,00 di cui €1.400,00 per spese organizzative e gestionali;

il Piano triennale dell’Offerta Formativa;

il R. D n. 827/1924 il cui Capo V prevede che chi svolga funzioni di collaudo per forniture e/o
servizi non pud aver svolto o svolgere funzioni di progettazione, direzione, gestione, esecuzione
lavori per lo stesso progetto;

che € necessario portare a termine le attivita di cui al progetto 10.2.2A-FSEPON-MO-2020-34,
riconfigurando i notebook che i beneficiari del progetto restituiranno in modo da consegnarli alla
ditta fornitrice nelle stesse condizioni in cui sono pervenuti ¢ che & necessario collaudare i
notebook in modo da avere I’esatta contezza degli eventuali danni;

che i notebook dati in comodato d’uso sono 24;

che le operazioni di collaudo debbano svolgersi in breve tempo;

la necessitd di impiegare n. 2 esperti interni quali COLLAUDATORI, dotati delle necessarie
competenze per svolgere tali attivita nell’ambito del progetto di che trattasi;

I’Avviso prot. n. 5090/06-02 del 24/06/2021 concernente la selezione di personale interno
all’Istituto in qualita di collaudatore;

PRESO ATTO che sono pervenute n. 2 candidature in qualita di collaudatore da parte di:

- Sig. Antonio Maglioli in data 07/07/2021 in atti al prot. n. 5569/07-06,
- Sig. Giuseppe Petitti in data 07/07/2021 in atti al prot. n. 5570/07-06;

RITENUTE entrambe le candidature ammissibili e valide;
VERIFICATO per entrambi il possesso dei requisiti di cui previsti nell’avviso in atti al prot. n. 5090/06-02 del

24/06/2021;

EFFETTUATA P’attribuzione del punteggio come di seguito riportato:

1) Sig. Antonio Maglioli

1* Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Diploma di perito Informatico, elettrotecnico, elettronico Punti s

Esperienza di docenza in corsi di formazione {3 punto per ciascun corso)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 punto per ciascun corso)

Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti Reti informatiche (1 punto per Cert.)

Certificazioni Informatiche {1 punto per Certificazione) Punti 5

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso)

Certificazioni inerenti alla sicurezza {Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo)

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa in Collaudi nel settore di riferimento (1 punto per incarico) Punti 10

Anzianita di servizio {1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti PuNti 10
dimostrabili pertinenti con I'incarico (1 punto per incarico)

Esperienze quale componente del team digitale

Totale punteggio max 55 punti Punti 30

2) Sig. Giuseppe Petitti

U Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Diploma di perito Informatico, elettrotecnico, elettronico Punti 5

Esperienza di docenza in corsi di formazione (3 punto per ciascun corso)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 punto per ciascun corso)

Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti Reti informatiche {1 punto per Cert.) Punti 2




Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Punti 5
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Punti 2
Certificazioni inerenti alla sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Punti 2
‘ 3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa in Collaudi nel settore di riferimento (1 punto per incarico) Punti4
Anzianita di servizio (1 punti per anno} o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti .
dimostrabili pertinenti con 'incarico (1 punto per incarico) Punti 10
Esperienze quale componente del team digitale

Totale punteggio max 55 punti Punti 30

ATTESTA

di aver proceduto alla valutazione del curriculum dei candidati, come previsto nell’Avviso di
reclutamento del personale interno esperto collaudatore, e non & stata pertanto nominata alcuna

commissione per la valutazione delle candidature pervenute.

1L DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. ssa Carmelina DI NEZZA
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