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RELAZIONI SINDACALI
A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Contratto integrativo d’istituto
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO a.s. 2020/2021
Stipulato ai sensi dell’art. 7 e 22 del CCNL 2016/2018

Il giorno 19 del mese di dicembre dell’anno duemilaventi, alle ore 10:30 nella Sala Riunioni dell’ISIS
“Majorana — Fascitelli” di Isernia, si riuniscono, giusta convocazione del Dirigente Scolastico — prot. n.
11228-02-10 del 16 dicembre 2020, la RSU dell’Istituto, le OO.SS. firmatarie del CCNL 2016/2018 ed il
rappresentante di parte pubblica, Dirigente Scolastico prof.ssa Carmelina DI NEZZA, per la sottoscrizione

definitiva del Contratto Integrativo d’Istituto, a.s. 2020/2021.

VERIFICATO che I'Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, sottoscritta in data 25 novembre
2020, ¢ stata trasmessa, con l'apposita relazione illustrativa e tecnico finanziaria, ai
Revisori dei Conti in data 30 novembre 2020;

CONSIDERATO che il giorno 4 dicembre 2020 i Revisori hanno redatto il verbale di approvazione
dell’Ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto;

tra le parti convenute viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo dell’ISIS “Majorana-

Fascitelli” per I’a.s. 2020-2021 - Trattamento Economico accessorio.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e 5 del D.Lgs. 165/2001, come modificato
dall’art.55 del D. Lgs. 150/09 e dall’art.7 comma 11 del CCNL 2016-2018, il presente Accordo, unitamente
alla Relazione tecnico finanziaria del DSGA e alla Relazione Illustrativa del DS, verra inviato entro 5 giorni

dalla stipula definitiva all’ARAN e pubblicato sul sito della scuola e all’albo dell’Istituto.
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Il presente Contratto Integrativo d’Istituto, ai sensi del vigente CCNL di Comparto (Istruzione e Ricerca —

Sezione Istituzioni Scolastiche ed educative), viene sottoscritta tra:

il Dirigente Scolastico Prof.ssa

in rappresentanza dell’Istituzione Scolastica ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE
SUPERIORE “Majorana — Fascitelli” di ISERNIA

e la parte sindacale composta da:

a) RSU di Istituto composta da ’L;J\/&(
Prof.ssa Letizia Maria PERNA QV\_,Q,

Sig.ra Assunta CARLUCCI o Qg ( Jpdh e

Prof. Francesco Paolo PICCIRILLO /\A/

b) OO.SS. firmatarie del CCNL 2016/20@

FLC CGIL Rappresentata da
CISL Scuola Rappresentata da g '
( “\/° 0
UIL Scuola RUA Rappresentata da \/\,f Ry
SNALS-Conf.S.A.L. Rappresentata da
GILDA UNAMS Rappresentata da
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Contratto integrativo d’istituto
Stipulato ai sensi dell’art. 7 e 22 del CCNL 2016/2018
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO a.s. 2020/2021

Il giorno venticinque del mese di novembre dell’anno duemilaventi, alle ore 15:00 in modalita telematica,
giusta convocazione del Dirigente Scolastico — prot. n. 10617/02-10 del 20 novembre 2020, viene sottoscritta
la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’ISIS “Majorana
— Fascitelli” di Isernia.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della
Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo, ai sensi del vigente CCNL di Comparto (Istruzione e Ricerca — Sezione Istituzioni
Scolastiche ed educative), viene sottoscritta tra:

il Dirigente Scolastico Prof.ssa

Carmelina DI NEZZA LJ One Bl

in rappresentanza dell’Istituzione Scolastica

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE
SUPERIORE “Majorana — Fascitelli” di ISERNIA

e la parte sindacale composta da:

a) RSU di Istituto composta da

N W32
Prof.ssa Letizia Maria Perna Lé/\\% L\\A AN~

Sig.ra Assunta Carlucci ASSENTE
Prof. Francesco Paolo Piccirillo /}«d/U-—Uw 4/ o /L\
[/
b) OO.SS. firmatarie del CCNL 2016/2018
FLC CGIL Rappresentata da Fabrizia D’URBANO
CISL Scuola Rappresentata da Davide DESIATI JANNAN
UIL Scuola RUA Rappresentata da Ferdinando A. MANCINI ( W\O
SNALS-Conf.S.A.L. Rappresentata da ASSEJ;J \ )
GILDA UNAMS Rappresentata da Cristiano LALLI % o /[),&
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Preliminarmente si fa presente che:

1. Pinvito alla piattaforma utilizzata ¢ stato inviato a tutti i componenti con la convocazione stessa della
riunione;

2. il link inoltrato & il seguente: https://meet.google.com/ifj-jpbw-jjs?authuser=1:

3. tutti i presenti accettano, in via preliminare, in base all’art. 73 (Semplificazioni in materia di organi
collegiali) della L. n. 27 del 24/04/2020, la validita della convocazione, lo strumento adoperato per la
riunione, I’urgenza e I’indifferibilita, per il funzionamento dell’Istituto, dei punti all’ordine del giorno.

LE PARTI
VISTO il vigente CCNL di Comparto (Istruzione e Ricerca — Sezione Istituzioni Scolastiche ed
educative);
VISTA la consistenza della popolazione scolastica al 26/09/2020 qui riepilogata, distribuita come
segue:
TOTALE
LICEO N. CLASSI N. ALUNNI ALUNNI
Liceo Scientifico - ORDINAMENTALE 17 372
Liceo Scientifico - SCIENZE APPLICATE 11 211 726
Liceo Scientifico - SPORTIVO 7 143
Liceo CLASSICO 8 157 157
TOTALI COMPLESSIVI
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 43 883 883
LICEO SCIENTIFICO LICEO CLASSICO
CLASSE | A B C D |E|F |G|H CLASSE| A | B
I PNV IE22i] - 27 | 18 | 20 [8228 21 I 15| 16
11 IORSRISHIm208 23 |22 | 19 11 24 | 20
111 22. |19 |24 [ 21 |19] 19 |21 111 16 | 17
v 24 | 24 | 26 | 15 |17 | 17 | 15 v 21
\ 2000208 E200 21 | 18 | 21 [§22 )\ 28
VISTA la consistenza del personale di cui al prospetto che segue:
ORGANICO ORGANICO
DIRITTO DI FATTO
DOCENTI 79 83
DIRETTORE S.G.A. 1 1
ASS. AMM.VI 6 6
ASSISTENTI TECNICI 5 5
COLLABORATORI SCOLASTICI 13 17*
104 112

* n. 2 COLLABORATORI SCOLASTICI sono stati assegnati ai sensi dell’0.M. n. 83 del 05-08-2020 (Organico Covid)

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto e la proposta sull’utilizzazione del

fondo per il personale ATA come concordato con il DSGA;

stipulano il seguente contratto integrativo d’Istituto per la ripartizione delle risorse e per I’attribuzione
dei compensi accessori al personale docente ed ATA a carico del fondo dell’Istituzione scolastica.

CAPO I - NORME GENI

Art. 1 — Criteri generali per la ripartizione del fondo d’istituto

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle finalizzate, sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. Nell’impiego del fondo per le attivita viene prevista per il personale docente una percentuale non inferiore
al 75% circa del totale del finanziamento spettante alla scuola, calcolato sulla base della consistenza del
personale succitato (n. 83 unitd), rispetto al totale dei dipendenti (n. 112), calcolato in or@nico di fatto.
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3. La ripartizione di cui al comma precedente puo essere variata entro un margine di flessibilita in caso di
esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

4. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale dell’anno
scolastico successivo.

5. Tutti i finanziamenti che dovessero pervenire saranno utilizzati per le attivitd programmate nell>ambito del
Piano dell’offerta formativa. La misura dei compensi sara data dalla somma disponibile ripartita tra il
personale individuato in base ai carichi di lavoro quantificati in unita orarie o in maniera forfetaria.

Art. 2 — Risorse
1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2020/2021 & complessivamente alimentato da:

a. fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR destinato al personale;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni o altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento, compresi i fondi derivanti da progetti
nazionali e europei.

Nella tabella che segue ¢ sintetizzato il calcolo del MOF per il corrente anno scolastico.
Calcolo FIS

Unita Par. 2020/21 Tot. Euro

Punti di erogazione del servizio 2 2.547,42 5.094,84
N. Docenti + Ata 104 323,69 33.663,76
N. Docenti secondaria superiore 79 336,10 26.551,90 | lordo dipendente

65.310,50  49.216,66

| ALTRI FINANZIAMENTI MOF

Funzioni Strumentali
Unita Par. 2020/21 Tot. Euro

A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1 1.422,02 1.422,02
B) Per ogni complessita organizzativa 1 615,97 615,97
C) N. Docenti in organico 79 36,52 2.885,08 | lordo dipendente

4.923,07 3.709,93

Incarichi Specifici ATA
Unita Par. 2020/21  Tot. Euro
N° ATA in organico 151,49 3.635,76 [ lordo dipendente
3.635,76 2.739,83

Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti
Unita  Par. 2020/21 Tot. Euro
N° Docenti scuola secondaria 48,09 3.799,11 | lordo dipendente
3.799,11 2.862,93

Attivita Complementari Ed. Fisica 2
Unita  Par. 2020/21 Tot. Euro
N° Classi di istruzione secondaria 85,55 3.593,10 | lordo dipendente
3.593,10 2.707,69

2. Tenuto conto delle economie relative all’anno scolastico 2019/2020, il riepilogo delle risorse per il MOF
a.s. 2020/2021 risulta essere il seguente:
. C}/U Aean
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BUDGET ECONOMIE

VOCE A.S. 2020{21 A.S.2019/20 1’41; ?(’11‘(:4]])11;

Lordo Dip. Lordo Dip. )
F.L.S. €49.216,66 €20.011,48 €69.228,14
FUNZIONI STRUMENTALI €3.709,93 €3.709,93
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. €2.739,83 €2.739,83
ORE ECCEDENTI SOST. DOC. ASSENTI €2.862,93 €2.771,39 €5.634,32
ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA €2.707,69 € 1.584,81 €4.292,50
TOTALE €61.237,04 € 24.367,68 € 85.604,72

Le economie dell’A.S. 2019/2020, ad eccezione di quelle relative alle “ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED.
FISICA” vengono fatte confluire nel F.I.S. in coerenza con la nota MI prot. n. 23072 del 30-09-2020 (“Resta
Jerma la possibilita per la singola Istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto le
Jindlita e le modalita di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per le
finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell’articolo 40 del CCNL 2016-2018”).

Le economie relative alle “ORE ECCEDENTI SOST. DOC. ASSENTI” vengono assegnate unicamente al
personale docente.

Si riportano le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014.
VOCE BUDGET A.S. 2020/2021

Lordo Dip. €
AREE A RISCHIO A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E €160.41
CONTRO L’EMARGINAZIONE SCOLASTICA ’

Dalla cifra corrispondente al FIS pari ad € 69.228,14 (lordo dipendente) viene detratto il compenso
dell’Indennita di Direzione del DSGA pari a € 3.840,00. Tale compenso ¢ stato cosi quantificato:

a. €30 xn. 103 unita di personale in organico di diritto = € 3.090,00

b. quota aggiuntiva perché Istituto con almeno due

punti di erogazione del servizio scolastico =€ 750,00

Al DSGA potranno essere corrisposti, ove previsto, ulteriori compensi non a carico del FIS, per attivita e
prestazioni aggiuntive connessi alla gestione di progetti finanziati con risorse UE, da enti pubblici e da soggetti
privati.
Per effetto di quanto gia previsto dall’art. 1, il totale del FIS disponibile, comprensivo delle economie al 31
agosto 2020, risulta cosi ripartito:

Totale FIS disponibile € 65.388,14 | Economie docenti* Totale
FIS DOCENTI (= 75%) € 48.893,83 €2.771,39 € 51.665,22
FIS ATA (= 25%) €16.494,31 € 16.494,31

*Economie 2019/20 relative alle ORE ECCEDENTI SOST. DOC. ASSENTI.

Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del personale scolastico per I’a.s.
2020/2021 ammontano complessivamente a € 10.924,83 lordo dip., a cui si aggiungono € 0,14 quali economie
a.s. 2019/2020.
Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto
previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.
Per il personale docente si fa riferimento a quanto esplicitato nell’Art. 41 - Criteri generali per la
determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente- del Contratto Integrativo
d’Istituto — Parte giuridica triennio 2018-21, sottoscritto in via definitiva il 09/01/2019
Per il personale ATA le risorse saranno invece utilizzate per remunerare:
o le prestazioni legate ai maggiori impegni previsti nel corrente a.s. dal piano dell’offerta formativa e dal

piano organizzativo (PROTOCOLLO SICUREZZA) per far fronte alle misure di prevenzione del rischio

contagio connesse all’emergenza epidemiologica da COVID 19;
» le prestazioni aggiuntive del personale per le procedure relative alla validazione delle GPS; ﬂ
o per gli altri adempimenti previsti dal DL 104/2020 e dalle relative disposizioni applicative.

nefo c)e non siag\

NS
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Art. 3 — Attivita finalizzate
1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

N
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2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono gia stati dettagliati nell’art. 2 comma 2.

Art. 4 — Finalizzazione delle risorse del FIS
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed
attivita che incrementino e qualifichino I’offerta formativa, la produttivita e I’efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 5 — Stanziamenti
1. Le parti concordano, sulla base delle specifiche necessita desunte dalla delibera del Collegio dei Docenti e
dal piano delle attivita per il personale ATA, la ripartizione delle risorse per il corrente anno scolastico

finalizzate alle seguenti attivita:

Incarichi di lavoro;

Referenti di aree di progetto;

i et ol e

Supporto organizzativo al Dirigente Scolastico

Supporto organizzativo al Dirigente Scolastico;
Coordinatori dei Consigli di classe;
Indennita di flessibilita (art. 88/CCNL comma 2, punto a);

Partecipazione attivita integrative e complementari;

Prestazione ore eccedenti per il personale ATA.

In considerazione della complessita dell’Istituto, sia della sede principale che dei plessi (numero docenti e
classi, articolazione di discipline e orari di insegnamento) e dei carichi di lavoro risultanti dagli incarichi e dalle
deleghe attribuite dal Dirigente Scolastico ai collaboratori dello stesso, viene attribuita, per supporto alle
funzioni organizzative e gestionali in via forfetaria, la seguente somma:

I Collaboratore € 3.000,00; IT Collaboratore € 3.000,00  per un totale di € 6.000,00.

FIS DOCENTI € 51.665,22 Disponibilita residua | € 2,72
N. unita N. ore N. totale Importo Importo
ore unitario € totale €
I Collaboratore 1 Compenso forfetario 3000,00
II Collaboratore 1 Compenso forfetario 3000,00
Coordinatori
Coordinatore Sede Fascitelli (art. 88 lett. K) 1 Compenso forfetario 1300,00
Coordinatori dipartimenti disciplinari 11 Compenso forfetario 150,00 1650,00
Classi intermedie 35 15 525 17,50 9187,50
Classi V 8 20 160 17,50 2800,00
Referente - Addetti Covid 80 17,50 1400,00
Referente Biologia curvatura biomedica 1 25 25 17,50 437,50
Referente progetto Flessibilita 1 Compenso forfetario 600,00
Gruppo Valutazione e Qualita 80 17,50 1400,00
Commissione riconoscimento crediti/progetti 45 17,50 787,50
Commissioni (Sicurezza, Accoglienza, Ed. civica, ...) 150 17,50 2625,00
Referente Educazione alla salute 1 10 10 17,50 175,00
Referente INVALSI 1 Compenso forfetario 500,00
Referente Mobilita (Intercultura...) 1 Compenso forfetario 300,00
Tutor Intercultura 1 Compenso forfetario 150,00
Responsabile Revisione quadri orario 1 Compenso forfetario 300,00
Direttori laboratori 11 Compenso forfetario 100,00 1100,00
Docenti tutor (per singolo docente neoimmesso) 4 Compenso forfetario 100,00 400,00
Indennita di Flessibilita* 60 Compenso forfetario 150,00 9000,00
Indennita di Flessibilita (Liceo Sportivo)* 10 Compenso forfetario 180,00 1800,00
Recuperi 13 15 | 195 50,00 9750,00

% [ TOTALE €51662,50

|
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*L’indennita di Flessibilita ¢ retribuita ai sensi dell’art. 19bis che sostituisce I’art. 19 del Contratto Integrativo
d’Istituto — Parte giuridica triennio 2018-21 sottoscritto in via definitiva il 09/01/2019 che si riporta.

Art. 19bis — Misura dei compensi in attivita che comportino flessibilita organizzativa e didattica —
art. 88, comma 2 CCNL 2006-2009

Tenuto conto della flessibilita dell’orario settimanale delle lezioni dipendente dall’applicazione dell’ unita oraria
di 55 minuti con conseguente incremento del numero settimanale delle unita orarie e della variazione dell’orario
settimanale nei periodi in cui € suddiviso I’intero arco delle lezioni, ai docenti effettivamente impegnati in
attivita di insegnamento € riconosciuta un’indennita annua pari ad € 150,00 aumentata ad € 180,00 per i docenti
che svolgono il proprio servizio in orario pomeridiano (docenti del Liceo Sportivo).

Detta indennita viene calcolata in riferimento ad una cattedra di 18 ore settimanali per 33 settimane, ovvero 594
ore annue, che corrispondono ad un massimo di 648 unita orarie di insegnamento. L'indennita non & soggetta ad
alcun incremento per i docenti che svolgono un numero di unita orarie annue di insegnamento superiore a 648,
mentre € ridotta proporzionalmente alle UO di assenza in rapporto al numero effettivo delle UO di
insegnamento.

Partecipazione attivita integrative e complementari

Criteri per la suddivisione delle risorse destinate alle attivita complementari di educazione fisica

Le ore di insegnamento del personale docente di Educazione Fisica coinvolto nel progetto ed in servizio
nell’Istituto (n. 6 unita), che effettuera ore aggiuntive oltre il proprio orario di servizio e nei limiti delle risorse
disponibili, sara retribuito con il compenso orario previsto dalla normativa vigente.

Funzioni strumentali (F.S.)
Si premette che il Collegio dei docenti, nella seduta del 1° settembre 2020, nel verbale n. 1, ha deliberato le
seguenti n. 4 funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa.

[FUNZIONE 1: RECUPERO]

Obiettivo precipuo della funzione ¢ quello di curare il coordinamento, l'organizzazione e la gestione di tutte le
attivita di recupero L'assolvimento della funzione sara misurato al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

v coordinare le attivita di recupero e sostegno secondo le richieste dei docenti e dei Consigli di  Classe,
anche in base a quanto formalizzato nei PAI.
coordinare gli .D.E.IL anche per gli esami integrativi per gli alunni con giudizio sospeso;
coordinare e gestire le attivita, finalizzate all'innalzamento del tasso di successo scolastico;
curare una apposita sezione sul sito dedicata al recupero (corsi, sportelli, avvisi, calendari, iniziative
varie);
v’ attuare, di concerto con la Funzione Strumentale n. 3, il sistema di prenotazione on-line degli sportelli
didattici;
curare la modulistica relativa agli I.D.E.IL. (registri, relazioni, ecc.);
vigilanza alunni, divieto di fumo, controllo dell'osservanza delle indicazioni in merito ai dispositivi di
protezione personale;
raccordo continuo con lo staff del D. S e in particolare con 1'Unita di Autovalutazione;
cura e diffusione della documentazione relativa all'area.

AN

AN

AN

[FUNZIONE 2: ORIENTAMENTO IN ENTRATA E IN USCITA
Obiettivo precipuo della funzione & quello di curare il coordinamento e la gestione delle attivita inerenti
all'orientamento in entrata e in uscita. L'assolvimento della funzione sard misurato al raggiungimento dei
seguenti obiettivi:

v/ promuovere, organizzare e coordinare incontri (on-line o per piccoli gruppi) con alunni della scuola
secondaria di I grado per sponsorizzare i progetti e le attivita scolastiche ed extrascolastiche previste dal
PTOF:

v creare occasioni di conoscenza diretta del P.T.O.F. dell'lstituto: predisporre opuscoli e ulteriore
materiale informativo;

v organizzare specifiche attivitd laboratoriali e/o pit in generale progettuali, anche a distanza, che
prevedano il coinvolgimento attivo di alunni delle scuole superiori di primo grado del territorio;

v' organizzare attivita che promuovano la continuita;

v organizzare di concerto con le altre figure coinvolte, I’Open Day scolastico;

v’ assicurare la progettazione degli interventi finalizzati all'orientamento "in uscita" degli/studenti, inteso
come processo formativo e insieme informativo per lo sviluppo della autonomig-exitjca e d ecisionale,
indispensabile per una scelta successiva autonoma, responsabile e coerente; /

Z,w CU M
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v’ realizzare iniziative volte alla conoscenza della realta sociale e delle opportunita offerte ai giovani dal
territorio, anche in collaborazione con I'Universita;

v’ organizzare e curare le visite “virtuali” e/o collegamenti on-line con Universita e Campus universitari.
per la puntuale e corretta informazione sui percorsi formativi dei vari Corsi di laurea: curare la
programmazione e la realizzazione di iniziative concrete volte all'acquisizione da parte degli allievi di
capacita di documentazione e di decodifica dei messaggi utili per le scelte successive;

v’ curare la creazione di un archivio di consultazione dei pill importanti siti informativi per l'orientamento

dei giovani, per la conoscenza del mondo del lavoro e dei percorsi formativi post-secondari;

curare i rapporti con gli enti e aziende del territorio in stretta collaborazione con il referente dei PCTO;

vigilanza alunni, divieto di fumo, controllo dell’osservanza delle indicazioni in merito ai dispositivi di

protezione personale;

v’ raccordo continuo con lo staff del D.S. e in particolare con I’Unita di Autovalutazione;

v' cura e diffusione della documentazione relativa all’area.

AN

| FUNZIONE 3: SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEI DOCENTI |
Obiettivo principale della funzione ¢ quello revisionare e digitalizzare molti documenti della scuola che
riguardano soprattutto la funzione docente, sfruttando le potenzialita del software Argo, il sito web e la
piattaforma di istituto.
L'assolvimento della funzione sara misurato al raggiungimento dei seguenti obiettivi:
v coordinare la gestione del sito web di istituto, di concerto con i soggetti coinvolti;
v revisionare, ove occorre la modulistica e i verbali, favorendone una sintesi, e provvedere a che la
compilazione digitale dei documenti sia opportunamente archiviata e controllata; provvedere, in
particolare, alla modulistica atta alla rendicontazione da parte dei docenti;

v' implementare I’uso di nuove funzionalita del registro elettronico atte a facilitare il lavoro dei
docenti;

v gestire il sistema di prenotazione on-line degli sportelli didattici (di concerto con la F.S. n.1)

v’ supportare i collaboratori del DS per il controllo dei materiali e degli atti;

v" supportare il referente della Formazione Docenti per I’ Ambito territoriale n.4

v’ gestire la piattaforma Moodle Campus Majorana-Fascitelli e la piattaforma G-Suite dell’Istituto
utilizzate per la didattica digitale integrata;

v" gestire le riunioni a distanza;

v’ creare e gestire una repository di materiali didattici per favorirne la pitt ampia condivisione tra i docenti;

v’ organizzare e implementare corsi di formazione interni per I’utilizzo progressivo della piattaforma di

Istituto da parte dei docenti sia per scopi didattici, sia organizzativi (prenotazione sportelli, gestione test
d’ingresso comuni, archiviazione, condivisione contenuti didattici digitali, ecc);
v' vigilanza alunni, divieto di fumo, controllo dell’osservanza delle indicazioni in merito ai dispositivi di
protezione personale;
raccordo continuo con lo staff del D.S. e in particolare con I’Unita di Autovalutazione;
cura e diffusione della documentazione relativa all’area.

$S

FUNZIONE 4: SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEI DOCENTI E DEGLI
STUDENTI - POTENZIAMENTO E PROGETTI (PTOF, PON, NAZIONALI ...)
Obiettivo principale della funzione ¢ quello coordinare i progetti PON, i progetti del PTOF e le attivita di

potenziamento dedicate agli studenti.
L'assolvimento della funzione sara misurato al raggiungimento dei seguenti obiettivi:
v' avanzare e/o coordinare tutte le proposte per le attivitd di potenziamento e di cura specifica delle
eccellenze, anche in riferimento alla organizzazione di seminari con esperti esterni;
curare e coordinare i progetti PON e nazionali e I’inserimento di tutti i dati progettuali nella apposita
piattaforma;
monitorare i progetti PON e nazionali in vista della rendicontazione richiesta dal MIUR;
coordinare i progetti del PTOF;
monitoraggio in itinere e finale dei progetti del PTOF;
vigilanza alunni, divieto di fumo, controllo dell’osservanza delle indicazioni in merito ai dispositivi di

AN N NN

$S

protezione personale;
raccordo continuo con lo staff del D.S. e, in particolare, con I’Unita di Autovalutazione;
cura e diffusione della documentazione relativa all’area. {

Si concorda che a ciascun titolare delle funzioni verra attribuita la somma di € 927,48.

Lo ) P
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Prestazioni Personale ATA
Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita aggiuntive riferite al personale ATA, che
consistono in:

a) attuazione di progetti volti a migliorare il livello di funzionalita organizzativa, amministrativa tecnica
e dei servizi generali dell'unita scolastica;

b) prestazioni aggiuntive che si rendano necessarie per garantire I'ordinario funzionamento della scuola,
degli uffici, dei laboratori e dei servizi o per fronteggiare esigenze straordinarie;

c) attivita intese, secondo il tipo e il livello di responsabilitd connesse al profilo, ad assicurare il
coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per il funzionamento della
scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi;

d) prestazioni conseguenti alle assenze del personale in attesa della sostituzione del titolare prevista dalle
disposizioni vigenti.

A ciascuna di tali attivitad vengono assegnate le risorse di seguito specificate:

FIS ATA € 16.494,31 Disponibilita residua: € 33,31
N unita | N ore N. totale Irppqrto Importo
ore unitario € | totale €
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Orario aggiuntivo (in media 30 ore per unita) 6 30 180 14,50 2610,00
Inten51ﬁcz‘:121one !avoro per nomine su.pplentl, . 3 18 54 1450 783.00
graduatorie, gestione emergenza Covid (forfetario) ’
Iqtensnfjlcazxone lavpro per PCTO e curvatura 3 23 69 14,50 1000.50
biomedica (forfetario) ’
ASSISTENTI TECNICI
Inten31ﬁc?a21one per comodato d.uso, collaudo e 3 30 90 14,50 1305.00
montaggio attrezzature (forfetario) >
Orario aggiuntivo (in media 40 ore per unita) 5 40 200 14,50 2900,00
COLLABORATORI SCOLASTICI
Intensificazione per servizio fotocopie (scrutini,
esami di stato, corsi formazione ,...) (forfetario) 3 14 42 12,50 32500
Intqn51ﬁc.a21one la\./orq per pullzx.e straordinarie, 12 10 120 12,50 1500.00
sanificazione, smaltimento (forfetario) ?
Intenmﬁcgznone lavor(? per interventi di piccola 3 14 42 12,50 525.00
manutenzione (forfetario) >
Orario aggiuntivo (in media 25 ore per unita) 17 25 425 12,50 5312,50
TOTALE | 16.461,00

La disponibilita residua pari a € 33,31 sara utilizzata per eventuali attivitd non programmate ma effettivamente
rese, prioritariamente per il personale ATA.

Art. 6 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente, acquisita la delibera del Collegio dei Docenti e le auto-candidature presentate in coerenza con i
criteri stabiliti, conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante (forfetario o orario, specificando, in questo caso, il numero massimo di ore che possono
essere retribuite) e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e
alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 7 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
2. Resta salva la possibilita, a richiesta del dipendente, di compensare le ore i

ore/giornate libere, verificate le esigenze scolastiche.

Co b
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Art. 8 - Incarichi specifici
Nel corrente anno scolastico le risorse assegnate alla scuola dal MIUR per il finanziamento degli istituti
contrattuali di cui all’art. 62 del CCNL 29.11.2007 (incarichi specifici) sono pari ad € 2.739,83 (lordo dip).
Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47,
comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica. Si concorda che le risorse disponibili per
compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un compenso cosi fissato:

a) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Nell’Istituto prestano servizio n. 1 assistente amministrativo destinataria di 1~ Posizione economica e n. | unita
destinataria della 2 posizione economica (ex art. 7). Alle stesse verranno assegnati i seguenti compiti
aggiuntivi:

TIPO INCARICO COMPENSO
Collaborazione specifica nella tenuta dei registri di conto corrente postale, .
nell’attivita negoziale ed inventariale. Sostituzione DSGA el
Collaborazione nel coordinamento del personale ATA - Supporto amministrativo
ai Corsi di formazione

a carico del MEF

Ai sensi dell’art. 47 del CCNL 2007, si assegnano i seguenti incarichi aggiuntivi a n. 4 assistenti amministrativi:

TIPO INCARICO N. unita | Importo unitario € | COMPENSO
Progetti didattici, gestione assenze Covid degli alunni 2 240,00 480,00
S.1stema;10ne {ien fascxco.h p@rsonall giacenti, con riordino 1 200,00 200,00
sistematico dei sottofascicoli
Supporto ai docenti nella gestione del registro elettronico 1 240,00 240,00

b) ASSISTENTI TECNICI
Nell’istituto presta servizio n. 1 assistente tecnico destinatario di 1~ posizione economica. Alla stessa e ai
restanti n. 4 assistenti verranno assegnati i seguenti compiti:

TIPO INCARICO N. UNITA | COMPENSO
Collaborazione alle operazioni inventariali — Supporto ai progetti didattici I a carico del
nella correzione delle prove delle varie olimpiadi MEF
Collaborazione alle operazioni inventariali - Aggiornamento sito web - 1 300.00

Supporto informatico agli uffici di segreteria
Comunicazione interna ed esterna - Aggiornamento sito web - Supporto

informatico agli uffici di segreteria ! 000
Collaborazione con i docenti delle classi in cui sono installati strumenti
tecnologici e per l'acquisto dei materiali di consumo necessari per il

. . . T o 1 300,00
funzionamento degli stessi- Supporto alle operazioni inventariali -
Aggiornamento sito web
Supporto agli uffici di segreteria e ai progetti didattici nella correzione delle I 100.00

prove delle varie olimpiadi

¢) COLLABORATORI SCOLASTICI
Nell’Istituto prestano servizio n. 3 collaboratori scolastici destinatari di 1" posizione economica. Agli stessi e ai
restanti n. 9 collaboratori verranno assegnati i seguenti compiti aggiuntivi:

N. COMPENSO
ASEHEERIDS UNITA | UNITARIO
Supporto agli uffici amministrativi - Carico/scarico registro magazzino e facile :
.. . . vz o s 1 a carico MEF
consumo — Servizio antincendio - Vigilanza divieto di fumo
Supp.o_rto agh ufﬁm arpmlnlstrat}V} - Serwzw prevenzione e protezione — 1 a carico MEF
Servizio antincendio - Vigilanza divieto di fumo
Supp.o.rto agli ufﬁCI ammmlstr.atm — Suppqrto operazioni inventariali 1 a carico MEF
Servizio prevenzione e protezione — Servizio antincendio
Accoglienza personale esterno - Servizio prevenzione e protezione - Vigilanza
.. . . Balgr-idon 8 90,00
divieto di fumo - Assistenza ai disabili
Consegna avvisi, notifica atti, servizi esterni, servizio antincendio 1 90,00
INCARICHI SPECIFICI ATA € 2.730,00 Disponibilita res'd;}? € 9,83

Le parti intervenute, visto il budget del Fondo di Istituto ed il prospetto delle spese, ¢

onojparere positivo
per le attivita programmate. )
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Concordano altresi di verificare e monitorare I’attuazione del presente accordo anche al fine di apportare, in
corso d’anno, eventuali variazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie.

Art. 9 — Criteri per la ripartizione e I’utilizzo dei fondi relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica.

Il Contratto Collettivo Decentrato Regionale concernente I’applicazione dell’art. 9 del C.C.N.L. comparto
Scuola su “Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
[’emarginazione scolastica”, ha previsto la stipula di una specifica trattativa per le scuole ammesse ai
finanziamenti in parola. Le risorse 2020/2021 pari a € 160,41 verranno ripartite tra il personale docente come di
seguito riportato:

Personale docente

La somma disponibile verra cosi impiegata:

a) per la retribuzione delle ore di insegnamento al personale docente coinvolto nel progetto che effettuera ore
aggiuntive il proprio orario di servizio;

b) per la retribuzione dell’attivitd aggiuntiva di non insegnamento ai docenti responsabili del progetto, delle
attivita didattiche in esso programmate.

Art. 10 — Criteri per la ripartizione e I’utilizzo dei fondi relativi alle attivita di PCTO.

l. Relativamente ai finanziamenti assegnati alla scuola per la realizzazione dell’attivita di PCTO — Percorsi per
le competenze trasversali e per I’Orientamento (ex Alternanza Scuola Lavoro) viene effettuata
I’informazione preventiva del loro ammontare, della programmazione delle attivita deliberate dal Collegio
dei Docenti e della quota destinata alla retribuzione del personale.

2. I progetti di PCTO previsti dal comma 784 dell’articolo 1 della legge 145/2018 (c.d. Legge di bilancio
2019) sono finalizzati all’attivazione di processi didattici innovativi e all’integrazione con il contesto
territoriale.

3. 1 progetti di cui al comma 1 saranno finanziati con appositi fondi messi a disposizione dell’amministrazione
centrale che, coerentemente con i “Chiarimenti interpretativi” di cui alla nota MIUR. AOODGOSY prot. n.
3355 del 28-03-2017, potranno coprire le spese di:

a. Personale Docente: coordinamento, progettazione, tutoraggio, lezione;
b. Personale ATA: gestione amministrativa dei fondi e delle piattaforme, servizi tecnici e ausiliari;
c. Attrezzature eventualmente acquistate per lo svolgimento delle attivitd in alternanza scuola lavoro e
impresa formativa simulata;
d. Visite guidate effettuate nell’ambito delle attivita di PCTO e impresa formativa simulata.
La quota destinata a retribuire il personale docente che effettua prestazioni aggiuntive rispetto all’orario
d’obbligo conseguenti all’attivazione dei percorsi di PCTO, sara erogata secondo i criteri definiti nella
presente contrattazione di istituto.
Le figure di riferimento nell’organizzazione delle attivita di PCTO saranno cosi retribuite:
N. N. ore N. totale | Importo | Importo | Lordo stato
unita ) ore unitario € | totale € €

Responsabile PCTO 1 Compenso forfetario 700,00 928,90

CTS 3 50 17,50 875,00 1.161,13

Esperti Interni

Esperti Interni classi IIl LAVORARE

CON LA CULTURA (Promozione) : 10 10 17,50 | 17500 | 23223

Esperti Interni classi IIl LAVORARE

CON LA CULTURA (Sviluppo) ; 7 7 35000 | 24500 | 32512

Esperti Interni classi III SCIENZE

MOTORIE E BENESSERE LiSS : 10 & 750 | =0 | s

Esperti Interni classi IV Progettazione 1 5 5 17,50 87,50 116,11

Esperti Interni classi IV (tutoraggio) 5 20 100 17,50 1.750,00 2.322,25

Tutor Classi ITI 9 Compenso forfetario 100,00 900,00 1.194,30

Tutor Classi IV 8 Compenso forfetario 130,00 1.040,00 1.380,08

Tutor Classi V 8 Compenso forfetario 80,00 640,00 849,28

TOTALE | 6.587,50 8.741,61

g‘( M ClUlew ™
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Art. 11 — Utilizzo dei fondi relativi a progetti nazionali e comunitari
I criteri per la ripartizione delle risorse relative ai progetti nazionali sono quelli definiti nella parte giuridica
della contrattazione di istituto.
Tali compensi saranno ripartiti come di seguito esplicitato.

Piano di Azione Obiettivo di Servizio “Istruzione”. Deliberazione della Giunta regionale del 15
febbraio 2016, n. 37. AZIONE 6 — “Ambienti Digitali e Laboratori di settore”. Risorse FSC 2007 —
2013 — Delibera del CIPE n. 79/2012.

Finanziamento destinato al personale: fino a € 4.375,00

L’individuazione del personale interno (n. 4 docenti + n. 1 unita di personale ATA) sara effettuata sulla base
dei criteri esplicitati nella parte giuridica della contrattazione integrativa d’istituto

Azione # 7 PNSD — Ambienti di apprendimento innovativi

Finanziamento destinato al personale: fino a € 950,00

L’individuazione del personale interno (n. 2 docenti + n. 1 unita di personale ATA) sara effettuata sulla base
dei criteri esplicitati nella parte giuridica della contrattazione integrativa d’istituto

PON Smart class

Finanziamento destinato al personale: finoa € 1.514,00

L’individuazione del personale interno (n. 2 docenti + n. 1 unita di personale ATA) sara effettuata sulla base
dei criteri esplicitati nella parte giuridica della contrattazione integrativa d’istituto

L’informazione degli esiti della contrattazione avra lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica della
piena applicazione del contratto integrativo di istituto sottoscritto.

Il Dirigente Scolastico rendicontera annualmente i compensi del salario accessorio liquidati al personale sia dai
fondi contrattuali che non contrattuali.

Le parti intervenute, visto il budget del Fondo di Istituto ed il prospetto delle spese, concordano i
criteri di utilizzazione del MOF.

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MA 1A DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVOR(

Art. 12 — Iniziative per la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori relative alle misure di
contenimento del contagio da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro. Protocollo di sicurezza COVID-19.
Il documento, pubblicato con prot. N. 7911/05-07 del 12/09/2020, redatto sulla base delle Linee Guida
pubblicate dal Ministero dell’Istruzione in data 27 agosto u.s. che aggiornano ed integrano quelle pubblicate in
data 27 maggio u.s,, costituisce ii PROTOCOLLO DI MISURE OPERATIVE DI SICUREZZA ANTI-
CONTAGIO E DI CONTRASTO ALL’EPIDEMIA DI COVID-19 adottato dall’ISIS “MAJORANA -
FASCITELLI”, per consentire la ripresa delle attivitd didattiche in presenza, nel rispetto della normativa
vigente.
Le misure di prevenzione e protezione, atte a contrastare la diffusione dell’infezione da SARS-CoV-2, tengono
conto delle specificita dell’Istituto costituito dai due plessi aventi la seguente dislocazione:

* Liceo Scientifico “E. Majorana” — Corso Risorgimento n. 353 - 86170 ISERNIA

* Liceo Classico “O. Fascitelli” — Corso Garibaldi n. 8 - 86170 ISERNIA.
Nel contesto dinamico che caratterizza I’evoluzione dello scenario epidemiologico, tali norme saranno soggette
ad eventuali modifiche dettate da successivi provvedimenti adottati dalle Istituzioni competenti.
Il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), redatto ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., costituisce I’ambito
naturale in cui inserire le suddette misure, con I’imprescindibile coinvolgimento di tutte le figure della
prevenzione (RSPP, MC e RLS). La definizione e I’applicazione gestionale di tali misure ¢ demandata al
Protocollo di sicurezza COVID-19, che ne costituisce dunque un allegato integrativo. Parti dello stesso
Protocollo verranno richiamate in altri documenti della scuola (Regolamento d’Istituto, Patto educativo di
corresponsabilita, ecc.)

Il documento:

1) € un protocollo operativo ed un’appendice provv1sor1a del Documento di Valutazione del Rischio;

2) € un manuale pratico al fine di poter organizzare il lavoro in sicurezza per ciascuna ma

3) permette di attuare le attivita di informazione dei diversi attori (personale, studenti, fa
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Data la situazione se ne prevede I’aggiornamento ogni qualvolta gli Atti ufficiali o I’organizzazione lavorativa
lo richiedano. La redazione ¢ a cura del Dirigente Scolastico e del RSPP e recepisce eventuali indicazioni fornite
dal Medico Competente e dal RLS.

Art. 13 — Criteri generali di svolgimento dell’attivita in DDL Piano per la Didattica Digitale Integrata.

Il decreto del Ministro dell’Istruzione 26 giugno 2020, n. 39 ha fornito un quadro di riferimento entro cui
progettare la ripresa delle attivita scolastiche nel mese di settembre, con particolare riferimento, per la tematica
in argomento, alla necessita per le scuole di dotarsi di un Piano scolastico per la didattica digitale integrata
(DDI) da adottare sia in modalita complementare alla didattica in presenza, sia nel caso emergessero necessita di
contenimento del contagio, nonché qualora si rendesse necessario sospendere nuovamente le attivita didattiche
in presenza a causa delle condizioni epidemiologiche contingenti.

I Piano, allegato al Piano Triennale dell’Offerta Formativa, elaborato dal Collegio dei Docenti, approvato dal
Consiglio di Istituto nella seduta del 27 ottobre 2020 e pubblicato con prot. n. 9999/04 del 31/10/2020,
individua i criteri e le modalita per riprogettare le attivita in DDI, tenendo in considerazione le esigenze di tutti
gli alunni e, in particolar modo, degli alunni piu fragili.

E altresi evidente che il Piano ¢ strettamente interconnesso con le azioni del PSND previste e inserite nel PTOF
e, pertanto, anche la sua struttura si fonda sulle 4 sezioni del PSND: Strumenti - Competenze - Formazione -
Accompagnamento.

La didattica digitale integrata ¢ intesa come metodologia innovativa di insegnamento-apprendimento e, come
tale, integra la tradizionale esperienza di scuola in presenza; nel Piano I’Istituto ha definito le sue modalita di
realizzazione in un equilibrato bilanciamento tra attivita sincrone (45 minuti) e asincrone (10 minuti), per
ciascuna unita oraria di insegnamento.

La progettazione della didattica in modalita digitale ha tenuto conto del contesto, della fattibilita e inclusivita
delle attivita proposte, ma si ¢ ispirata anche al principio generale che i contenuti e le metodologie non siano una
semplice trasposizione di quanto solitamente viene svolto in presenza. Infatti la didattica digitale integrata
prevede che il processo di insegnamento-apprendimento sia veicolato anche dalle nuove tecnologie, considerate
uno strumento utile per facilitare apprendimenti curricolari e favorire lo sviluppo cognitivo.

Letto approvato e sottoscritto in Isernia in data 25 novembre 2020.

LA PARTE SINDACALE IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Carmelina DI NEZZA

Cowrlin, Vzes

I COMPONENTI LA RSU 7 )

/. AN
Prof.ssa Letizia Maria PERNA '1)/\'*/ U\/\,Jl/\, \LL/\,J/
Sig.ra Assunta CARLUCCI ASSENTE

Prof. Francesco Paolo PICCIRILLO [/'V""“’“ (\M"
/

I RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI

FLC CGIL Scuola

CISL Scuola v S

UIL Scuola RUA ( T\\)]%i”\g\
SNALS-Conf.S.A.L. ASSENTE _ \y “\2
GILDA UNAMS e M
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