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1515 "MAJORANA - FASCITELLI" Al Prof. Francesco Paolo PICCIRILLO
Prot. 0000345 del 18/01/2021 Alla Dott.ssa Stefania DE MARTINO
07-06 (Uscita) LORO SEDI
All’Albo online
Al Sito Web

Sezione “Formazione DOCENTI”

Oggetto: Nomina Commissione per la valutazione delle domande di formatori di comprovata
esperienza per I’individuazione di esperti, mediante procedura comparativa di curricula,
per D’attuazione delle azioni di formazione riferite all’insegnamento dell’Educazione
Civica per I’a.s. 2020/2021 dell’Ambito Molise 04 Isernia - Venafro.

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
CONSIDERATO

RITENUTO

PRESO ATTO

ACCERTATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’Avviso di selezione per il reclutamento mediante procedura comparativa di curricula,
di esperti/facilitatori, con contratto di prestazione d’opera occasionale, con competenze
specifiche coerenti con il percorso formativo per I’attuazione delle azioni di formazione
riferite al “Piano per la formazione dei docenti per I’educazione civica” a.s. 2020/2021
sulle tematiche specificate nel Decreto del Ministro dell’Istruzione prot. n. 35 del 22
giugno 2020, con cui si adottano le “Linee guida per I’insegnamento dell’educazione
civica”, disciplinato come di seguito indicato- prot. n. 11408/06-02 del 28/12/2020;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente la “Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni e agli enti locali per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento .
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 concernente “Regolamento recante
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche", artt. 4, 43, 44 ¢ 45;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
che, ai sensi di quanto stabilito nell’AVVISO PUBBLICO -prot. n. 11408/06-02 del
28/12/2020- art.7 “MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA?, “La
Commissione designata dalla Scuola Polo effettuera la valutazione dei titoli specificati
nella tabella A -considerando quanto riportato dai candidati nell’Allegato 1 e
attribuira un punteggio globale massimo di 70 punti, sommando il punteggio assegnato
ai titoli culturali, professionali e alle pubblicazioni dichiarati dai candidati. La
Commissione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze
professionali gia effettuate alla data di scadenza del presente Avviso;

di dover individuare quali componenti della Commissione per la valutazione delle
candidature personale della Scuola che risulti munito di qualificazione, professionalita
tecnica, funzioni e ruoli che ben giustificano la partecipazione alla Commissione stessa,
con esperienza specifica nei settori interessati dall’avviso pubblico di cui all’oggetto;
delle dichiarazioni rese dagli stessi dipendenti di non trovarsi in alcuna delle condizioni
ostative previste dalla normativa e di non avere cause di incompatibilita rispetto ai
soggetti che hanno presentato la domanda di partecipazione;

la disponibilita ad assumere I’incarico da parte del personale individuato;





Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
DECRETA

Art. 1
La Commissione tecnica per la valutazione delle candidature pervenute, che curera I’ammissibilita delle
domande, la valutazione dei requisiti anche mediante acquisizione di certificati e attestati di titoli € documenti
presso i competenti enti rilascianti, I’attribuzione dei punteggi, € cosi costituita:

1) Prof.ssa Carmelina DI NEZZA Dirigente Scolastico dell’ISIS “Majorana-Fascitelli” di Isernia;
2) Prof. Francesco Paolo PICCIRILLO  Docente di questa Istituzione Scolastica;
3) Dott.ssa Stefania DE MARTINO D.S.G.A. di questa Istituzione Scolastica.

Art. 2

La commissione stabilisce i criteri e le modalita del proprio funzionamento. La commissione non pud
funzionare con meno di tre membri e le decisioni sono prese a maggioranza. I verbali sono stilati da un
componente che viene nominato con funzioni di segretario.

Art. 3
I lavori della Commissione giudicatrice saranno svolti secondo i criteri indicati nell’avviso pubblico.
La Commissione formulera la graduatoria generale di merito, al fine di procedere all’affissione della stessa sul
sito internet di questa Scuola Polo per la formazione dell’Ambito MOLO04 Isernia-Venafro
(https://www.isismajoranafascitelli.edu.it nelle sezioni “Albo Online” e “Formazione DOCENTI™).
A parita di punteggio complessivo prevarra la minore anzianita anagrafica.
La graduatoria rimarra valida fino 31 agosto 2021. L’Istituto si riserva la possibilita di prorogarne la validita
anche per iniziative formative riguardanti le medesime finalita nel prossimo biennio 2021/2022 —2022/2023.
La commissione conclude i propri lavori con la stesura di un verbale a firma di tutti i componenti.

Art. 4
L’insediamento della Commissione e la valutazione delle candidature pervenute saranno effettuati il giorno
18/01/2021 alle ore 9.30 presso la sede centrale dell’ISIS “Majorana-Fascitelli” di Isernia.
Nel caso in cui i lavori della Commissione non dovessero concludersi, proseguiranno nel pomeriggio dello
stesso giorno.
Per I’espletamento dell’incarico non € previsto alcun compenso.
I1 presente provvedimento sara notificato ai componenti della Commissione attraverso pubblicazione all’albo
online del sito internet dell'Istituto www.isismajoranafascitelli.edu.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Carmelina DI NEZZA




