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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
RIVOLTO AL PERSONALE DOCENTE
PER L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI,
MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI CURRICULA,
PER L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI DI FORMAZIONE RIFERITE
ALL’INSEGNAMENTO DELL’EDUCAZIONE CIVICA
PER L’A.S. 2020/2021 DELL’AMBITO MOLISE 04 ISERNIA - VENAFRO

SIS "MAJORANA - FASCITELLI" . .
Prot. 0011408 del 28/12/2020 Al-ATbo€y Line
06-02 (Uscita) Amministrazione Trasparente
Agli Atti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’Istituto Statale di Istruzione Superiore “E. Majorana — O. Fascitelli” di Isernia,

VISTA la legge n. 107 del 13 luglio 2015, che riconosce la valenza strutturale, permanente e
obbligatoria della formazione in servizio dei docenti di ruolo, ed in particolare Dart. 1,
c. 124, secondo cui le attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni
scolastiche, in coerenza con il piano triennale dell’offerta formativa e con i risultati
emersi dai piani di miglioramento previsti dal Regolamento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, sulla base delle priorita nazionali
indicate nel Piano nazionale di formazione;

VISTA la legge n. 92 del 20 agosto 2019, concernente “Introduzione dell’insegnamento
scolastico dell’educazione civica” e, in particolare, I’articolo 6 relativo alla Formazione
dei Docenti;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione prot. n. 35 del 22 giugno 2020, con cui si
adottano le “Linee guida per I’insegnamento dell’educazione civica™;
VISTA la Nota M.I. prot. n. 19479 del 16 luglio 2020 recante “Piano per la formazione dei

docenti per ’Educazione Civica di cui alla legge n. 92/2019. Assegnazione delle risorse
finanziarie e progettazione delle iniziative formative”;

VISTE la Nota M.L. prot. n. 27249 dell’8 settembre 2020, avente ad oggetto “Piano per la
formazione dei docenti per I’Educazione Civica di cui alla legge n. 92/2019” e la Nota
MLL prot. n. 28113 del 15 settembre 2020, recante “Piano per la formazione dei docenti
per ’Educazione Civica di cui alla legge n.92/2019 - Rettifica schede distribuzione
corsi e docenti”, con le allegate schede di sintesi, relative al numero di corsi assegnati
a ciascuna Scuola Polo di Ambito per la formazione, suddivisi in moduli per il I e II
ciclo, e al numero di docenti referenti da designare per ciascuna Istituzione Scolastica
afferente all’ Ambito, individuato sulla base della complessita della scuola;

VISTO il D.P.R. n. 275 dell’8§ marzo 1999, “Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il D.I. n. 326 del 12 ottobre 1995, recante “Compensi spettanti per attivita di direzione e
di docenza relativi alle iniziative di formazione”;
VISTO il D.lgs. 165/2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii.;
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VISTA la nota ministeriale prot.16557 del 30 giugno 2020 che ha dato inizio alla fase
informativa sull’azione di accompagnamento rivolta alle Scuole Polo per la formazione
e ai referenti degli UUSSRR;

VISTA la nota del’USR Molise prot. n. 4714 del 05/08/2020, recante la richiesta di
individuazione dei referenti per I’insegnamento dell’educazione civica da parte dei
singoli Istituti partecipanti alle azioni formative delle Scuole Polo, e relative indicazioni
procedurali;

CONSIDERATO - che le singole Scuole Polo per la formazione cureranno la realizzazione delle attivita
formative, I’invio e lo scambio di informazioni e materiali scientifici forniti dagli
esperti, il conferimento degli incarichi ai formatori e la liquidazione dei relativi
compensi, la gestione amministrativo-contabile del Piano in oggetto e Ia
rendicontazione dello stesso per il proprio Ambito;

CONSIDERATO che le attivita formative dovranno concludersi entro I’a.s. 2020/2021;

ACQUISITO che al Molise sono destinati € 35.200,00 per la realizzazione di 11 moduli formativi, da
assegnare alle 4 Scuole Polo di Ambito per la formazione, come da Allegato al Piano
per la formazione dei docenti per I’Educazione Civica — Tabella di ripartizione
regionale delle risorse finanziarie della Nota MLI. prot. n. 19479/2020;

ACQUISITO che i suddetti 11 moduli formativi sono ripartiti in 5 moduli del I ciclo e 6 moduli del II
ciclo, come da schede allegate alla Nota M.I. prot. n. 28113 del 15 settembre 2020;

ACQUISITO che per la Scuola Polo ISIS Majorana-Fascitelli, Ambito 4, & necessario avviare n. 2
corsi di formazione, uno per il primo ciclo di istruzione ed uno per il secondo ciclo;

RILEVATA la necessita e I’urgenza di formare 1’elenco di esperti, di comprovata esperienza e alta

professionalita, per la conduzione delle attivita formative previste dal “Piano per la
formazione dei docenti per I’educazione civica”;

DATO ATTO che all’ISIS “Majorana-Fascitelli” di Isernia, con nota del MI Dip. per il Sistema
Educativo di Istruzione e di Formazione D.G. Personale Scolastico prot. n. 27249 del
08/09/2020, ¢ stato assegnato per 1’a.s. 2020/2021 un fondo di € 6.400,00 per I’Ambito
04 della Regione Molise;

DISPONE

L’emanazione di un Avviso di selezione per il reclutamento mediante procedura comparativa di curricula, di
esperti/facilitatori, con contratto di prestazione d’opera occasionale, con competenze specifiche coerenti con il
percorso formativo per I’attuazione delle azioni di formazione riferite al “Piano per la formazione dei docenti
per I’educazione civica” a.s. 2020/2021 sulle tematiche specificate nel Decreto del Ministro dell’Istruzione prot.
n. 35 del 22 giugno 2020, con cui si adottano le “Linee guida per I’insegnamento dell’educazione civica”,
disciplinato come di seguito indicato.

Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente Avviso € volto a raccogliere candidature di Formatori di comprovata esperienza per la conduzione
dei laboratori formativi dedicati, ai quali affidare le azioni formative, previste dal “Piano per la formazione dei
docenti per ’educazione civica” a.s. 2020/2021. L’attivita formativa oggetto del presente avviso & finalizzata
alla conoscenza e all’applicazione dell’approccio dell’insegnamento trasversale dell’educazione civica
relativamente agli obiettivi, ai contenuti, ai metodi, alle pratiche didattiche e all’organizzazione delle attivita
specifiche dell’Educazione civica per le tre macroaree individuate dall’art.1, comma 2 della legge 92/2019 per
un totale di n. 10 ore destinate esclusivamente ai docenti referenti e di ulteriori ore di attivita per ciascun corso
(I ciclo e II ciclo), al fine di sostenere la realizzazione di azioni formative “a cascata” nelle Istituzioni
scolastiche della regione Molise, cosi come indicate nel successivo art. 2.

La figura individuata dovra assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni, le
tematiche e i contenuti, conformando la propria azione formativa all’impianto progettuale di cui al successivo
art. 2.
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Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

In relazione alle sotto indicate tematiche di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione prot. n. 35 del 22 giugno
2020, possono presentare domanda gli aspiranti, Dipendenti dell’Amministrazione, facenti parte delle
sottoelencate categorie di personale con contratto a tempo indeterminato:

a. Dirigenti Scolastici;

b. Dirigenti Tecnici USR/MIUR,;

c. Docenti con un’esperienza didattica di almeno cinque anni di servizio a tempo indeterminato nelle

scuole di ogni ordine e grado.

Il corso iniziale avra la durata di n. 10 ore di didattica online e presentera quattro moduli di durata variabile per
un totale di n. 10 ore di formazione riservate ai docenti referenti delle Istituzioni scolastiche dell’ Ambito
MOLO04.

La formazione sara quindi estesa “a cascata” ai docenti suddivisi in due gruppi, uno destinato a quelli del I ciclo
(n. 26 docenti) e I’altro destinato a docenti del II ciclo (n. 15 partecipanti).

Le attivita si terranno esclusivamente online ed i corsi di formazione, della durata ciascuno di n. 30 ore, saranno
strutturati secondo i moduli contenuti e descritti nell’ Allegato 3 del presente Avviso.

L’impegno orario per il formatore € cosi dettagliato:

Corso UNICO - I e I CICLO: n. 10 REFERENTI N.ore corso RSB AGDUIEIE
Docenza
4 Moduli ]Costituzione, Sviluppo Sostenibile, Cittadinanza Digitale 10 10
) N. ore
N.ore Docente Formatore
Corso 1 - I CICLO: n. 26 DOCENTI Modulo Docenza | Funzional
1 Modulo [COSTITUZIONE 7 2 3
2 Modulo [SVILUPPO SOSTENIBILE 7 2 3
3 Modulo [CITTADINANZA DIGITALE 7 2 3
4 Modulo |Elaborazione curriculo verticale e degli Obiettivi specifici d’apprendimento 3 1 1
5 Modulo [Valutazione 3 1 1
6 Modulo [Modalita organizzative dei Consigli di Classe 3 1 1
' Totale ore 30 9 12
N. ore
Corso 2 - I CICLO: n. 15 DOCENTI T Zsriia M
Modulo Docenza | Funzionali
1 Modulo |COSTITUZIONE 7 2 3
2 Modulo |SVILUPPO SOSTENIBILE 7 2 3
3 Modulo |[CITTADINANZA DIGITALE 7 2 3
4 Modulo |Elaborazione curriculo verticale e degli Obiettivi specifici d’apprendimento 3 1 1
5 Modulo |Valutazione 3 1 1
6 Modulo [Modalita organizzative dei Consigli di Classe 3 1 1
Totale ore 30 9 12

La formazione iniziera nel mese di Gennaio 2020 per terminare entro I’a.s. 2020/2021, secondo un calendario
che sard comunicato da questa Istituzione scolastica.
In ogni caso, per I’ammissione alla selezione ciascun candidato dovra produrre apposita dichiarazione di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
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- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;
- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta;

- aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati.
Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla procedura selettiva ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo
potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza
dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 3 — Articolazione dei corsi
L’articolazione e la calendarizzazione degli interventi formativi, da svolgersi a distanza in modalita webinar,
verranno programmate dalla Scuola Polo in relazione alle esigenze didattiche e organizzative dell’Istituto.
Gli esperti individuati dovranno attenersi al calendario programmato dal gruppo di lavoro della Scuola Polo;
laddove il calendario non fosse conciliabile con gli impegni dell’esperto si procedera allo scorrimento della
graduatoria per 1’assegnazione dell’incarico.

Art. 4 - Periodo di svolgimento
Le attivita formative si svolgeranno in orario pomeridiano a partire da gennaio 2021 e si concluderanno entro il
30/04/2021.

Art. 5 - Descrizione del profilo di docente esperto per le attivita da svolgere

I docente esperto assicura la conduzione delle attivita laboratoriali nel rispetto delle indicazioni contenute nel

“Piano per la formazione dei docenti per I’Educazione Civica di cui alla legge n.92/2019”, conformando e

adeguando la propria azione formativa all’impianto progettuale elaborato dalla Scuola Polo. In particolare il

docente esperto ha il compito di:

» consegnare alla Scuola Polo, tassativamente prima dell’avvio dei corsi, il materiale didattico utilizzato
(documenti, normativa, slide, ecc..) per la pubblicazione sulla piattaforma dedicata. A tal proposito
I’esperto rilascia alla Scuola Polo apposita autorizzazione e dichiarazione liberatoria (Allegato 2);

 organizzare [’attivita laboratoriale sulla base delle indicazioni fornite dalla Scuola Polo per ogni modulo
formativo;

« tenere I’incontro sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto secondo il calendario concordato
con la Scuola Polo conferente;

 sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico,
metodologico, relazionale, ecc., supportandoli nell’elaborazione di documentazione e ad attivita di ricerca;

+ effettuare una mediazione tra i docenti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa sulle tematiche
oggetto del percorso formativo;

 coordinare e supportare I’attivita, gestendo le interazioni del gruppo;

* sostenere i corsisti nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivita di documentazione degli
interventi previsti dal dispositivo formativo;

* promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunitd di pratica, finalizzate allo sviluppo
professionale;

» raccogliere la presenza all’incontro di ciascun corsista ai fini dell’attestazione finale;

» documentare I’attuazione dell’attivita laboratoriale di formazione;

* compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i
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percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal M.I.

Art. 6 — Incarichi e Compensi
L’incarico all’esperto, conferito da questa Scuola Polo, definira il numero di ore destinate agli interventi in
presenza (come dettagliato nell’art. n. 2 del presente avviso), la piattaforma, gli orari e il compenso.
L’importo orario massimo conferibile, come stabilito dal D.I. 326/1995, & di € 41,32 per le attivitad di docenza e
di € 25,82 per quelle destinate all' assistenza tutoriale, al coordinamento dei lavori di gruppo o alle esercitazioni
previsti dal progetto formativo. (Gli importi sono al lordo dipendente). Si precisa che il contratto non da luogo a
trattamento previdenziale e assistenziale, né a trattamento di fine rapporto; I’esperto/facilitatore dovra
provvedere, in proprio, alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.
In relazione ai regimi di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi si applica I’art. 53, comma 6, lett. f-
bis), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 7 — Modalita di valutazione della candidatura
La Commissione designata dalla Scuola Polo effettuera la valutazione dei titoli specificati nella tabella A -
considerando quanto riportato dai candidati nell’Allegato 1 e attribuira un punteggio globale massimo di 70
punti, sommando il punteggio assegnato ai titoli culturali, professionali e alle pubblicazioni dichiarati dai
candidati. La Commissione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali
gia effettuate alla data di scadenza del presente Avviso. .
Per ciascuno dei sottoelencati titoli culturali, professionali e pubblicazioni sono attribuiti i punteggi esplicitati
nella seguente TABELLA A:
TABELLA A

ELEMENTI DI VALUTAZIONE Punteggi Max

attribuibili
e Personale in servizio con laurea di secondo livello o vecchio ordinamento.
*  Servizio prestato per un minimo di cinque anni scolastici in qualita di docente a tempo Titoli di
indeterminato. accesso

»  Possesso di abilitazione all’insegnamento.

Formazione e aggiornamento coerenti con l’area tematica, rilasciati da Enti accreditati
(Punti 2 per ogni esperienza)

Master primo livello (Punti 2) Max 12 punti
Master di secondo livello/Corso di perfezionamento (Punti 4)
Dottorato di ricerca (Punti 6)

Abilitazione all'insegnamento in materie giuridiche ed economiche A046 - qualifica
preferenziale per accesso al ruolo di Coordinatore della Educazione Civica (Punti 5)
Abilitazione all'insegnamento in altre materie (Punti 1 per ognuna esclusa quella per
l'accesso al ruolo)

Max 6 punti

Pubblicazioni se attinenti (Punti 2) Max 4 punti

Docenza Universitaria in qualita di Professore ordinario o associato e ricercatore (Punti 2

: Max 4 punti
per ogni anno)

Comprovate conoscenze linguistiche, documentabili con relative certificazioni (Punti 3 per
ogni certificazione livello base A - Punti 4 per ogni certificazione livello medio B - Punti 5 | Max 10 punti
per ogni certificazione livello avanzato C)

Incarichi di docenza, dall’a.s. 2015/2016 e svolti senza demerito, in laboratori formativi
rivolti ai docenti o nella formazione di ambito, attinenti alla tematica dei laboratori | Max 12 punti
formativi per cui si propone candidatura (Punti 4 per ogni incarico)

Aver svolto esperienze lavorative, diverse dalle attivitd di docenza, in ambiti strettamente
attinenti alle tematiche specificate nel Decreto del Ministro dell’Istruzione prot. n. 35 del 22 | Max 12 punti
giugno 2020 (Punti 4 per ogni incarico)

Abilitazione all’insegnamento con modalita laboratoriale CLIL per I’'uso veicolare della | Max 5 punti
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lingua inglese (Punti 5)

Competenze informatiche certificate (ECDL, MICROSOFT, CISCO, IC3, altro -

specificare) (Punti 5— E valutabile una certificazione) Max 5 punti

TOTALE | Max 70 punti

A parita di punteggio complessivo prevarra la minore anzianita anagrafica.

Art. 8 — Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie
La domanda di partecipazione dovra essere redatta secondo il modello di candidatura (Allegato 1).
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi:
* modello di liberatoria (Allegato 2);
» copia di un documento di identita valido;
» curriculum vitae in formato Europeo;
autocertificando e descrivendo, in maniera dettagliata, i requisiti di ammissione, i titoli, le pubblicazioni e le
esperienze didattiche, di studio e ricerca strettamente correlate alla tematica di cui al presente Avviso (cft.
TABELLA A).

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati dovranno essere autorizzati dal proprio
Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

La domanda di partecipazione dovra pervenire, in formato digitale, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno
12 gennaio 2021, esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica isis01200r@istruzione.it. L’Istituto declina
ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte
dell’aspirante, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
L’elenco delle candidature ammesse, distinte per area tematica laboratoriale, sara pubblicato a partire dal giorno
18 gennaio 2021sul sito internet di questa Scuola Polo www.isismajoranafascitelli.edu.it.

Gli aspiranti potranno produrre ricorso avverso le graduatorie provvisorie entro e non oltre 5 (cinque) giorni
dalla data della pubblicazione. Trascorsi cinque gg. senza reclami la graduatoria sara da ritenersi definitiva.

La presente selezione produce un albo di idonei dal quale si attingera per I’attivazione delle azioni formative
descritte all’art. 5.

L’istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
istanza di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

La partecipazione alla selezione non vincola I’Amministrazione Scolastica che avra facoltd, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all’affidamento dell’incarico senza che cid comporti pretesa alcuna da
parte dei concorrenti.

Qualora non dovesse pervenire alcuna candidatura, I’Istituto provvedera ad affidare Iattivita formativa ad
esperti autonomamente individuati in possesso dei requisiti richiesti.

Art. 9 - Validita temporale della selezione
Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso hanno validita per I’a.s. 2020/2021. L’Istituto si riserva la
possibilita di prorogarne la validita anche per iniziative formative riguardanti le medesime finalita nel prossimo
biennio 2021/2022 — 2022/2023.

Art. 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui
al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, prof.ssa Carmelina Di Nezza.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali
6
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Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003e del Regolamento UE n. 679/2016 e ss.mm.ii., i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 12 — Pubblicita
Il presente Avviso € pubblicato sul sito internet, sezione Albo On-Line, Amministrazione Trasparente e
“Formazione DOCENTYI”, di questa Scuola Polo www. 151sm_a+oxanafasc1telll edu.it.
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