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Percorso per le competenze trasversali ed orientamento (PCTO)
Noisiamofuturo®

PROFILO PROFESSIONALE IN USCITA DAL PCTO “SOCIAL JOURNAL REPORTER”

Gli studenti che concluderanno il PCTO “Social Journal Reporter” avranno maturato competenze
tecniche e trasversali proprie della figura professionale di GIORNALISTA DIGITALE.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

[l giornalista digitale e colui che oltre ad individuare le notizie, reperendo e selezionando contenuti,
le sa raccontare elaborandole in articoli, video reportage, post anche attraverso I'utilizzo di
immagini, foto, video. Il giornalista digitale conosce il web e i social media, sa come utilizzarli
caricando in modo autonomo i contenuti su piattaforme e blog, condividendoli attraverso i principali
canali social.

COMPETENZE TECNICHE

e Conoscenza della lingua italiana;

e Capacita di raccogliere informazioni attraverso attivita di ricerca, sopralluoghi, colloqui con
esperti;

e Capacita di formulare domande attinenti ad interlocutori qualificati o persone comuni;

e (Capacita di realizzare un’intervista, un’inchiesta;

e Capacita di studiare le informazioni e i dati raccolti, elaborandoli in maniera logica e
verificandone la correttezza;

e Competenze digitali (gestione piattaforma web di informazione);

e Conoscenza ed uso corretto comunicazione social;

e (Capacita di sintesi nell’elaborazione di testi, titoli e post;

e Capacita descrittiva;

e Capacita di scrittura giornalistica;

e Capacita di raccontare una notizia attraverso una foto, un’immagine, un video;

e (Capacita di montaggio video;

e (Capacita di speakeraggio .



®
noisiamorucuro &

COMPETENZE TRASVERSALI

e (Capacita comunicative e relazionali;

e Capacita di raccolta, analisi ed elaborazione dati;
e Capacita di sintesi;

e lavoro di squadra;

e Rapida risoluzione dei problemi;

e Resistenza allo stress;

e (Curiosita;

e C(Creativita;

e Accuratezza;

e Intraprendenza;

e Acquisizione metodo e capacita organizzativa del lavoro.



