	

[image: ][image: ]

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE
“Majorana – Fascitelli”
C.so Risorgimento, n. 353 – 86170 Isernia
Tel. 0865/414128 – 414284   
https://www.isismajoranafascitelli.gov.it;  isis01200r@istruzione.it




All. 1 – Protocollo di Sicurezza 

VERBALE DI INCONTRO DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI AI SENSI DELL’ART. 36 D.Lgs. n. 81/2008. 
In data _______________ presso la sede operativa dell’Istituto___________________________ sita in ________________________ prov. ____, Via ________________________ n. _____ sì è tenuto un incontro con i lavoratori, atto ad erogare l’informazione prevista dall’art. 36 del D.Lgs. n. 81/2008 e più nello specifico i rischi chimici e batteriologici legati alle attività lavorative svolte all’interno dell’azienda. 
Nel corso dell’incontro, iniziato alle ore ____, il (R.S.P.P.) _____________________, il sig. _______________________ ha provveduto affinché ciascun lavoratore ricevesse una adeguata informazione e formazione. 
Visto 
· DPCM 7/8/2020 e relativo allegato n. 12 (Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID-19 negli ambienti di lavoro fra il Governo e le parti sociali);
· Protocollo d’intesa per garantire l’avvio dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19, Ministero dell’Istruzione (MI), 6/8/2020;
· Documento di indirizzo e orientamento per la ripresa delle attività in presenza dei servizi educativi e della scuola dell’infanzia, MI, 3/8/2020;
· Documento tecnico sull’ipotesi di rimodulazione delle misure contenitive nel settore scolastico, Comitato Tecnico Scientifico (CTS) del Ministero della Salute (MS), allegato al verbale n. 82 del 28/5/2020, e successive precisazioni ed integrazioni (verbale n. 90 del 23/6/2020 , verbale n. 94 del 7/7/2020 e verbale n. 100 del 10/8/2020).
Le parti presenti analizzano gli aspetti specifici che sono oggetto di discussione e adeguamento delle procedure di sicurezza aziendali, con l’obiettivo principale di individuare: 
a) codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie professionali; 
b) obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro. 
Informato su 
· rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi all’attività dell’impresa in generale; 
· procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, l’evacuazione dei luoghi di lavoro; 
· nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli 45 e 46 del D.Lgs. n. 81/2008, che sono: 
per il primo soccorso (art. 45) il Sig.:_____________________
· nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, che sono il sig.:___________________________ (RSPP) ed il sig. ------------------------------ (ASPP); 
· rischi specifici cui i lavoratori sono esposti in relazione all’attività svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni aziendali in materia; 
Le misure e le attività di protezione e prevenzione adottate sono……
Sono stati consegnati ai presenti i seguenti materiali informativi: INDICAZIONI DEL TESTO UNICO SULLA SICUREZZA D.lgs 81/2008 DOVE REPERIRE TUTTI I RIFERIMENTI NORMATIVI. 
Il relatore si è quindi assicurato che il contenuto della informazione fosse stato compreso dai lavoratori e questi avessero quindi acquisito le relative conoscenze, obiettivo del presente incontro. 
Il personale attraverso il presente verbale si dichiara informato attraverso la presa visione delle schede tecniche dei prodotti chimici utilizzati all’interno dei laboratori e di essere formato ed informato per il corretto utilizzo degli stessi. 
L’incontro è terminato alle ore: _____
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