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Oggetto: Indicazioni per la tutela del lavoratore “fragile”.

Le presenti istruzioni operative sono state elaborate per dare attuazione alle normative introdotte dalle
autorita competenti recanti misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza
Epidemiologica da Covid-19.

I1 DPCM 17 maggio 2020, all’art. 3, lettera b), stabilisce che “¢ fatta espressa raccomandazione a tutte le
persone anziane o affette da patologie croniche o con multimorbilita ovvero con stati di immunodepressione
congenita o acquisita, di evitare di uscire dalla propria abitazione o dimora fuori dai casi di stretta
necessita”.

Il Protocollo condiviso Governo/Parti Sociali “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro™ del 24/04/2020, al
punto 12, stabilisce che “il medico competente segnala all’azienda situazioni di particolare fragilita e
patologie attuali o pregresse dei dipendenti e I’azienda provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy”.
A tal proposito, sentito il Medico competente di Istituto dott. Sergio Scorpio, si comunica a tutti i lavoratori
che i soggetti portatori di condizioni di ipersuscettibilitd alle infezioni o di severe patologie croniche
potranno contattare il proprio Medico di Medicina Generale al fine di valutare la presenza di patologie che
debbano cautelativamente far prevedere misure speciali di tutela e prevenzione.

Si riportano, a titolo esemplificativo e non esaustivo, alcune patologie croniche e/o condizioni di
immunodepressione congenita o acquisita che possono configurare una condizione di maggiore sensibilita al
contagio da Covid-19:

Patologie associate ad un aumentato rischio di aspirazione delle secrezioni;

Diabetici insulino-dipendenti o scompensati e altre malattie metaboliche inclusa obesita BMI>30;
Malattie croniche a carico dell’apparato respiratorio (incluse: asma intrinseco ed estrinseco moderato-
grave, displasia broncopolmonare, fibrosi cistica, broncopatia cronico ostruttiva, enfisema polmonare,
sindromi restrittive medio-gravi anche di origine osteo-muscolare, come da cifoscoliosi grave o
spondilite anchilosante);

e Malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie;

e Malattie inflammatorie croniche e sindromi da malassorbimento intestinali non compensate;

o Insufficienza cardiaca grave (NYHA classe III e IV) o patologie vascolari gravi;

e Ipertensione arteriosa grave scompensata;

e Stato di immunodepressione congenita e/o acquisita (o in terapia immunosoppressiva), trapiantati;
e Patologie tumorali in atto o pregresse (recenti);

e Nefropatie gravi;

e Epatopatie gravi;
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e Patologie per le quali sono programmati importanti interventi chirurgici;
e FEta>65 anni.

E evidente, dunque, individuare una linea di comportamento comune attraverso la collaborazione del
lavoratore e della scuola con il Medico competente, al fine di mettere in atto possibili azioni di tutela per
prevenire il contagio soprattutto per i lavoratori appartenenti a tale fascia di popolazione pili vulnerabile.

A tal fine si trasmette la nota del dott. Scorpio, acquisita al prot. n. 3836/05-07 del 29/05/2020, con
particolare riferimento al punto 3 “Sorveglianza sanitaria”.

Si rappresenta, inoltre, che nelle circostanze di seguito elencate il personale deve astenersi
obbligatoriamente dal recarsi al lavoro o, successivamente all’ingresso, non pud permanere nell’edificio
scolastico (informando di ci6 il Datore di lavoro e rivolgendosi immediatamente al proprio MMG e
all’ Autorita sanitaria):

* se siriscontra febbre (superiore a 37,5), tosse e difficolta respiratorie o sintomatologia similinfluenzale;

e se si proviene da aree a particolare rischio epidemiologico (es. aree di focolai epidemici);

e se siritiene di aver avuto un contatto stretto con soggetto Covid positivo.

Il personale ¢ tenuto a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di
qualsiasi sintomo influenzale durante 1’espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad
adeguata distanza dalle persone presenti.

Si precisa che i dati sanitari che verranno trasmessi alla scuola saranno da questa trattati conformemente alla
normativa in materia di trattamento di dati personali particolari e per I’esclusiva finalita prevista dal DPCM
17 maggio 2020, art. 3, sopra citato.

La presente costituisce parte integrante dell’informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE
2016/679 e dell’art. 13 del Dlgs. 196/2003.

Si prega tutto il personale di prendere visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali per la
gestione e il contenimento dell’emergenza COVID-19 e di compilare, firmare e far pervenire al Dirigente
scolastico I’autocertificazione allegata alla presente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Carmelina DI NEZZA
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