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18IS "MAJORANA - FASCITELLI" Ai Dirigenti Scolastici
Prot. 0001710 del 12/02/2019 degh istituti dell’ Ambito territoriale IV
07-05 (Uscita) Regione Molise
I.C. di Colli a Volturno 1sic815004@jistruzione.it
1.C. Giovanni XXIII di Isernia 1sic822007@jistruzione.it
I.C. Leopoldo Pilla di Venafro 1s1c82500p@jistruzione.it
I.C. Don Giulio Testa di Venafro isic83200t@istruzione.it
I.C. di Montaquila isic83300n@istruzione.it
I.C. San Giovanni Bosco di Isernia isic83400d@istruzione.it
ISIS A. Giordano di Venafro 1s1s003002@jistruzione.it
ISIS Cuoco-Manuppella Isernia 1sis01400c@istruzione.it
C.P.I.A. Isernia ISMM11100P@jistruzione.it
Ai docenti
dell’ISIS Majorana-Fascitelli
LORO SEDI
SITO WEB

sezione Formazione Docenti

e, p.c., all’USR per il Molise

c.a. dott.ssa Maria Antenucci
direzione.molise@jistruzione.it

LORO SEDI

OGGETTO: Piano per la formazione dei docenti 2016-2019 DM. 797 del 19 ottobre 2016
Attivazione corsi di formazione — Ambito Territoriale 4
TERZA ANNUALITA’

Nel quadro del Piano per la Formazione dei docenti adottato ai sensi dell’art. 1, comma 124 della
Legge n. 107/2015, questa istituzione scolastica, in qualitd di scuola polo dell’ambito territoriale
Molise 4, in base alla rilevazione dei bisogni effettuata nell’a.s. di avvio del triennio, (nota prot.
622-07/05 del 24/01/2017) e a quanto stabilito nella riunione dei Dirigenti Scolastici dell’ambito,
anche alla luce della nota MIUR 50912 del 19-11-2018, (Indicazioni e ripartizione fondi per le
iniziative formative relative alla III annualita Piano nazionale di formazione docenti, nonché per la
Sformazione docenti neoassunti a.s. 2018- 2019 e la formazione sui temi dell'inclusione a.s. 2018-2019)

attivera le seguenti Unita Formative:





1- GESTIONE DELLA CLASSE: INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE

(docenti di primaria e secondaria)

2- ALTERNANZA SCUOLA- LAVORO: dalla teoria alla pratica

(referenti ASL e docenti di secondaria II grado)

3- INNOVARE LA DIDATTICA CON LA REALTA’ VIRTUALE

(docenti di secondaria di I e II grado)

4- POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI LINGUA STRANIERA (Inglese)

(tutti gli ordini di scuola)

5- LO SVILUPPO DELLA CITTADINANZA NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA

(docenti scuola dell’infanzia)

6- NUOVO ESAME DI STATO: la prima prova scritta, il documento del 15 Maggio, il colloguio
(docenti di secondaria di II grado)

Una  sintetica presentazione dei corsi proposti & consultabile sul sito
www.isismajoranafascitelli.gov.it - FORMAZIONE DOCENTI

Le U.F sono strutturate su una durata di 25 ore totali, ripartite in ore in presenza, attivita
laboratoriali e/o di gruppo, fruizione di materiali e lavori on-line su piattaforme dedicate.

La ripartizione delle ore tra le varie attivita su elencate variera a seconda del corso.

Il corso di Potenziamento delle competenze linguistiche sara invece articolato in:

25 ore in presenza + 20 ore on-line (percorsi di livello Al, A2, B1 e B2).
Poiché i gruppi non possono superare le 25 unita, qualora il numero delle iscrizioni fosse superiore,
sara la scuola di appartenenza a selezionare i docenti partecipanti.

e [ docenti potranno iscriversi esclusivamente compilando un modulo on-line a cui accederanno
collegandosi al sito web dell’ISIS Majorana-Fascitelli www.isismajoranafascitelli.gov.it e

cliccando su:
FORMAZIONE DOCENTI

ISCRIZIONE AI CORSI DI FORMAZIONE — ambito 4 — a.s. 2018/19

e Le iscrizioni possono essere effettuate fino alle ore 23 del 23/02/2019 per poter procedere
tempestivamente alla organizzazione dei corsi stessi.

I docenti che lo scorso anno hanno comunicato il proprio indirizzo mail riceveranno il link al
modulo di iscrizione direttamente in posta elettronica.

Ricordando che la formazione in servizio ¢ “obbligatoria, permanente e strutturale” (legge 107/2015
comma 124) e che tale principio ¢ funzionale sia al miglioramento, sia al riconoscimento della
partecipazione alla ricerca e alla documentazione di buone pratiche, come criteri per valorizzare e
incentivare la professionalita docente, si confida in una ampia e tempestiva diffusione della presente
comunicazione.

Il Dirigente scolastico
bof.ssa Carmelina Di Nezza
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