


Il tasso di disoccupazione giovanile in Italia 

è pari a 32,7% (ISTAT Nov’17), il più alto in UE 

dopo Grecia e Spagna 

 

Tuttavia, il divario tra domanda e offerta nel 

mercato del lavoro è in continua crescita 

 

25% delle aziende fatica a trovare i profili 

allineati alle proprie esigenze per la mancanza 

delle skills richieste nel 48% dei casi 
(UNIONCAMERE) 

 

35% degli impiegati svolge un lavoro non in 

linea con la propria formazione (OCSE)  

 

SCENARIO: What’s going on? 
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#YouthEmpowered: It’s our time 

Il nostro business è fortemente radicato nel tessuto socio-economico 

italiano: più di 26.000 impieghi diretti/indiretti sono collegati alle nostre 

attività. Sentiamo la responsabilità di svolgere un ruolo attivo nelle 

comunità locali in cui operiamo, sempre al fianco della nostra rete di fornitori, 

clienti, ONG e partner di business. 

 

#YouthEmpowered nasce per orientare i giovani (16-30 anni), per aiutarli a 

scoprire il proprio potenziale e apprendere skills per facilitare l’ingresso nel 

mondo del lavoro.  

Il programma è un supporto alla conoscenza di sè stessi e del proprio 

potenziale, avviando i ragazzi verso la ricerca del lavoro desiderato. 

 

Il progetto coinvolge i ragazzi offline, attraverso workshop fisici, ed online 

attraverso una piattaforma di e-learning. 



#YouthEmpowered: Workshops 

#Orientamento | Sessioni interattive di due ore riguardo i 

contenuti di #YouthEmpowered su misura per il target 

 

#Mentori | Punto di forza del progetto è il coinvolgimento dei 

nostri collaboratori e partner esterni durante le sessioni dal vivo. 

Saranno gli #YE Mentors per i giovani. 

 

#Storie | Il coinvolgimento dei ragazzi è favorito dalla 

condivisione delle esperienze di vita e dei percorsi di carriera 

fatti dai tutor che guideranno le sessioni 



#YouthEmpowered: Digital Hub 

#E-learning | I giovani possono registrarsi gratuitamente al 

DigitalHub su www.youthempowered.it, e fruire on-demand dei 

corsi del programma, da qualsiasi device, coltivando i propri 

interessi 

#Contenuti interattivi | Sulla piattaforma sono presenti sezioni di 

approfondimento sul mercato del lavoro e sulle professioni in 

azienda. 

Sul Digital Hub i giovani hanno anche la possibilità di svolgere un 

test attitudinale per comprendere meglio la propria personalità e 

ricevere preziosi consigli per la carriera futura. 

 

  
 

 

 



#YouthEmpowered: Partners & Events 

Il valore di #YouthEmpowered risiede nei propri partner 

che, con il loro contributo e know-how, arricchiscono il 

momento di apprendimento dei ragazzi. 

I partner ci affiancano sia durante i workshop sia sul 

Digital Hub, attraverso la fornitura di contenuti che 

valorizzino l’intera offerta formative. 

Our partners  

 

 

 

 

5.300 ragazzi iscritti  

al programma  

il 1° anno 



Thank You(th)! 


