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ALLEGATO 2 a
ISTITUTO STATALE  DI ISTRUZIONE SUPERIORE
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“Majorana - Fascitelli”

Corso Risorgimento, 353 – 86170 Isernia

Telef. 0865/414128 – 414284  Fax 0865/413856

http://www.isismajoranafascitelli.gov.it 
e-mail: isis01200r@pec.istruzione.it;  isis01200r@istruzione.it
Prof./Prof.ssa________________________________________
CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI
	Ambiti valutativi

(ex comma 129, art. 1 legge 107/2015)
	Descrittori

dei criteri
	Indicatori

di funzione/attività da valorizzare
	Documentabilità
	Punteggio massimo 45/100

	A) Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, 
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
	Qualità dell’insegnamento
	□ Attua quanto programmato nel piano di lavoro annuale disciplinare nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello di assolvimento delle risorse
	□ Assenza di criticità denunciate o rilevate dal DS o dagli studenti o dai genitori/tutor degli studenti
	0 - 1 - 2

	
	
	□ Provvede all’aggiornamento e alla formazione professionale su tematiche disciplinari o legate agli obiettivi di cui nel POF/PTOF oltre l’attività obbligatoria
	□ Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente
□ Breve descrizione (AD1)
	0 - 1 - 2

	
	
	□ Realizza per le proprie classi progetti didattici disciplinari specifici con metodologie innovative ed efficaci
	□  Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente
□ Breve descrizione (AD2)
	0 - 1 - 2

	
	
	□ Realizza per le proprie classi progetti multidisciplinari/interdisciplinari specifici in collaborazione con i colleghi
	□ Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente
□ Breve descrizione (AD3)
	0 - 1 - 2

	
	
	□ Modernizza e migliora qualitativamente e quantitativamente l’insegnamento-apprendimento attraverso l’innovazione educativa veicolata dall’integrazione di strumenti e metodi basati sull’uso delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione (ICT)
	□ Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente
□ Breve descrizione (AD4)
	0 - 1 - 2

	
	
	□ Utilizza con frequenza i laboratori della Scuola
	□ Agli atti della Scuola
	0 - 1 - 2

	
	
	□ Coinvolge gli studenti nelle attività di apprendimento, ne sostiene la motivazione, l’intenzione volitiva, ne favorisce l’autonomia e la responsabilizzazione secondo criteri di mediazione tra istanze della disciplina ed esigenze del discente
	□ Assenza di criticità denunciate o rilevate dal DS o dagli studenti o dai genitori/tutor degli studenti
	0 – 1,5 - 3

	
	
	□ Tiene con autorevolezza e senza problemi la disciplina in classe, gestisce conflitti, promuove un clima positivo nel gruppo
	□ Assenza di criticità denunciate o rilevate dal DS o dagli studenti o dai genitori/tutor degli studenti
	0 - 1 - 2

	
	
	□ È assiduo nella presenza
	□ Agli atti della Scuola
	- Da 16 a 30 giorni di assenza 1 punto

- Da 9 a 15 giorni di assenza 2 punti

- da 1 a 8 giorni di assenza 3 punti

- 0 giorni di assenza 4 punti

	
	
	□ Documenta l’attività di insegnamento - apprendimento in modo preciso e puntuale (registro elettronico, recupero, potenziamento, Consigli di classe, Dipartimento disciplinare)
	□ Agli atti della Scuola
□ Assenza di criticità denunciate o rilevate dal DS o dagli studenti o dai genitori/tutor degli studenti
	0 - 1 - 2

	
	Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
	□ Propone e realizza con esiti positivi iniziative di ampliamento dell’offerta formativa rispondenti ai bisogni dell’Istituto e coerenti con il POF/PTOF
	□ Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente
□ Breve descrizione (AD5)
	0 - 1 - 2

	
	
	□ Partecipa attivamente ad azioni di miglioramento previste dal RAV/PdM che la Scuola realizza a seguito dell’autovalutazione di istituto 
	□ Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente 
□ Breve descrizione (AD6)
	0 - 1 - 2

	
	
	□ Partecipa attivamente ad azioni di sistema (progetti, bandi, convenzioni, concorsi, gruppi di lavoro, commissioni)
	□ Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente
□ Breve descrizione (AD7)
	0 - 1 - 2

	
	
	□ Garantisce la ricaduta della formazione effettuata obbligatoria o non all’interno della Scuola
	□ Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente
□ Breve descrizione (AD8)
	0 - 1 - 2

	
	
	□ Coinvolge le proprie classi in progetti, gare, concorsi, attività volte alla valorizzazione delle eccellenze
	□ Agli atti della Scuola
	0 - 1 - 2

	
	
	□ Partecipa a manifestazioni organizzate dalla scuola in orario non curricolare

	□ Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente
□ Breve descrizione (AD9) 
	0 - 1 - 2

	
	Successo formativo e scolastico degli studenti
	□ Utilizza strategie didattiche che hanno una diretta ricaduta positiva sugli esiti formativi degli studenti
	□ Assenza di criticità denunciate o rilevate dal DS o dagli studenti o dai genitori/tutor degli studenti

□ Breve descrizione (AD10)
	0 - 1 - 2

	
	
	□ Usa strumenti valutativi adeguati a rilevare lo sviluppo di competenze curricolari
	□ Agli atti della Scuola

□ Assenza di criticità denunciate o rilevate dal DS o dagli studenti o dai genitori/tutor degli studenti
	0 - 1 - 2

	
	
	□ Gli studenti delle proprie classi ottengono risultati positivi nelle prove disciplinari strutturate per classi parallele
	□ Agli atti della Scuola
□ Assenza di criticità denunciate o rilevate dal DS o dagli studenti o dai genitori/tutor degli studenti
	0 - 1 - 2

	
	
	□ Studenti delle proprie classi primeggiano nella partecipazione a gare, concorsi, attività volte alla valorizzazione delle eccellenze nella propria disciplina 
	□ Agli atti della Scuola
	0 - 1 - 2

	
	
	□ Gli studenti delle proprie classi ottengono, nella propria disciplina, esiti positivi nelle prove INVALSI 
	□ Raccolta dati da comunicazione INVALSI
	0 - 1 - 2


	Ambiti valutativi

(ex comma 129, art. 1

legge 107/2015)
	Descrittori dei criteri
	Indicatori di funzione/attività da valorizzare
	Documentabilità
	Punteggio massimo 33/100

	B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	Risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni
	□ Ha progettato o realizzato attività specifiche finalizzate al potenziamento delle competenze compreso le competenze di cittadinanza (percorsi formativi, UDA sulle competenze…)
	□ Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente
□ Breve descrizione (BD1)
	0 – 1,5 – 3

	
	
	□ Ha realizzato attività specifiche finalizzate alla valorizzazione delle competenze compreso le competenze di cittadinanza 
	□ Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente
□- Breve descrizione (BD2)
	0 – 1,5 – 3

	
	
	□ Ha coordinato gruppi di lavoro nella realizzazione di percorsi formativi finalizzati al potenziamento delle competenze compreso le competenze di cittadinanza
	□ Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente
□- Breve descrizione (BD3)
	0 – 1,5 – 3 

	
	Risultati ottenuti in relazione al potenziamento dell'innovazione didattica e metodologica
	□ Ha usato e ha fatto usare le  ICT in modo continuo ed efficace sia nell’attività di insegnamento/apprendimento disciplinare sia come supporto al ruolo professionale
	□ Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente
□- Breve descrizione (BD4)
	0 – 1,5 – 3

	
	
	□ Ha progettato, realizzato e utilizzato ambienti di insegnamento - apprendimento innovativi ed efficaci per la personalizzazione della formazione
	□ Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente
□- Breve descrizione (BD5)
	0 – 1,5 – 3

	
	
	□ Ha organizzato e realizzato attività laboratoriali, multidisciplinari/interdisciplinari che richiedono l’uso delle nuove tecnologie dell’informazione e della comunicazione (ICT)
	□ Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente
□ Breve descrizione (BD6)
	0 – 1,5 – 3

	
	
	□ Ha progettato e realizzato percorsi multimediali di insegnamento - apprendimento
	□ Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente
□ Breve descrizione (BD7)
	0 – 1,5 – 3

	
	
	□ Ha prodotto o usato strumenti di verifica e valutativi innovativi adeguati a rilevare lo sviluppo di competenze compreso le competenze di cittadinanza (verifiche riguardanti situazioni di realtà, rubriche di valutazione…)
	□ Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente
□- Breve descrizione (BD8)
	0 – 1,5 – 3

	
	
	□ Ha assistito colleghi nell’uso delle nuove tecnologie
	□ Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente
□ Breve descrizione (BD9)
	0 – 1,5 – 3

	
	Collaborazione alla ricerca

didattica, alla

documentazione e alla diffusione di

buone pratiche

didattiche
	□ Partecipa ad iniziative di ricerca metodologica e didattica
	□ Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente
□ Breve descrizione (BD10)
	0 – 1,5 – 3

	
	
	□ Si impegna nella documentazione e diffusione di buone pratiche didattiche individualmente o in gruppi di lavoro
	□Agli atti della Scuola
□ Assenza di criticità denunciate o rilevate dal DS o dagli studenti o dai genitori/tutor degli studenti
□ Documentazione a cura del docente
□ Breve descrizione (BD11)
	0 – 1,5 – 3


	Ambiti valutativi

(ex comma 129, art. 1

legge 107/2015)
	Descrittori dei criteri
	Indicatori di funzione/attività da valorizzare
	Documentabilità
	Punteggio
 massimo

22/100

	C) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
	Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo
	□ Contributo nel supporto organizzativo diretto e continuo con il dirigente (collaboratori, nucleo di valutazione, commissione POF/PTOF)
	□ Agli atti della Scuola
	1

	
	
	□ Comitato di valutazione
	□ Agli atti della Scuola
	1

	
	
	□ Contributo commissione PON
	□ Agli atti della Scuola
	1

	
	
	□ Contributo ad azioni di sistema (progetti, bandi, convenzioni, concorsi)
	□ Agli atti della Scuola
	1

	
	
	□ Contributo nel supporto organizzativo riferito a specifiche funzioni (qualità, sicurezza)
	□ Agli atti della Scuola
	1

	
	
	□ Contributo nel supporto organizzativo e nel coordinamento delle attività di orientamento in ingresso e uscita
	□ Agli atti della Scuola
	1

	
	
	□ Responsabile comunicazione 
	□ Agli atti della Scuola
	1

	
	
	□ Coordinamento alternanza scuola lavoro
	□ Agli atti della Scuola
	1

	
	
	□ Contributo commissione crediti
	□ Agli atti della Scuola
	1

	
	
	□ Contributo prova INVALSI
	□ Agli atti della Scuola
	1

	
	
	□ Coordinamento certificazione ECDL
	□ Agli atti della Scuola
	1

	
	Responsabilità assunte nel coordinamento didattico
	□ Coordinamento dipartimento disciplinare
	□ Agli atti della Scuola
	1

	
	
	□ Coordinamento C.d.C.
	□ Agli atti della Scuola
	1

	
	
	□ Tutor scolastico S - L
	□ Agli atti della Scuola
	1

	
	
	□  Animatore digitale
	Agli atti della Scuola
	1

	
	
	□ Coordinamento amministrazione e gestione della piattaforma e-learning della Scuola
	□ Agli atti della Scuola
	1

	
	
	□ Coordinamento Cl@ssi 2.0
	□ Agli atti della Scuola
	1

	
	
	□ Coordinamento di attività mirate alla prevenzione della dispersione scolastica, coordinamento GLI, gestione rapporti con Servizi Sociali
	□ Agli atti della Scuola
	1

	
	
	□ Attività didattica curricolare pomeridiana nelle classi a indirizzo sportivo
	□ Agli atti della Scuola
	1

	
	Responsabilità assunte nella formazione del personale
	□ Docenza in corsi di formazione
	□ Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente
□ Breve descrizione (CD1)
	1

	
	
	□ Progettazione di percorsi di formazione per docenti
	□ Agli atti della Scuola

□ Documentazione a cura del docente
□ Breve descrizione (CD2)
	1

	
	
	□ Tutor docenti in formazione
	□ Agli atti della Scuola
	1


Isernia, lì ____________
Prof./prof.ssa ____________________________________________
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