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Il borsmo delle assunzioni premia accanto ai profili tradizionali le figure «high skill»

I nuovi lavori del 2018
da tecnologie e servizi

Ict, big data e industria 4.0 - Con gli sgravi 424mila posti

= Intelligenza artificiale e nuovi media. In-
dustria 4.0 e protezione dei dati. Lasfida peri
giovani nell’'anno alle porte si gioca sul terre-
no dellarivoluzione digitale. Nel borsino del-
le assunzioni segnalate dalle imprese, accan-
to alla richiesta di profili tradizionali, in gran
parte nel settore dei servizi, prende quota la
domanda di figure specializzate sul versante
Ict,ancheserestanoledifficoltiatrovarepro-
filicon competenze adeguate, soprattutto tra
informatici e ingegneri. Dagli sgravi contri-
butivi previsti dalla manovra sono attesi
424mila postidilavoro stabili per gli under 3s.
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Le novita del 2018

QCCUPAZIONE

| 1 settori tradizionali
Ristorazione, sanita e retail fanno crescere
larichiesta di cuochi, infermieri e commessi

La svolta hi-tech cambia il mercato del lavoro

Domanda sostenuta grazie a sgravi contributivi ¢ Industria 4.0 maresta il nodo delle competenze

Le stime delle agenzie
P1 onti gid 12mila conrratti dalla meccanica
allautomotive, dalPe-commerce al lusso
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Francesca Barbieri :

s | piti richiesti? Impiegati, com-
messi, chef e camerieri. Gli emer-
gentiEspertidiblockchaine dipri-
vacy, specialistidiintelligenzaarti-
ﬁciale e di Hl(.did digitali. Gli intro~

chlrmu cingegneri.

Equestala fotograﬁa del merca-
to det lavoro ai blocchi di partenza
nel 2018: tra gli intermediari (agen-
zie private esitispecializzatinelre-
cruiting online) ¢’¢ attesa sulle op-
portunita che potrebbero aprirsi
nel variegato mondo dell'informa-
tion technology, grazie anche al
piano Industria 4.0, ¢ conunaspin-
ta significativa dal bonus previsto
daldisegno dilegge diBilancio (ora
allesame della Camera) ricono-
sciutoachiassumegiovaniatempo
indeterminato.

Pii di 400mila posti stabili

Soloperlannoprossimolincentivo
- che si traduce nel dimezzamento
dei contributi previdenziali del da-
toredilavoro,peruntriennio,econil
tettoannuo dismilaeuro-riguarde-
ra le assunzioni in pianta stabile di
under 35, mentre dal 2019 il limite

scendera a 30 anni. Un'agevolazio-
nechesecondoil governopotrebbe
creare 423.800 postistabilinel 2018.
In generale, in base alle previ-
sioni del sistema informativo
Excelsior di Unioncamere -
Anpal, le imprese hanno pro-
. grammato un milione di contratti
" (daltempoindeterminatoalle for-
mule atipiche) tradicembre e feb-
braio, con una prevalenza di new
entry neiservizi(70%)rispettoal-
industria (30 per cento).
Invalore assoluto le professioni
piu richieste restano quelle tradi-
zionali: dai cuochi ai commessi di
negozio, passando per impiegati,
infermieri e tecnici di laboratorio.
Maneiprossimitre anniacrescere
dipitisaraladomandadifigure pro-
fessionali high skill (+299% rispetto
al+21% diquellelowskille del +16%
deiprofiliintermedi). «Altaspecia-
lizzazionee competenzetecniche-
spiegano dall’agenzia Manpower -
sonolequaliti piltapprezzate dalle
aziende, con alcune professioni
che si accingono a guidare i trend
occupazionali, come software de-
velopereingegneridellalogistica».
Se consideriamo poi solo gli an-
nuncipubblicationline,dalportale

Monster.it (che veicola 15mila in-
serzioni ogni mese) si prevede nel
2018 una crescita annua del 15%,
con big data, sicurezza e It a regi-
strare un +20%. E dalle agenzie per
it lavoro arriva la segnalazione di
oltre 12mila posizioni (in prevalen-
za a tempo determinato) da copri-
reneiprimimesidell’anno,conuna
crescita di offerte dilavoro per Ict,
e-commerce, agroalimentare, lus-
s0, metalmeccanica, automazione
industriale e componentistica.

Chisaleechiscende

Nel borsino dei profili in crescita
spiccaildataprotectionofficer,ilre-
sponsabile della protezione dei da-
ti, una figura nuova prevista dal re-
golamento europeo sulla privacy
chediventerdoperativaintuttiiPa-
esiUedal2smaggio2018,all'interno
di aziende private e Pa, con 40mila
opportunita di lavoro in Italia per
profili che abbinano competenze
giuridiche e informatiche. Oppor-
tunita anche per project manager
Industria4.0,al qualesaraatfidatoil
compitodiintrodurrenuovetecno-
logie innovative concentrandosi
sui processi di manufacturing e
supply chain. Unafigura «che deve

avere esperienza - dicono dal-
PagenziaPage Group - sualgoritmi
predittivi e analisi dei big data». A
perdere quota saranno invece ad-
dettiallericerchedimercato,agen-
tidiviaggio,etuttiqueiprofiligene-
rici senza una qualifica definita, a
riprovadelfatto che @ancoramar-
cato il “mismatch” tra domanda e
offertadilavoro, soprattutto quan-
do le richieste riguardano i giova-
ni(stando ai dati di Excelsior). Le
aziende, ad esempio, cercano spe-
cialisti in fisica e chimica, informa-
tici, ingegneri al di sotto deizo anni
mainmolticasinon trovano figure
conlecompetenzeadeguate (sive-
dalinfograficaalato).

«Sono ancora troppi i ragazzi
italiani - ricorda 'Ocse nel report
Getting skills right pubblicato ve-
nerdi scorso - che si formano su
tecnologie ormai obsolete e per
questo non sono candidati appeti-
bili sul mercato dellavoro».

1 giovani, insomma, restano in
unasituazione critica. Il tasso di di-
soccupazione per i 15-34enni & al
21,4%, ancoratraipitialtinell’Euro-
zona, seppur in calo rispetto al pic-
co del 2014 (24,9%). «La scarsa oc-
cupazionegiovanile-haevidenzia-
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todirecenteil CentrostudidiCon- periodo la forza lavoro. Gli sgravi  giusta direzione, ma ¢ urgente an-
findustria - riduce nel lungo dellalegge dibilancio vannonella che rafforzare le politiche per far

Il barometro dei profili professionali

1PIURICHIEST]

entrare pitt giovani sul mercato».

ZRIPRODUZIONE RISERVATA

Cuochie camerieri. Commessi
eimpiegati. Infermieri e tecnici
dilaboratorio e dellasalute.
Sono queste e “professioni”
piti gettonate negliannuncidi
lavoro pubblicati dalle aziende
(alatoleprevisionidi
assunzionenel2018in -
unitd).Secondoil sistema
informativo Excelsior di
UnioCamere ei prossimiannié
attesa unacrescita del 29% del
fabbisogno difigure
professionali high skill, del
21% perquelle low skill e del
16% per lefigure dilivello
intermedio

t

GLI EMERGENTI

CHEF EADDETYI RISTO‘RAZIONE

IMPIEGATI

Sono la sicurezza dei dati,
la tutela della privacy
aziendale e l'intelligenza
artificiale i principali
ambiti che creano
opportunita di lavoro per
nuove figure professionali.
Leindicazioni peril 2018
emergono dalle agenzie
perillavoro Articolol, Gi
Group, Manpower,
Openjobmetis, Orienta,
Michael Page, Page
Personnel, Randstad,
Umana e dal sito di
recruiting online
Monster.it.

DATALABELING SPECIALIST

Raccoglie dati
grezzi, li ripulisce
eo rganizza per

DATAPROTECTION OFFICER

Ly
H

concompetenze

toria con il nuovo
regolamento Ue

renderli accessibi- ;
liallemacchine !

Espertodi privacy

It. Figura obbliga-

: PROGRAMMATIC MANAGER PROJECTMANAGERINDUSTRIA4.0
Espertodelle § Migliora la connet-
/\/J\r\, . dinamichetra N 7 tivitadelle mac-
m”m“l domandaeofferta | — = chineperintro-
pubblicitaria sui p «  durretecnologie
J media digitali innovative
DESIGNER DI STAMPE 3D ESPERTO DI BLOCKCHAIN
g o] Artigiano3.0con Informaticoche
lﬂl competenzedidi crea applicazioni
1 disegno meccani- con letecnologie
=il coedisoftwaredi usate per svilup-
== 1 progettazione3D pare il Bitcoin

Traigiovanifinoa29anniresta
forteil mismatchtradomanda
eoffertadilavoro(alatola
percentualedi posizioni
introvabilisultotale). It record
siregistratraleaziende che
cercanospecialistiinscienze
informatiche, fisichee
chimiche: su1.540 posizioni
aperteadicembre,il65%é
difficileda rintracciaresul
mercato. Introvabiliinuncaso
sudue,sempretraigiovani,gli
operai metalmeccanciei
tecniciincampoinformatico,
ingegneristicoedella
preduzione

SPECIALISTAINFISICAECHIMICA TECHICO INFORMATICO

INGEGHERE

OPERAIO METALMECCANICO

ASSISTENTE SOCTALE

oL oy ,

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.




2T RES

Daa  18-12-2017
Pagina 1
Foglio 3 f 3

Le previsioni sulle assunzioni

LE ENTRATE
Lavoratori previsti in entrata nel periodo
dicembre 2017-febbraio 2018

1.018.080

LE PREVISIONI SUGLI ANNUNCI ONLINE

Nuovi annunci pubblicati 2018 +1500 !

120% |

+15%
+10%

I SETTORI

Lavoratori previsti in entrata

dalle imprese per settore di attivita

nel periodo dicembre 2017-febbraio 2018

Industria
307.630

30%

Settore big data, sicurezza, IT

Settore consulenza

Settore vendite

LA RIPARTIZIONE TERRITORIALE

Lavoratori previsti in entrata

dalle imprese per area geografica nel

periodo dicembre 2017-febbraio 2018 i

Nord-Ovest
325.960

32%

Nord-Est
248.770

FL M 4 ,4
25%

Sud e Isole Centro

Fonti: Manster.it; elaborazicni del Sole 24 Ore su dati Unioncamere-Anpal, Sistema informative Excelsior

I CONTRATTI
Lavoratori dipendenti previsti in entrata dalle imprese per settore e tipo di contratto a dicembre 2017

Manifatturiero e Costruzioni Commercio Turismo

public utilities

237.530 205.820
Servizi Servizi TOTALE
alle imprese alle persone SETTORI

22’8% 8,8% ——

Tempo
35,2%

51,6%

63,9% 72,6%

5,17

- 352%
| 56,3% .

A ¢ 23
3,89 0

202%

71.7%

Ad alﬁq gradimgntp -

Le figure professionali pidl richieste, quelle emergenti

i G

e quelle che le imprese fanno pil fatica a trovare

e e 8 Ry
1 PROFILI m EE{ | ==
i RI@HIES?I‘ Impiegati Cuochi Addetti Infermieri Tecnici : Autisti
‘ e camerieri alle vendite di laboratorio
= o Y~ Ha¥,
1 PROFILI ﬁ%‘j T ﬁ@\” FLR
EMERGENTI ~Lrd 2L ; e _ =
Data labeling Programmatic  Project managér Responsabile Designer Espert
specialist manager industria 4.0 protezione dati di stampe 3d di blockchain
é\)w’—: Kﬁ%‘u; Y A ‘ 7{}‘
}f’ku . f'ﬁ?’ B
i . 2 r&ﬁ (’*‘%
Specialisti in Tecnici Operai Ingegneri Assistenti
chimica e fisica informatici metalmeccanici sociali
[Fonte: elaborazioni Sole 24 Ore su dati Unicncamere e agenzie per il lavoro
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