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Agli Atti
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001ed in particolare gli articoli 7, 7-bis e 53;

la legge n. 244 del 24/12/2007,

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi ai
direttori e ai docenti dei corsi di aggiornamento;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;
la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti,
I’art. 5, comma 2, lett b), del D.M. prot. 663 del 01/09/2016;

la nota MIUR prot. n. 0001193 del 08-03-2017 avente per oggetto “D.M. n. 663 del
01/09/2016 - all’art. 5 co. 2/a per iniziative inerenti la formazione di studenti e docenti
sulle modalita del “Debate e Service Learning” — Istituzioni Scolastiche capofila
individuate dagli UU.SS.RR. nella quale si individua I’'.S.I.S. “Majorana - Fascitelli”
Scuola capofila sulle modalita del “Debate e Service Learning”;

I’impossibilita di utilizzare il personale interno all’istituzione scolastica per mancanza di
soggetti dotati delle necessarie competenze;

la necessita e ’urgenza di formare I’elenco di esperti, di comprovata esperienza e alta
professionalitd, per la conduzione delle attivita formative previste dal Progetto

“Olimpiadi Nazionali del Service-Learning” A.S. 2017/2018;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,

DECRETA

Art. 1 - Oggetto

Si decreta I’avvio della procedura di selezione tramite avviso pubblico finalizzato alla predisposizione
dell’elenco di esperti, di comprovata esperienza e alta professionalita, ai quali affidare le azioni
formative, previste dal Progetto “Olimpiadi Nazionali del Service-Learning”, a.s. 2017/2018, secondo le
finalitd indicate del D.D. 1081/2016 e sulla base della descrizione contenuta negli allegati alla nota
MIUR prot. n.7738 del 24/10/2016.

L’attivita formativa sara finalizzata alla conoscenza e all’applicazione dell’approccio pedagogico del



Service Learning. La formazione dovra prevedere I’approfondimento dei diversi modelli internazionali
di Service Learning, i principi teorici, le finalita, gli elementi qualificanti, al fine di sostenere la
progettazione e la realizzazione di esperienze di Service Learning nelle Istituzioni scolastiche.

Gli esperti dovranno assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni, le
tematiche e i contenuti, conformando la propria azione formativa all’impianto progettuale sopra
indicato.

Art. 2 — Importo
Per lo svolgimento dell’incarico, affidato da questa Scuola Polo Nazionale, gli importi conferibili sono
individuati dal Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, ossia € 51,65 lordi per ogni ora di
docenza, coordinamento e monitoraggio ed € 25,82 lordi orari per I’assistenza tutoriale, il
coordinamento di lavori di gruppo e le esercitazioni previste, sulla base del prospetto di seguito
esplicitato.

Doc§nza, cgordmamento e €51,65 25 €1291.25

monitoraggio

Coordinamento Iayorl di €25.82 50 €1.291,00

gruppo e tutoraggio

Produzione materiali € 1.000,00
TOTALE € 3.582,25

In relazione ai regimi di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi si applica I’art. 53, comma 6, lett. f-
bis), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 3 — Criterio di selezione

La selezione tra le candidature pervenute avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base al criterio di
comparazione dei curricula secondo le seguenti tabelle:
TABELLA A

ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI (MAX. 40 PUNTI)

PUNTI

1. Ulteriori esperienze documentate in qualitad di formatore in corsi

strettamente inerenti la tematica di candidatura rivolti al personale
docente della Scuola

Punti 6 per ogni esperienza
fino a un massimo di 18 punti

2. Altre esperienze documentate in qualita di formatore in corsi Punti 4 per ogni esperienza
rivolti al personale docente della Scuola fino a un massimo di 8 punti
3. Pubblicazioni , anche multimediali, e/o contenuti didattici digitali | Punti 4 per ogni pubblicazione

inerenti la tematica la candidatura

fino a un massimo di 8 punti

4.1 Per ogni diploma di specializzazione, escluso il titolo di accesso al

ruolo di appartenenza, conseguito in corsi post-laurea previsti
dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n.
341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 e successive
modifiche ed integrazioni attivati dalle universita statali o libere
ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi
attivati da amministrazioni e/o istituti pubblici purché i titoli
siano riconosciuti equipollenti dai competenti organismi
universitari (¢ valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi
anni accademici o di corso)

4.2 Per il conseguimento del titolo di "dottorato di ricerca”

Punti 2 per ogni titolo fino a
un massimo di 4 punti

5. Per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un

anno, previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero

Punti 1 per ogni titolo fino a
un massimo di 2 punti




dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché per ogni master di
1° o di 2° livello attivati dalle universita statali o libere ovvero da
istituti universitari statali o pareggiati (€ valutabile un solo corso,
per lo stesso o gli stessi anni accademici)

Per il progetto esecutivo sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri di valutazione:
TABELLA B

CRITERI VALUTAZIONE PROGETTO ESECUTIVO
(MAX. 60 PUNTI) GRIGLIA/PUNTI VALUTAZIONE
e non coerente — punti 0
Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso con le | ® parzialmente coerente — punti 5
finalita e le metodologie previste dal progetto di formazione di | e  sufficientemente coerente — punti 10
ambito cui la candidatura si riferisce e buona coerenza — punti 15
e  oftima coerenza — punti 20
Adeguatezza della programmazione, struttura e articolazione | ® non adeguato — punti 0
della fase degli incontri in presenza, relazioni a distanza della | ® parzialmente adeguato — punti 5
fase di ricerca- azione, dei materiali didattici e strumenti | e sufficientemente adeguato — punti 10
proposti con gli obiettivi del progetto di formazione cui la | ¢  buona adeguatezza — punti 15
candidatura si riferisce e ottima adeguatezza — punti 20
e non adeguato — punti 0
Adeguatezza della programmazione, articolazione e |® parzialmente adeguato — punti 5
organizzazione della fase di restituzione con gli obiettivi del | ¢  sufficientemente adeguato — punti 10
progetto di formazione cui la candidatura si riferisce e buona adeguatezza — punti 15
e ottima adeguatezza — punti 20

A parita di punteggio complessivo prevarra la minore anzianita anagrafica.

Art. 4 — Tempi di esecuzione della prestazione
L’attivita formativa dovra concludersi entro il 20/12/2017.

Art. 5 — Approvazione atti allegati
Si approva I’avviso pubblico allegato per la selezione di personale docente universitario per I’individuazione di
esperti per I’attuazione delle azioni di formazione riferite alle “Olimpiadi Nazionali del Service-Learning ”
a.s. 2017/2018.

Art. 6 — Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della legge 241/1990, responsabile del
procedimento amministrativo € il Dirigente Scolastico prof.ssa Carmelina Di Nezza.

Art. 7 — Pubblicita
Il presente bando ¢ pubblicato sul sito internet, sezione Albo On-Line e “Debate e Service Learning”, di
questa Scuola Polo Regionale, www.isismajoranafascitelli.gov.it.

v ?IﬂL DIRIGENTE SCOLASTICO
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