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ISIS "MAJORAMNA - FASCITELLI"
Prot. 0009881 del 26/10/2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

RILEVATA

VISTA

VISTA

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.il.;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

la Circolare n. 2 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

la Legge 107/2015 recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

I’art. 25 del D.M. 663/2016;

la nota del MIUR prot. n. 40587 del 22/12/2016;

il Decreto Dipartimentale prot. n. 1443 del 22/12/2016;

il D.M. 797 del 19 ottobre 2016 di adozione del “Piano per la formazione dei docenti
2016-2019”, come trasmesso con nota MIUR n. 3373 del 01/12/2016;

la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Molise prot. n. 6874 del 18 ottobre 2016
con il quale questo istituto & stato individuato quale scuola polo per la formazione della
rete di Ambito per il Molise n. 4 Isernia-Venafro;

’accordo di scopo prot. n. 9585/07-05 del 20/10/2017 stipulato con I’ISIS “Fermi —
Mattei” di Isernia, scuola polo per la formazione della rete di Ambito per il Molise n. 3
Isernia-Agnone, con cui si ¢ convenuto di procedere ad una ripartizione della formazione
del personale ATA dei due ambiti per tipologia, affidando all’ISIS “Majorana — Fascitelli”
la formazione dei DSGA, Assistenti amministrativi e tecnici e all’ISIS “Fermi — Mattei”
dei collaboratori scolastici;

’esito del monitoraggio dei bisogni formativi condotta tra le scuole appartenenti
all’Ambito Territoriale n. 4 Isernia-Venafro e n. 3 Isernia-Agnone;

la necessita e I’urgenza di formare un elenco di esperti, di comprovata esperienza e alta
professionalitd, per la conduzione delle attivita formative previste dal Piano di
formazione per il personale ATA;

la nota del MIUR prot. n. 5115 dell’8 marzo 2017 di assegnazione fondi per il piano della
formazione del personale ATA;

la delibera del Consiglio d’istituto n. 4 del 20/03/2017 di variazione al Programma
Annuale esercizio finanziario 2017;



Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,

DECRETA

Art. 1 - Oggetto
Si decreta I’avvio della procedura di selezione tramite avviso pubblico finalizzato alla predisposizione
dell’elenco di esperti, di comprovata esperienza e alta professionalita, ai quali affidare le azioni
formative, previste dal Piano di formazione del personale ATA a.s. 2016/2017, secondo le finalita e
modalita indicate dal D.D. Miur 1443/2016 e dalla nota MIUR prot. n. 40587 del 22/12/2016.
L’attivita formativa sara finalizzata all’acquisizione di conoscenza in ordine alle seguenti tematiche:

Tipo corsi Area Argomento Ore Ore Redazione Totale
Formazione in | laboratorio di
presenza elaborato
finale
B 12 : 6 6 24
Le procedure di

Assistente acquisto attraverso
Qualificazione  pmm.vo) il mercato
avanzata elettronico.

h. 35 [ contratti (attivita

negoziale, incarichi e
contratti con esperti).

B 12 6 6 24
La funzionalita e
Assistente la sicurezza dei
Qualificazione  fecnico) laboratori.
avanzata
n. 25/35
D 12 6 6 24
La nuova
. disciplina in
s‘l;léltlepr?zoiamento DSGA) materia di appalti
pubblici D.LGS
n. 14 50/2016 ¢
ss.mm.ii e gli
adempimenti
connessi con i
PON

Art. 2 — Importo
Per lo svolgimento dell’incarico, affidato da questa Scuola Polo, gli importi conferibili sono individuati
dal Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, ossia € 42,32 lordi per ogni ora di docenza,
coordinamento e monitoraggio ed € 25,82 lordi orari per I’assistenza tutoriale, il coordinamento di
lavori di gruppo e le esercitazioni previste, sulla base del prospetto di seguito esplicitato.



Docenza, coordmamento e €4132 36 €1.487,52

monitoraggio

Coordman;ento lavori di gruppo €25.82 18 € 464.76

e tutoraggio

Produzione materiali € 150,00
TOTALE €2.102,28

In relazione ai regimi di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi si applica I’art. 53, comma 6, lett. f-
bis), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 3 — Criterio di selezione
La selezione tra le candidature pervenute avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base al criterio di
comparazione dei curricula secondo la seguente tabella:

ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI PUNTI

1. Laurea Max 10 punti
Votazione fino a 104/110 — punti 0
Votazione da 105 a 109/110 — punti 6
Votazione di 110/110 — punti 8
Votazione di 110/110 e lode — punti 10

2. Ulteriori esperienze documentate in qualitad di formatore in corsi | Punti 6 per ogni esperienza
strettamente inerenti la tematica di candidatura rivolti al personale | fino a un massimo di 24 punti

ATA
3. Altre esperienze documentate in qualita di formatore in corsi Punti 4 per ogni esperienza
rivolti al personale ATA fino a un massimo di 16 punti
4. Corsi di formazione fruiti attinenti alla tematica di candidatura Punti 5 per ogni corso fino a
un massimo di 20 punti
5. Competenze digitali Max 10 punti

Certificazione ECDL o equivalente — punti 2
Certificazione esaminatore ECDL o equiv. —punti 5
Certificazione Mouse Master/Teacher o equivalente — punti 10

A parita di punteggio complessivo prevarra la minore anzianita anagrafica.

Art. 4 — Tempi di esecuzione della prestazione
L’attivita formativa dovra concludersi entro il 20/12/2017.

Art. 5 — Approvazione atti allegati
Si approva ’awviso pubblico allegato per la selezione di esperti per [’attuazione delle azioni di formazione
rivolte al personale ATA.

Art. 6 — Responsabile del procedimento
Al sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della legge 241/1990, responsabile del
procedimento amministrativo ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Carmelina Di Nezza.

Art. 7 — Pubblicita

Il presente bando € pubblicato sul sito internet, sezione Albo e, di questa Scuola Polo Regionale,
7
SN

www.isismajoranafascitelli.cov.it.
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