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Prot. 0009883 del 26/10/2017
06-02 (Uscita)

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione, per titoli comparativi, di esperti per I’erogazione dei corsi
di formazione per il personale ATA di cui all’art. 25 del D.M. n. 663/2016.

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2000;

la Legge n. 244 del 24.12.2007;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche™;

il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi ai direttori
e ai docenti dei corsi di aggiornamento;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo - contabile delle Istituzioni Scolastiche;

la circolare n. 2 dell’ 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

la Legge n. 107/2015, art. 1, commi 70, 71, 72 relativi alla formazione delle reti fra istituzioni
scolastiche;

la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Molise prot. n. 6874 del 18 ottobre 2016 con il quale
questo istituto ¢ stato individuato quale scuola polo per la formazione della rete di Ambito per il
Molise n. 4 Isernia - Venafro;

I’art. 25 del Decreto Ministeriale n. 663 dell’01.09.2016, concernente “Criteri e parametri per
’assegnazione diretta alle istituzioni scolastiche nonché per la determinazione delle misure nazionali
relative la missione Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento delle istituzioni
scolastiche”;

il Decreto Dipartimentale MIUR - Dipartimento dell'Istruzione - Prot. n.0001443 del 22.12.2016, che
definisce le specifiche del progetto formativo nazionale relativo alle iniziative formative connesse alla
valorizzazione professionale del personale ATA;

la nota prot. n. AOODGPER0040587 del 22 dicembre 2016 della Direzione Generale per il
personale scolastico del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, con la quale vengono
date indicazioni sull’organizzazione e avvio del Piano di formazione per il personale ATA per I’a.s.
2016 -2017;

CONSIDERATA la necessita e ’'urgenza di formare gli elenchi di esperti per I’erogazione dei corsi di formazione per

il personale ATA;
EMANA





avviso pubblico avente ad oggetto la formazione, mediante procedura comparativa, di elenchi di esperti per
’erogazione dei Corsi di formazione per il personale ATA secondo le finalita e modalita indicate dal D.D. MIUR
1443/2016 e dalla nota MIUR prot. n. 40587 del 22/12/2016.

Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente avviso ¢ finalizzato alla predisposizione di elenchi di esperti, di comprovata esperienza e alta
professionalita, ai quali affidare incarico per la fase di incontri formativi in presenza e per la conduzione di

laboratori formativi dedicati.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Come previsto dall’art. 6 dal Decreto Dipartimentale MIUR n. 1443/2016, sono ammessi alla selezione come
esperti, pena I’inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:

esperienza almeno triennale di formazione nel contesto scolastico;

competenze digitali, anche non formali, di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta elettronica e di

conoscenza dei principali strumenti di office automation e dematerializzazione, e amministrative;

conoscenze relative al piano di formazione connesso alle tipologie professionaliinteressate;

abilita relazionali e di gestione dei gruppi.
In relazione alle tematiche di cui all’art. 7 del citato Decreto, tenuto conto della specificitd di ogni profilo
professionale ATA, possono presentare domanda gli aspiranti, Dipendenti dell’Amministrazione, facenti parte
delle sotto elencate categorie di personale con contratto a tempo indeterminato:

Area tematica degli incontri
formativi in presenza e
laboratori formativi dedicati

Profili ATA
interessati

Categorie di personale
che possono
presentare

Percorso
formativo

Le procedure di acquisto
attraverso il mercato
elettronico.

| contratti (attivita negoziale,

incarichi e contratti con esperti)

B (Assistente
Amministrativo)

1. Dirigenti MIUR

2. Dirigenti Tecnici
MIUR

3. Dirigenti Scolastici
4. DSGA

12 ore di formazione in
presenza

6 ore di laboratorio

6 ore per redazione
elaborato finale

B (Assistente

1. Personale Docente

12 ore di formazione in

appalti pubblici (Dlgs.50/2016)
e gli adempimenti connessi con
i progetti PON.

La funzionalita e la sicurezza dei [Tecnico) in possesso di presenza
laboratori. idoneo titolo per 6 ore di laboratorio
6 ore per redazione
svolgere la 1sh -
funzione di RSPP SN R
La nuova disciplina in materia di | D (DSGA) 1. Dirigenti MIUR 12 ore di formazione in

Dirigenti Tecnici
MIUR
3. DirigentiScolastici
4. DSGA

presenza
6 ore di laboratorio
6 ore per redazione
elaborato finale




Per ’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

e  essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e  godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

e  non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

e  essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;

e essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;
e  aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

[ suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta, in
qualunque momento, I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di afﬁdamento
dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 3 - Descrizione del profilo di esperto e delle attivita da svolgere per la fase di incontri formativi in
presenza e per la conduzione dei laboratori formativi dedicati

L’esperto assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni contenute nel
Decreto Direttoriale MIUR - Dipartimento dell’Istruzione - Prot. n.0001443 del 22.12.2016,
conformando altresi la propria azione formativa all’impianto progettuale.

In particolare il docente esperto ha il compito di:

e partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti formativi,
organizzato dalla Scuola Polo per la Formazione;

e tenere gli incontri di formazione in presenza e/o le attivita laboratoriali dedicate, sulla specifica
tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo gli orari e il calendario concordato con I’Istituzione
scolastica conferente;

e sostenere i corsisti nel processo di acquisizione e sviluppo di nuove competenze di carattere teorico -
pratico,utilizzando metodologie didattiche innovative e garantendo I’interazione fracorsisti;

e condurre la attivita laboratoriali con I’obiettivo di favorire i corsisti nello scambio di esperienze e
nella collaborazione con tutta la comunita scolastica;

e supportare i corsisti nell’elaborazione di documentazione e di attivita di ricerca, anche on line,
finalizzate alla predisposizione dell’elaborato finale nel quale verra analizzato un
argomento/problema pratico;

e coordinare e supportare |’attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;



e sostenere i corsisti nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivita di documentazione
degli interventi previsti dal progetto formativo;

e promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunita di pratica, finalizzate allo sviluppo
professionale;

e raccogliere la presenza all’incontro di ciascun corsista ai fini dell’attestazione finale;

e documentare I’attuazione dell’attivita frontale e laboratoriale prevista dal progetto di formazione;

e compilare il report finale, questionario di customer satisfaction e/o eventuali altri documenti
richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal
MIUR.

Art. 4 — Incarichi e Compensi

Per lo svolgimento dell’incarico sara riconosciuta la retribuzione stabilita dal DM n. 326 del 12 ottobre
1995, come sotto specificato:

Docenza €41,32 36 €1.487,52

Coordmamento lavori di gruppo €2582 18 €464,76

e tutoraggio

Produzione materiali € 150,00
TOTALE €2.102,28

Il suddetto importo ¢ comprensivo di tutte le eventuali spese (vitto, alloggio, viaggio), dell’IVA, della
ritenuta di acconto. Nella retribuzione delle ore si intendono comprese anche tutte le attivita indicate all’art.
3 del presente avviso.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione
delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione scolastica.

In relazione ai regimi di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ¢ applicato I’art. 53, comma 6, lett.
F-bis del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

Art. 5 — Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione di valutazione, attribuira un punteggio globale massimo di 80 punti, sommando il
punteggio attribuito ai titoli dichiarati dai candidati.

La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
autodichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidature.

La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli gia conseguiti e/ maturati alla
data di scadenza del presente Avviso.

Saranno valutate solo le esperienze di cui saranno dichiarati gli estremi dei contratti o della nomina, I’ente
committente, I’oggetto e la durata (date di inizio e di fine), e comunque tutti i dati e le informazioni necessari
e sufficienti per permettere di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione. In caso di
informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, in relazione all’Area tematica di



riferimento, sono attribuiti i seguenti punteggi:

ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI PUNTI

1. Llaurea Max 10 punti
Votazione fino a 104/110 — punti 0
Votazione da 105 a 109/110 — punti 6
Votazione di 110/110 — punti 8
Votazione di 110/110 e lode — punti 10

2. Ulteriori esperienze documentate in qualita di formatore in corsi | Punti 6 per ogni esperienza
strettamente inerenti la tematica di candidatura rivolti al | fino a un massimo di 24 punti
personale ATA

3. Altre esperienze documentate in qualita di formatore in corsi Punti 4 per ogni esperienza
rivolti al personale ATA fino a un massimo di 16 punti
4. Corsidi formazione fruiti attinenti all’area di riferimento Punti 5 per ogni corso fino a
un massimo di 20 punti
5. Competenze digitali Max 10 punti

Certificazione ECDL o equivalente — punti 2
Certificazione esaminatore ECDL o equiv. —punti 5
Certificazione Mouse Master/Teacher o equivalente — punti 10

Art. 6 — Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura. Alla domanda, debitamente
sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identita valido e il
curriculum vitae in formato europeo. : C

La domanda di partecipazione dovra pervenire, in formato digitale, entro e non oltre le ore 12:00 del
giorno 11/11/2017, esclusivamente all’indirizzo isis01200r@istruzione.it.

L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione
del recapito da parte del concorrente o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

La Commissione di valutazione si riunira alle ore 10:30 del giorno 14/11/2017 presso il Liceo
Scientifico “ E. Majorana” di Isernia.

Le graduatorie (avverso le quali sara possibile sporgere reclamo all’organo che I’ha emanata entro € non
oltre 15 giorni dalla sua pubblicazione) saranno pubblicate il giorno 15/11/2017 sul sito Internet di
questa Istituzione scolastica.

L Istituto si riserva la possibilita di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, e di revocare il presente
Avviso, di sospendere o non procedere al conferimento degli incarichi, in ragione di esigenze attualmente non
valutabili né prevedibili o qualora ricorrano motivi che impediscano, in tutto o in parte, I'utilizzo del
presente Avviso, senza che per |’aspirante insorga alcuna pretesa o diritto.

La presente selezione produce un albo di idonei dal quale I’Istituzione scolastica attingera solo in caso di
attivazione delle diverse edizioni dei corsi.
Art. 7 - Validita temporale della selezione

Le graduatorie predisposte tramite il presente Avviso potranno essere utilizzate anche per iniziative
formative riguardanti le medesime finalita nell’anno scolastico 2017 — 2018.




Art. 8 - Affidamento degli incarichi

[l conferimento degli incarichi € subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del Decreto Legislativo n.
165/2001 e ad una richiesta di disponibilita all’esperto, che potra avvenire tramite posta elettronica. La
definizione delle condizioni contrattuali specifiche avverra al momento del conferimento dell’incarico.
L’incarico sara formalizzato con contratto per prestazione d’opera occasionale.

Nell’attribuzione dell’incarico il Dirigente Scolastico terra conto anche delle eventuali situazioni di
incompatibilita.

Inoltre, nei casi previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove il candidato
vincitore sia dipendente di pubblica amministrazione, dovra presentare ai sensi dell’art. 53 del Decreto
Legislativo 165/2001, apposita autorizzazione da parte dell’amministrazione di appartenenza senza la quale
non si potra procedere alla contrattualizzazione dell’incarico.

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11,
Legge n. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e
le disposizioni relative al Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei
dati personali” per I’utilizzo degli stessi.

Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n.
62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, pena la risoluzione dell’incarico stesso.

Art. 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
di cui al presente Avviso di selezione ¢ il sottoscritto Dirigente Scolastico.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del Decreto Legislativo 196/2003 i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 11 — Pubblicita

Il presente bando ¢ pubblicato sul sito Internet, sezione Albo on line, di questa Istituzione scolastica e sul
sito Internet dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Molise.

Fanno parte integrante del presente bando il seguente allegato:
AlL 1 - Modello di domanda di partecipazione alla selezione



Allegatol

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTI PER L'EROGAZIONE DEI CORSI DI
FORMAZIONE PER IL PERSONALE ATA AMBITI PERILMOLISE3 e 4
DI CUI ALL’ART.25 COMMA 1 DEL DM 663/2016 E AL DECRETO DIPARTIMENTALE N. 1443 DEL 22/12/2016

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il residente a
in via/piazza n. ,
C.F. tel. e-mail
o Dirigente MIUR/ Dirigente Tecnico MIUR/ Funzionario MIUR dal , in servizio presso
di , con anni di servizio
o Dirigente Scolastico titolare dal , in servizio presso
di , con_____annidiservizio
o Direttore SGA di ruolo dal , in servizio presso
di , con_____annidiservizio
o Docente, di ruolo dal , nella scuola infanzia/primaria/secondaria I° grado/secondaria
lI°grado cl. conc. / docente Sostegno , presso ['Istituto
con anni di servizio a tempo indeterminato e

determinato nel ruolo di attuale appartenenza



chiede

I'ammissione alla selezione in qualita di esperto per la fase di incontri formativi in presenza e per la conduzione
dei laboratori formativi dedicati, come previsto dal percorso formativo per il personale ATA — a.s. 2016/2017 -
di cui al DD n. 663/2016, per le sotto indicate aree tematiche:

Area tematica degli incontri formativi in presenza e laboratori Profili ATA interessati
formativi dedicati

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia:

DICHIARA

sotto la personale responsabilita di essere in possesso dei sotto elencati titoli essenziali all’lammissione previsti

dall’art. 2 dell’Avviso :
Laurea in conseguita il presso

con votazione
— Esperienza almeno triennale di formazione nel contesto scolastico in corsi inerenti le tematiche di

candidatura organizzati da Istituzioni scolastiche o Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di
Accreditamento e qualificazione per la formazione del personale della scuola, ai sensi della Direttiva
90/2003 e della Direttiva 170/2016, come sotto indicato:

o As Corso di formazione (titolo) , organizzato da
presso dal al per n. ore

o As Corso di formazione (titolo) , organizzato da
presso dal al per n. ore

o As Corso di formazione (titolo) , organizzato da
presso dal al per n. ore

o As Corso di formazione (titolo) , organizzato da

presso dal al per n. ore




- Adeguate competenze digitali, non formali/ formali (indicare eventuale titolo e/o

certificazione) ,di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta

elettronica e di conoscenza dei principali strumenti di office automation e

dematerializzazione eamministrative;

conoscenze relative al piano di formazione connesso alle tipologie professionaliinteressate;

abilita relazionali e di gestione dei gruppi;

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (indicare Stato) :

— godere dei diritti civili e politici;

— non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

— non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimentipenali;

— aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

DICHIARA

inoltre di essere in possesso dei sotto elencati titoli previsti dall’art. 5 dell’ Avviso:

o Ulteriori esperienze documentate, in aggiunta a quelle essenziali previste dall’art. 2, in
qualita di docente/relatore in corsi di formazione, rivolti al personale ATA della scuola e
strettamente inerenti la tematica di candidatura

o Altre esperienze documentate in qualita di docente/relatore in corsi di formazione,
convegni, seminari, conferenze rivolti al personale ATA della scuola




o Corsi di formazione fruiti attinenti alla tematica di candidatura
1

Come previsto dall’Avviso, allega:
1. CV formato europeo sottoscritto
2. Copia di un documento di identita valido

II/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs.
196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L'Istituto al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e

telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del
“Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati e I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto
potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti
dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di
ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita
di trattamento, verificarne |'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data ....ccceeeeeeeeeeeeceeeeceee e Firma



