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Prot. 0003127 del 27/03/2019

Albo On-Line

Sito web
Sezione “Formazione Docenti”

Atti

Determina a contrarre per la predisposizione degli elenchi di ESPERTI TUTOR, di comprovata
esperienza e alta professionalita, ai quali affidare ’accompagnamento e il supporto alle attivita inerenti
le priorita indicate nel Piano Nazionale per la formazione docenti 2016-2019- Ambito territoriale per il
Molise n. 4 Isernia-Venafro III annualita a.s. 2018/2019.

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione
del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Statox;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo
1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I.
129/2018;

la Legge 107/2015 recante la “riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” in particolare
Iart. 1, comma 124 che stabilisce obbligatoria, permanente e strutturale la formazione
in servizio dei docenti di ruolo;

la nota del MIUR prot. n. 2915 del 15/09/2016 recante “Prime indicazioni per la
progettazione delle attivita di formazione destinate al personale scolastico”;

il DM 797 del 19 ottobre 2016 di adozione del “piano per la formazione dei docenti
2016-2019”, come trasmesso con nota MIUR n. 3373 del 01/12/2016;

la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Molise prot. n. 6874 del 18 ottobre





VISTE

RILEVATA

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

DATO ATTO

VISTO
RILEVATA

2016 con il quale questo istituto & stato individuato quale scuola polo per la

formazione della rete di Ambito per il Molise n. 4 Isernia-Venafro;

le unita formative del Piano elaborate da questa scuola polo per la formazione della

rete di Ambito — III annualita;

la necessita di individuare tutor d’aula, ai quali affidare I’accompagnamento e il

supporto alle attivita realizzate dall’Ente Formatore, inerenti le priorita indicate nel

Piano Nazionale per la formazione docenti 2016-2019, previste dalle Unita Formative

dell’Ambito per il Molise n. 4 Isernia-Venafro, III annualita, come specificatamente

dettagliato nelle Schede Tecniche delle singole UF esplicitate nell’Avviso che si

allega;

che la Scuola Polo per la Formazione deve:

» elevare le competenze professionali di ogni docente, in sintonia con le
trasformazioni sociali, culturali, tecnologiche, scientifiche in atto a livello globale;

* superare la frammentarieta, la ripetitivita e la genericita delle scelte contingenti,
per realizzare azioni il piu possibile personalizzate e strutturali;

« mettere al centro lo sviluppo professionale del corpo docente, anche per favorire
lo scambio, all’interno di una comunita di pratiche, esperienze e conoscenze;

il Programma Annuale 2019, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera del 15

marzo 2019,

I’art. 45, comma 2, lett. a) del D.I. 129/2018, il quale prevede che «Al Consiglio

d’Istituto spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla

normativa vigente in materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del

dirigente scolastico, delle seguenti attivita negoziali: a) affidamenti di lavori, servizi e

forniture, secondo quanto disposto dal decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dalle

relative previsioni di attuazione, di importo superiore a 10.000,00 euro»;

la nota del MIUR prot. n. 50912 del 19/11/2018 avente per oggetto “Indicazioni e

ripartizione fondi per le iniziative formative relative alla III annualita - Piano di

formazione docenti, nonché per la formazione docenti neoassunti a.s. 2018/2019 e la

formazione sui temi dell’Inclusione a.s. 2018-2019”;

la comunicazione MIUR avente per oggetto “Fondi Formazione docenti neoassunti in

ruolo, Piano nazionale formazione docenti, Formazione dei docenti specializzati sul

sostegno — a.s. 2018/2019 prot. n. 3932 del 29/01/2019;

che all’ISIS “Majorana-Fascitelli” di Isernia, con nota del MIUR Dip. per il Sistema

Educativo di Istruzione e di Formazione D.G. Personale Scolastico prot. n. 55899 del

19/12/2018, ¢ stato erogato I’acconto pari al 50% (€ 15.703,00) del totale dei fondi

previsti per la Formazione dei docenti dell’ Ambito 04 della Regione Molise, pari ad €

31.406,00;
il CCNL Comparto scuola;

’esigenza di individuare tra il personale docente in servizio nelle scuole appartenenti
agli Ambiti del Molise MOLO 3 e MOL 4 n. 8 figure (massimo) per lo svolgimento
dell’attivita di tutor nell’ambito dei progetti realizzati dall’ Ambito IS 04, a valere sul
“PIANO PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI EX LEGGE 107/2015” A.S.
2018/2019;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,

DETERMINA

Art. 1 - Oggetto

Si decreta I’avvio della procedura di selezione per il reclutamento di personale docente, in servizio presso gli
[stituti scolastici degli Ambiti del Molise MOLO 3 e MOL 4, mediante Avviso Pubblico finalizzato alla
predisposizione degli elenchi di ESPERTI TUTOR, di comprovata esperienza e alta professionalita, ai quali
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affidare I’accompagnamento e il supporto alle attivita inerenti le priorita indicate nel Piano Nazionale per la
formazione docenti 2016-2019, previste dalle Unita Formative dell’Ambito n. 4, come specificatamente
dettagliato nelle Schede Tecniche delle singole UF esplicitate nell’ Avviso allegato, in ordine alle tematiche:
Gestione della classe: inclusione e differenziazione (n. 2 edizioni);

- Potenziamento delle competenze di Lingua Inglese — A1, A2, B1, B2 (n. 1 edizione per ciascun livello);

- Lo sviluppo della cittadinanza nella scuola dell’infanzia (n. 1 edizione);

- Innovare la didattica con la realta virtuale (n. 1 edizione).

L’individuazione degli esperti tutor, fino ad un massimo di otto, quanti sono i corsi/edizioni da attivare, cui
affidare I’incarico, avverra in base alla graduatoria che sara stilata.

Art. 2 - Compenso
Per lo svolgimento dell’incarico, assegnato dalla Scuola Polo di Ambito per la Formazione, I’importo orario
lordo, come stabilito dal D.I. 326/1995, ¢ di € 25,82. Essendo il compenso onnicomprensivo, sono
esplicitamente esclusi i rimborsi per spese di viaggio o di altra natura.
Per ciascun corso/edizione sono previste 9 ore di tutoraggio.
Per i corsi di Potenziamento delle Competenze di Lingua Straniera sono invece previste 15 ore.

Art. 3 - Criterio di aggiudicazione
La scelta degli esperti avverra in seguito alla valutazione delle candidature e alla stesura delle graduatorie.
Nel caso di aspiranti che abbiano riportato lo stesso punteggio, la precedenza ¢ attribuita al pill giovane per
eta anagrafica.
La posizione in graduatoria potra comportare ’attribuzione di un maggior numero di corsi/edizioni (fino ad
un massimo di tre), oltre che la precedenza nella scelta dei corsi attivati.
Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari, programmi, etc.) verranno stabilite dalla Scuola
dell’ Ambito sede di corso, di concerto con I’Ente formatore e dovranno essere accettate incondizionatamente
dagli interessati.

Art. 4 - Tempi di esecuzione

Il servizio di tutoraggio richiesto dovra essere completato entro il 19 ottobre 2019.

Art. 5 - Approvazione atti allegati
Si approva 'AVVISO PUBBLICO di selezione, mediante procedura comparativa di curricula professionali,
finalizzata alla definizione di graduatorie di TUTOR D’ AULA nell’ambito dei progetti realizzati dall’ Ambito
IS 04, a valere sul “PIANO PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI EX LEGGE 107/2015” A.S.
2018/2019.

Art. 6 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico prof.ssa Carmelina DI NEZZA.

Art. 7 - Pubblicizzazione
Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito web dell’ISIS “Majorana — Fascitelli” di Isernia,
http://www.isismajoranafascitelli.gov.it, nelle sezioni “Albo Online”, “Amministrazione Trasparente” e

”Formazione Docenti”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Carmelina DI NEZZA
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