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[SIS "MAJORANA - FASCITELLI"
Prot. 0000445 del 19/01/2018
08-02 (Uscita)

Agli atti della Scuola
All’ Albo Pretorio
Al Sito web

Oggetto: Risorse FSC 2007/20013 — Delibera del CIPE n. 79/2012 - Obiettivo di Servizio’Istruzione” -
Deliberazione della Giunta regionale n. 37 del 15 febbraio del 2016- Azione 4 — Accrescimento e/o
potenziamento delle competenze di base (italiano e matematica) degli studenti e delle capacita di
apprendimento della popolazione.

CUP F54C17000000005
Il Dirigente Scolastico
VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 dell’8 marzo 1999, concernente il

regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della Legge 16 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e
Ss.mm.1ii;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44 “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile scolastiche;

VISTA la Circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dip.to Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche amnnistrazioni;

VISTA il Piano nazionale per la formazione dei docenti 2016/2019 — Ministro
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca (MIUR)

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti art. 1,
commi 70-74”;

VISTA la Legge 28 marzo 2003, n. 53 “Delega al Governo per la definizione delle norme

generali sull’ istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di
istruzione e formazione professionale”;

VISTO il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76 “Definizione delle norme generali sul
diritto-dovere all’istruzione e alla formazione, ai sensi dell’articolo 2, comma 1,
lettera c) della legge 28 marzo 2003;

VISTO I’ Avviso Pubblico per manifestazione di interesse DIRPIP_12017/37 del 26-06-2017
che da attuazione all’Azione n. 4 “Accrescimento e/o potenziamento delle
competenze di base (Italiano e matematica) degli studenti e delle capacita di
apprendimento della popolazione” del Piano di Azione tematico riferito
all’obbiettivo di Servizio “Istruzione” — indicatori S.01, S.02 e S.03 approvato con
deliberazione della Giunta regionale n. 37 del 15 febbraio del 2016 per un importo di
euro 1.000.000,00;





CONSIDERATO che il nostro Istituto ha aderito, quale scuola capofila dell’Ambito n. 4 Isernia-
Venafro per I’attuazione dell’Azione n. 4 “Accrescimento e/o potenziamento delle
competenze di base (italiano e matematica) degli studenti e delle capacita di
apprendimento della popolazione”;

VISTA ’adesione delle Istituzione scolastiche appartenenti all’Ambito n. 4 Isernia-Venafro;

VISTA la determinazione della Regione Molise n. 4861 del 27/09/2017 di approvazione
delle adesioni presentate dalle Istituzioni scolastiche e di assegnazione dei fondi alle
scuole capofila di ambito;

RILEVATA I’esigenza di indire una procedura di selezione di esperti di comprovata esperienza
ed alta professionalitd per la conduzione delle attivita formative previste ed
approvate con la determinazione della Regione Molise n. 4861 del 27/09/2017,

DETERMINA

Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2 - Oggetto

Si decreta 1’avvio della procedura di selezione tramite avviso pubblico finalizzato alla individuazione di
esperti, di comprovata esperienza e alta professionalitd, ai quali affidare le azioni formative, previste
dall’Avviso Pubblico per manifestazione di interesse DIRPIP_I 2017/37 del 26-06-2017 che da attuazione
all'Azione n. 4 “Accrescimento e/o potenziamento delle competenze di base (Italiano e matematica) degli
studenti e delle capacitda di apprendimento della popolazione” del Piano di Azione tematico riferito
all’Obiettivo di Servizio "Istruzione" - indicatori S.01, S.02 e S.03 approvato con deliberazione della Giunta
regionale n. 37 del 15 febbraio del 2016 per un importo di euro 1.000.000,00, riferite all’A.S. 2017/2018.
L’attivita formativa, da effettuarsi entro il mese di maggio 2018, sara finalizzata all’acquisizione di
conoscenza in ordine alle seguenti tematiche:

1- METODOLOGIE DIDATTICHE
TRASVERSALI 2- VALUTAZIONE
3 ITA-P
DIDATTICA DELLA LETTURA E DELLA SCRITTURA
(scuola primaria)
3 ITA-S
MODULI DIDATTICA DELLA LETTURA E DELLA SCRITTURA
DISCIPLINARI (scuola secondaria di I e II grado)
4 MAT-P DIDATTICA DELLA MATEMATICA
(scuola primaria)
4 MAT-S DIDATTICA DELLA MATEMATICA
(scuola secondaria di I e II grado)
1 METODOLOGIE DIDATTICHE n. 8 ore
2 VALUTAZIONE n. 8 ore
3 ITA-P DIDATTICA DELLA LETTURA E DELLA n. 10 ore
SCRITTURA (scuola primaria)
ggggéfzgm IN'| 3 ITA-S DIDATTICA DELLA LETTURA E DELLA n. 10 ore
DEI MODULI SCRITTURA (scuola secondaria di I e II grado)
4 MAT-P DIDATTICA DELLA MATEMATICA n. 10 ore
(scuola primaria)
4 MAT-S DIDATTICA DELLA MATEMATICA n. 10 ore
(scuola secondaria di I e II grado)




Art. 3 — Importo

L’incarico dell’esperto definira il numero di ore destinate agli interventi in presenza e on line, alla sede,
agli orari e al compenso.

Per lo svolgimento dell’incarico, affidato da questa Scuola Polo, gli importi conferibili sono individuati
dal Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, ossia € 51,65 lordi per ogni ora di docenza ed €
25,82 lordi orari per I’assistenza tutoriale on line, sulla base dei prospetti di seguito esplicitati.

Docenza €51,65 8 €413,20
Assistenza tutoriale piattaforma e-learning €25,82 10 € 258,20
TOTALE € 671,40

Docenza €51,65 8 €413,20
Assistenza tutoriale piattaforma e-learning €25,82 9 € 232,38
TOTALE € 645,58

Docenza € 51,65 10 €516,50
Assistenza tutoriale piattaforma e-learning € 25,82 5 €129,10
TOTALE € 645,60

Docenza €51,65 10 € 516,50
Assistenza tutoriale piattaforma e-learning € 25,82 10 € 258,20
TOTALE € 774,70

Assistenza tutoriale piattaforma e-learning €25,82 5 €129,10

TOTALE € 645,60




Docenza €51,65 10 €516,50

Assistenza tutoriale piattaforma e-learning € 25,82 10 € 258,20

TOTALE €774,70

In relazione ai regimi di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi si applica I’art. 53, comma 6, lett. f-
bis), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 4 — Criterio di selezione

Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente avviso (All. 1), gli aspiranti facenti
parte dei sotto elencati ruoli delle Universita:

Dipartimenti Universitari Ruoli

Professore Ordinario
Professore Associato
Ricercatore

Assistenti ruolo esaurimento
Professori incaricati
Straordinari TD

Ricercatori TD

Tutti i Dipartimenti afferenti alle aree disciplinari
oggetto del presente Avviso Pubblico

Per I’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata
al contenuto della prestazione richiesta;

- aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

La comparazione dei curricula sara effettuata, a insindacabile giudizio della Commissione di valutazione,
presieduta dal Dirigente Scolastico dell’ISIS “Majorana-Fascitelli” di Isernia, mediante valutazione dei titoli,
delle pubblicazioni e delle esperienze didattiche, di studio e ricerca strettamente correlate alle tematiche di
cui al presente Avviso, tenendo conto unicamente di quanto autodichiarato nel modello di domanda (All 1) e
nel curriculum vitae in formato europeo.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla data di
scadenza del presente Avviso, sulla base della TABELLA A e della TABELLA B.

TABELLA A

ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI (MAX. 40 PUNTI) PUNTI

1. Ulteriori esperienze documentate in qualita di formatore in corsi | Punti 6 per ogni esperienza
strettamente inerenti la tematica di candidatura rivolti al personale | fino a un massimo di 18 punti
docente della Scuola

2. Altre esperienze documentate in qualita di formatore in corsi Punti 4 per ogni esperienza
rivolti al personale docente della Scuola fino a un massimo di 8 punti

3. Pubblicazioni, anche multimediali, e/o contenuti didattici digitali Punti 4 per ogni pubblicazione
inerenti la tematica la candidatura fino a un massimo di 8 punti

4.1 Per ogni diploma di specializzazione, escluso il titolo di accesso al | Punti 2 per ogni titolo fino a




ruolo di appartenenza, conseguito in corsi post-laurea previsti | un massimo di 4 punti
dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n.
341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 e successive
modifiche ed integrazioni attivati dalle universita statali o libere
ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi
attivati da amministrazioni e/o istituti pubblici purché i titoli
siano riconosciuti equipollenti dai competenti organismi
universitari (€ valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi
anni accademici o di corso)
4.2 Per il conseguimento del titolo di "dottorato di ricerca”

S. Per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un | Punti 1 per ogni titolo fino a
anno, previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero | un massimo di 2 punti
dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché per ogni master di
1° o di 2° livello attivati dalle universita statali o libere ovvero da
istituti universitari statali o pareggiati (¢ valutabile un solo corso,
per lo stesso o gli stessi anni accademici)

TABELLA B
CRITERI VALUTAZIONE PROGETTO ESECUTIVO
(MAX. 60 PUNTI) GRIGLIA/PUNTI VALUTAZIONE
e non coerente — punti 0
Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso con le | ® parzialmente coerente — punti 5
finalita e le metodologie previste dal progetto di formazione di | e  sufficientemente coerente — punti 10
ambito cui la candidatura si riferisce e buona coerenza — punti 15
e ofttima coerenza — punti 20
Adeguatezza della programmazione, struttura e articolazione | ® non adeguato — punti 0
della fase degli incontri in presenza, relazioni a distanza della | ® parzialmente adeguato — punti 5
fase di ricerca- azione, dei materiali didattici e strumenti | ¢ sufficientemente adeguato — punti 10
proposti con gli obiettivi del progetto di formazione cui la | ¢  buona adeguatezza — punti 15
candidatura si riferisce e ottima adeguatezza — punti 20
e non adeguato — punti 0
Adeguatezza  della programmazione, articolazione e |e® parzialmente adeguato — punti 5
organizzazione della fase di restituzione con gli obiettivi del | e sufficientemente adeguato — punti 10
progetto di formazione cui la candidatura si riferisce e buona adeguatezza — punti 15
e ottima adeguatezza — punti 20

A parita di punteggio complessivo prevarra la minore anzianita anagrafica.

Art. 5 — Tempi di esecuzione della prestazione
Le attivita formative dovranno concludersi entro il mese di maggio 2018.

Art. 6 — Approvazione atti allegati
Si approva I’avviso pubblico allegato per la selezione di esperti per 1’attuazione delle azioni di formazione rivolte
al personale docente dell’ Ambito n. 4 Isernia-Venafro.

Art. 7 — Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della legge 241/1990, responsabile del
procedimento amministrativo ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Carmelina Di Nezza.

Art. 8— Pubblicita
Il presente bando & pubblicato sul sito internet nelle sezioni Albo On-Line, “Formazione docenti” e

o, ;z’j;ﬂ.tDirigente Scolastico
Prof.ssa Carmelina DI NEZZA
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