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LORO SEDI

SEDE

Oggetto:

Nella seduta del giorno I settembre 2016 il Collegio dei Docenti ha stabilito il numero e le aree di intervento
delle funzioni strumentali al P.O.F. per l 'A.S.201612017, finalizzate alla realizzazione delle proprie fìnalità
istituzionali ed in relazione al P'lOF e alla visione strategica ivi contenuta, nonché con riferimento a
prioritày'traguardi/obienivi di processo individuafi nel RAV.
f docenti interessati a proporsi quali destinatari di una delle funzioni individuate dal Collegio dovranno
produrre specifìca richiesta scritta di disponibilità compilando l'apposito modulo da consegnare all 'ufficio
protocollo, entro e non oltre le ore t4:00 del 2810912016. In relazione al curriculum è facohà di ciascuno
allegare al modulo ulteriore personale docurnentazione. Il Collegio dovrà eleggere, a seguito di votazione a
scrutinio segreto, nella seduta che verrà comunicata, idocenti affidatari degli incarichi lunzionali fra coloro
che abbiano presentato rcgolare domanda scritta di disponibilità.
Per facilitare la scelta dei docenti si riportano le 4 aree che aftèriscono a ciascuna funzione ed il Motlulo per Ia
richiesn di attrihuzione di Funzione Slrumenla/e (Allegato n.l ).

REA l :  COORDINAMENTO tu{f,zroNrEl

Obiett ivo priori tario del la f inzione sarà i l  coordirìarnento. l 'orgarr iz-1-azir)ne c la gestione del le prove
cornuni  e del le  at t iv i tà  d i  n ìoni toraggio su l l 'a t tuaz ione del  P. - f  .O.F.  e su l  lavoro del l 'LJni tà  d i
autovalutaziorìe d' Ist i tuto.
[- 'assolvinìento del la funzione sarà rnisurato al raggiungimertto dei seguenti  obiett ivi :

I  modifìcare/aggiornare, ove nccessario, i l  PTOF e i l  RAV di ist i tuto;
^ supponare, control lare e morì i torare le att ivi tà del P.T.O.[r.  e del l 'LJnità di autovalutaziorre;
^  morì i torarc g lobaln lente i l  s is terna d i  va lutaz ione del l ' ls t i tu to;
t  p iani f ìcare e coord i l tare le  in iz ia t ive e le  az ioni  d i  rn ig l iorarnet t to  anche in  v is ta del  B i lanc io

S o c i a l e  2 0 1 9 :
, l-  monitorare e raccogliere i  dati  dei r isultat i  del le prove conìLlni pianif ìcate dai dipart irnenti ;
^  curare i l  p iano d i  aggiornanìento docent i ,  su l la  base del l 'ar ra l is i  e  del la  r i levazione dei  b isogni

fbrrnat iv i  degl i  s tess i ;
^ raccordo contirìuo corì lo staff  del D.S.;
À cura e d i l fus ione del la  docurncrr taz ione re lat iva a l l 'area.

fnEA?rVALUTAZIONE E^srEnN,t nncir lppnerDIMENTI . RECUeER0

Obiett ivo precipr.ro dcl la funziorre e quel lo di curare
tut le le att ivi tà di recupero e del le att ivi tà inerenti  al le
nl isurato al raggiungirnento dei seguenti  obiett ivi :

A coordinarc le att ivi tà di recupcro e sostegno secondo le r ichicste dei doccnti  e dei Consigl i  di
C lassc :

I avanzare eventual i  proposte per rìuove att ivi tà di potenziarÌ-rcrìto e di cura specifìca del le
eccel lcnzc, con paÍicolare r i fer irnento al la orgarì i 'zzazionc di sertr i t tar i  cort espL-l1i cstcrni:

J .  coord ina re  g l i  I .D . t r . l .  anchc  pc r  g l i  esami  in teg ra t i v i  pe r  g l i a lL rnn ico t r  g iud iz io  sospeso .

i l  coorcl i r ìanlerì to,  I 'organizz.az. ione e la gest ione di

p rove  INVALSI .  t . ' asso lv i r ì ì cn to  de l la  f ì r l rz io l te  sarà





J. coordinare e gestire le attivita finalizzate all ' innalzamento del tasso di successo scolastico:
J. coordinare le att ivi tà inerenti  al le prove INVALS[, comprese le sirnulazioni:
A promuovere la sintesi,  la tabulazione e la pubblicizzaz.ione dei r isultat i ;
A coordinare e gestire att ivi tà nel l 'arnbito del l 'educazione al la salLrte,
À raccordo continuo con lo staff del D.S. e in part icolare con l 'Unità di Autovalutazione;
^ cura e dif f ìrsione del la documentazione relat iva al l 'area.

AREA J: REALIZZAZÍOI{E E DTFFUSTONE DELLE TNIZTATTVE NAZTONALI ED I
I

ONALI DESTII{ATE AGLI STUDENTT ITNITERNAZI

Obiettivo prioritario è la promozione di attività volte alla internazionalizzazione del PT'OF e il
coordinamento ed i l  monitoraggio di progett i  ed iniziat ive naziorral i  ed internazional i .
L 'assolv imento del la  funz ione sarà misurato a l  raggiLrngimento dei  seguent i  ob iet t iv i :
^ dif-fondere e realizzare iniziative progettuali su bandi, anche europei come Erasrnust. Lurope for

Citi:ens e PON, che possano interessare la scuola;
supportare f ia loro le varie att ivi tà progettual i  ( inlest) del la scuola nel loro aspetto organiz,zativo.
raccogliere e r iordinare rnaterial i  prodott i  nel l 'att ivi tà progettuale del la scuola;
supportare e control lare gl i  scambi di classe;
coordinare, organizzare e control lare i l  calendario del le att ivi tà progettual i ;
elaborare un rnodulo per monitorare i l  numero di att ivi tà elo progett i  cui i  singol i  alunni
aderiranno:

r. ef-fettuare un monitoraggio in il inere ed ex post di tLrtti iprogetti del P-|OF;
,1. raccordo continuo con lo staff del D.S.;
^ cura e dif- f ìsione del la documentazione relat iva al l 'area.

laRse +: coruuxtcrztoxo EsrnRNe sn rxrEM\4.ORGANIZZAZTOI\{E ryrl'11
La funzione ha i l  cornpito di armclnizzare le proposte educative del la scuola, di elaborare ur.r "Piano

del la  cornunicazior te"  s t rurnenta le a l la  real izzazrone del  l ' iano 
' [ - r ier rnale 

del l 'Of  fe f la  Forrnat iva e a l la
sua d i f fus ione a l l ' in terno e a l l 'esterno del l ' is t i tu to.
L 'assolv imento del la  f ì rnz ione sarà misurato a l  raggiungimento dc i  segLrent i  ob iet t iv i :
À cLlrare i  rapport i  con gl i  organi di i rr formazione;
^ coordinarsi con gl i  espert i  tecnici per la gestione del si to lveb di ist i tuto;
^ control lo e gestione del gruppo Facebook di ist i tuto;
^ raccordarsi con tLrtt i  i  docenti  refererrt i  dei progett i  e dei dipart irnenti  o assolventi  altr i  incarichi

per pubbhciz,z,are e/o gestire al me-el io le cornunicazioni destinate agl i  alunni, ai genitori  e ad altr i
stakeholders, ut i l izzando tutt i  icanal i  comunicativi  (si to web, qrlrppo Facebook, altre rnodali ta);

^ organiz,zaz.ione di tutt i  gl i  eventi  del la scuola: dirette televisive, senìinari  tenuti  da cspcrt i  esterni.
convegrì i .  rappresentazioni teatral i  e/o rnusical i ,  presentaziorre dei r isultat i  f inal i  di  progett i  o altre
att ivi tà specif iche: per tal i  att ivi tà occorrerà raccordarsi con i  singol i  referenti ;
cura e redazione d i  un annuar io del le  at t iv i tà  del l ' ls t i tu to anche i r r  fòrnra d is i ta le :
raccordo continuo con lo stafTdel D.S.:
cura e dif f i rsione del la documentazione relat iva al l 'area.

Si ritiene utile fornire ultcriori informazioni esplicative sull'argomento.
Normativa di riferirnento:
L CCNL 1998-2001 (af t .  28) ;2.  CCNI 1998-2001 (ar t .  37) ;  l .  CCNI.2002-2005 (af .  30 e 86 le t t .  e) :4 .

C.M. 30.10.2003;5.  CCNL 2006-2009 (ar t .33) .
Le funzioni strumentali sono identificate con delibera del collegio dei docenti in coerenza con il piano
dell'offerta formativa.
Il collegio dei docenti definisce criteri di attribLrzione il nurnero e i destinatari delle funzioni strumentali. Non
rientrano i due collaboratori della presidenza.
Le operazioni relative alle funzioni strumentali, dalla loro identificazione, alla definizione dei criteli e del
numero, all ' individuazione delle figure sono contestualizzate in un unico procedirrrento forrnale che si
conclude con l'elezione dci docenti affidatari degli incarichi funzìonali a scguito di votazione a 5crutinio
segreto sefnpre obbligatoria allorquando si fa riferimento a persone (cfr'. D.l,gs. 16.4.1994 n. 29'l aft. 37
cornrna 4 ) .

,\.
^
r.
^
,1.

^
^.
^



Il docente è affidatario dell' incarico specifico se risulta essere elctto con altneno la metà dei voti piir uno dei
presenti.
Il compenso aggiulttivo per ciascuna finzione strumentale va, caso per caso, quantificato nella contrattazione

integrativa d'istituto di cui all 'art. 6 del CCNL 24.7.2003 (cornrna 2 art. 30) e ribadito dal CCNL 2006/09 (art.

33 comma 2), tenendo conto delle risorse complessive assegnate a tale scopo. del numero delle funzioni
attivate dal Collegio dei docenti nonché dell' impegno richiesto per ciascuna di esse.
L imi taz ioni  prer  is te dal  cùntrat tL .

l. L'esercizio di una [unzione strumentale non può comportare l'esonero totale dall' insegnamenîo.
(comma 2 art. l0).

2. compenso per le lunzioni strumentali al piano dell'offeda formativa non è cumulabile con il
conìpenso di collaboratore del dirigente scolastico (art. 86 comma 2 lettera e del CCNL del
24.7 .2003\.

Si precisa, infine, quanto segue:
a. ogni docente incaricato di funzione strumentale deve essere refèrente unico per i docenti irnpegnati

nelle attività afferenti all 'area di pertinenza della figura strunìentale;
b.  la  durata degl i  incar ich iè l 'A.  S.  2016-2017:
c. le competenze generali richieste per tali funzioni sono:

l. competenze. esperienze significative coerenti con I'area richiesta e relalivi risultatr;
2. partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento coerenti con l' incarico da attribuire,

attivati dall 'Amm inistrazione scolastica, Università o agenzie f'ormative (ex IRRE);
3. titoli didattici e culturali, pubblicazioni, coerenti con l' incarico da assegnare;
4. partecipazione a commissioni di lavoro e coordinamcnto lavori digruppo;
5. competenze infbrmatiche certificate.

d. Ogni docente interessato dovrà, entro le ore 14,00 del 28 settembre 201ó, produrre domanda
evidenziando:
l. indicazioni dell'area e della funzione di interesse:
2. incarichi precedentemente ricoperti e relativi risultati relativi all 'area di interesse;
J. certifìcazioni o autoceftificazioni comprovanti le corìlpetenze professionali e le esperienze relative

al l 'area:
4. diclriarazione di disponibilità a frequentare specifìche iniziative di lonnazione in servizio;
5. cornpetenze int'ormatiche ccúificate (ad es. ECDI-. lC', certificazioni di corsi di informatica

fiequentati presso le istituzioni scolastiche);
6. brere ipotesi di lavoro relativa all ' incarico a cui si aspira:
7. disponibilità a permanere nella scuola per tutta la durata dell' incarico

lV.B. Il oossesso clelle comDelert:e di cui cti nn. 3 e 5 costilttisc'e requisilo inclis 'nstthi l t '  t '  t t  t t indi. trioritorio

:r I'ununissione e I'ussesnuzione clello fitnzione slrunrcnlule. Inoltre, è pbblj alorrct pre.settlure

cui  u l  p tut lo  6.
e. Ai fìni della valutazione dei risultati atîesi, si indica la data del 3 giugno 2017, sulla base di una

dettagliata relazione scritta del docente incaricato che evidenzi il lavoro svolto, i risultati ottenuti e i
materiali prodotti.

l l  docente,  una vol ta avLl to I ' incar ico,  dovrà predisporre,

s iano ind ica t i :
o  o b i e t t i v i :
.  r ì ìetodi  e mezzi ;
o  s t t 'u l ì ì c l ì t  i :
o  t e  m p i ;
.  rnodal i tà di  ver i f - ica:
o  doc tu ì ìc t ì taz io t ìe ;
.  ogn i  u l te r io rc  e lenren to  r i tenu to  u t i le .

entro una sett imana, un proget to anal i t ico in  cu i

IL DI RIGtTN'f  t r  SCOLAS'f ICO
Prof.ssa Cannelina DI NLt.7.7.A
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