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07-01 (Uscita) ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE
= “Majorana - Fascitelli
S, Corso Risorgimento, 353 — 86170 Isernia @ Basciter,
2 B Telef. 0865/414128 — 414284 Fax 0865/413856
By = http:/Avww.isismajoranafascitelli.gov. it 7900
h_.," e-mail:isis01200r@pec.istruzione.itsis01200r@istruzione. it
Oggetto: AwISO D’INTERESSE per lindividuazione dei docenti di SUOLA SECONDARIA DI
SECONDO GRADO trasferiti 0 assegnati allAMBITO TERRITORIALE N . 4 Regione Molise
e il conferimento degli incarichi nell'lstituto Statale di Istruzione Superiore “E.
Majorana-O. Fascitelli” di Isernia. Posto comune chsse di concorso A346.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1 contni7, 20, 21, 58, 63, con i quali viene
definito I'organico dell'autonomia delle istituzibacolastiche e commi 79, 80, 81,
82, 83, 84 che regolamentano la procedura perefpeezione dell'incarico triennale
nelle istituzioni scolastiche ai docenti assegalitimbito territoriale;
VISTO il comma 78 della Legge 107/2015;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa @pvato con delibera del Consiglio di

TENUTO CONTO
VISTA

PRESO ATTO

CONSIDERATA

ATTESA

RITENUTO

VISTA

VISTO

VISTA

Istituto, n. 5 del 14/01/2016, nel quale é indicktagianificazione curricolare ed
extracurricolare dell’Istituto per il triennio 20917 — 2018/2019;

delle Priorita e dei Traguardi praseerl Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto;
la nota dellUSR per il Molise prot. n 6018el 09-09-2016, concernente le
“assegnazioni del personale docente di ruolo. POSYCANTI E DISPONIBILI
ORGANICO DELL’AUTONOMIA;

della conclusione delle operazionnahissione in ruolo da parte del’lUSR-Molise;
la necessita di individuare tra glieati diritto n. 1 docente con competenze
specifiche atto a svolgere, oltre alla normale daaequelle attivita di progettualita
basate sugli indirizzi del dirigente scolasticaulesscelte pedagogiche e didattiche
che il Collegio Docenti ha definito nel Piano Triehe, indicandone azioni e
percorsi conseguenti;

la necessita di realizzare il Piano Trieendéll'Offerta Formativa in coerenza con i
bisogni degli studenti, con i risultati, le prigrite i traguardi del Rapporto di
Autovalutazione e con il Piano di Miglioramento;

necessario indicare attraverso un awisequisiti richiesti per la proposta di
incarico ai docenti di ruolo risultati trasferitiassegnati all'ambito territoriale n. 4,
in cui € collocata I'lstituzione scolastica;

la legge 7 agosto 1990 n. 241 recante normemateria di procedimento
amministrativo e di diritto d’accesso ai documemtiministrativi;

il T.U. approvato con decreto legislativo &frile 1994 n. 297, concernente le
disposizioni legislative in materia di istruzione;

la Legge 15/03/97, n. 59 per la Riforma deRPubblica Amministrazione e la
semplificazione amministrativa,

RENDE NOTO

il presenteAvvISO DI INTERESSE destinato ai docenti con contratto a tempo inddteato della scuola
secondaria di secondo grado, trasferiti 0 asse@tiddiMBITO TERRITORIALE n. 4 del Molise, finalizzato
all'individuazione di numero 1 docente della clasBeconcorso A346 e al conferimento dell'incarico
nell’lstituto Statale di Istruzione Superiore “Eaprana-O. Fascitelli” di Isernia.

| docenti che ne hanno titolo sono invitati a preaee domanda di partecipazione alla presenteispkez





ARTICOLO 1
(Indizione procedura

E’ indetta la procedura di individuazione di docerdsferiti o assegnati al’Ambito Territoriale d.del
Molise ai fini della copertura di n. 1 posto a tempdeterminato presso questa Istituzione Scokaial
conferimento dell'incarico triennale su posto refaialla classe di concorso di cui all’art. 2.

ARTICOLO 2
(Posti dell'organico dell’autonomia vacanti e disploiti )

Il posto sara attribuito come indicato nel segu@ntspetto:

N. POSTI VACANTI E
DISPONIBILI
A346 | LINGUA E CIV. STRANIERA (INGLESE) 1

CLASSE DI CONCORSO

Come esplicitato nellandicazioni operative nota MIUR prot. n. 2609 del 22/7/2016-, il docergHerente
all'Organico dell’Autonomia dell'intera Istituzion8colastica, dovra concorrere alla realizzaziond?@mo
Triennale dell'Offerta Formativa con attivita d’egnamento, di potenziamento, di sostegno, di
organizzazione, di progettazione e di coordinaméisienza alcuna distinzione predeterminata tra organic
per posti comuni e organico di potenziaménto

ARTICOLO 3
(Requisiti di ammissione

E’ ammesso a partecipare alla selezione di cuaralll il personale docente del Comparto Scuola che
a. risulti trasferito o assegnato nell’Ambito Territe Molise n. 4 sull’ordine di scuola e la tipgla
di posto di cui al presente avviso;
b. conosca e condivida il Piano Triennale dell'Offdf@rmativa, le priorita e i traguardi del Rapporto
di Autovalutazione ed il conseguente Piano di Miglimento di questa Istituzione Scolastica;
c. conosca e condivida il “Patto per lo sviluppo pssienale” che costituisce parte integrante del
presente band@llegato Q.

ARTICOLO 4
(Esperienze e titoli valutab)li

1. Considerata la necessita di poter disporre di imesetyin possesso di competenze professionali ntere
con il progetto formativo dell’lstituzione scolasti e di dare altresi ai docenti l'opportunita diere
valorizzate le esperienze e i percorsi professiartruiti negli anni, si ritiene di dovemalorizzare
PRECIPUAMENTE :

a. le ESPERIENZE DIDATTICHE SIGNIFICATIVE E QUALIFICANTI;

b. i TITOLI UNIVERSITARI, i TITOLI CULTURALI € le CERTIFICAZIONI COERENTI ALL INCARICO;

C. le ATTIVITA FORMATIVE svolte presso I'Universita, Enti accreditati dallNR e Istituzioni
Scolastiche, con durata di almeno 40 ore ed e#fdtantro il 30 Giugno 2016.

2. Pertanto, al fine di realizzare il Piano Trienndéd|'Offerta Formativa in coerenza con i bisognglde
alunni e degli studenti, con i risultati, le priarie i traguardi del Rapporto di Autovalutazioneiled
conseguente Piano di Miglioramento, si specificaneeguenti CRITERI per l'individuazione e
I'assegnazione dell'incarico, corrispondenti allanpetenze caratterizzanti il profilo professiondés
docenti assegnati all'ambito territoriale di rifegnto ai quali proporre l'incarico.



CLA

SSE DI CONCORSO A-24 (EX A346LINGUA E CIV. STRANIERA —INGLESE)

ESPERIENZE

P
Py}
m
m

COMPETENZE SPECIFICHE

1- AREA

1. Competenze di tipo tecnico e didattico nell'utitiziei dispositivi destinati alla fruizione
collettiva di contenuti in situazioni di didattideontale e collaborativa (ad es. LIM|e
superfici interattive, mirroring di tablet e/o coutpr, tavoli interattivi, document
camera, ecc.) e di semplici strumenti digitali fiesegnamento della propria disciplina
(ad es. il blog di classe, l'uso del blog nellgmgimento, uso delle risorse (di
apprendimento on line, costruzione di un e-bookiivere in digitale- Digital
Storytelling...) come strumenti per l'apprendimerttova e collaborativo.

2. Esperienze di utilizzo di metodologie innovativeodperative learning problem
solving coaching, flipped classrogmstorytelling lavori di gruppo incentrati su compiti
autentici con prodotti finali, compiti di apprendimto in situazioni “aperte”, ...),
nell'utilizzo del laboratorio linguistico, di integzione fattiva delle tecnologie
multimediali nella didattica anche in presenza Winai disabili e con DSA, nellop
sviluppo di progetti didattici che implementingilogramma eTwinning nel curricolo.

2- AREA

3. Competenze nella predisposizione di progetti edvidatteam, partecipazione a bandi,
concorsi, eventualmente in rete, e/o progettazeshattuazione di percorsi finalizzati
all'internazionalizzazione dell'offerta formativaias attraverso la partecipazione| a
programmi comunitari, sia attraverso l'attivaziati@utonomi partenariati scolastici.

4. Progettazione ed attuazione di corsi/percorsi dipero o rivolti alle eccellenze, anche
finalizzati alla preparazione degli studenti akgtificazioni linguistiche.

ORGANIZZATIVA METODOLOGICO -DIDATTICA

TITOLI UNIVERSITARI

5. Master in didattica della lingua straniera.

ATTIVITA FORMATIVE

6. Corsi di formazione sulla progettazione europea.

ARTICOLO 5
(Colloquio)

Il colloquio con i docenti, se ritenuto necessagara fissato man mano che verranno presentate le
domande, previa convocazione tramite e-mail o fomomgna. | candidati dovranno presentarsi al
colloquio muniti di un valido documento di identithn caso di assenza alla convocazione, senza
giustificato motivo, il candidato sara considematminciatario.

Il colloquio e finalizzato all'accertamento dellerapetenze professionali del candidato in coerenma c

il PTOF e di quanto definito nell’Allegato C.

In particolare si richiede la presentazione dellgppe esperienze professionali (curricolo) in redae

ai criteri generali di cui all’articolo 4 e I'espltazione delle motivazioni della richiesta.

ARTICOLO 6
(Modalita di presentazione delle candidature

Le domande di ammissione alla selezione, redattaga libera secondo lo schema allegaltegato

A), sottoscritte dagli aspirantiovranno essere inviate in formato PDF, specifiodadcorrispondenza

ai criteri indicati nel presente avviso, al segedntlirizzo di posta elettronica dell'Istituzionedbastica

isis01200r@istruzione.éntro e non oltre le ore 11:00 del giorno 12 setterre 2016

La domanda (allegato A), compilata in ogni suagateve essere corredata dai seguenti documenti:

e curriculum vitae redatto sul modello predefinitegente nell'apposita sezione del sito Istanze On
Line (allegato B);




« documentazione a supporto delle esperienze didattiichiarate (varra l'autodichiarazione dei
servizi ai sensi del DPR 445/2000 e/o la preseot&zdi certificazioni, relazioni, progetti e altra
documentazione di supporto debitamente sottosgritta

« titoli professionali e culturali (varra la preseritme di diplomi, attestati, certificazioni, daeajare
anche in copia conforme autenticata dallo stessdidato o I'autodichiarazione dei titoli posseduti
ai sensi del DPR 445/2000);

e copia fotostatica di un documento di riconoscimentcorso di validita.

| titoli non attinenti a quelli specificati nell'ar4 del presente bando non possono essere valutati

| titoli debbono essere posseduti alla data di ecza del termine utile per la presentazione delle

domande. Non sono presi in considerazione i titmfiseguiti in epoca successiva a tale data.

L'invio della candidatura via e-mail alla Istiturie Scolastica costituisce preventiva dichiarazidne

disponibilita ad accettare la proposta di incarfeoma restando la possibilita di optare tra pioposte

cosi come previsto dal comma 82 della Legge 105201

L'lstituzione scolastica effettuera controlli, aecta campione, sulla veridicita delle dichiarazioni

sostitutive presentate. Si rammenta che, ai sati&dicolo 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicemb@9@,

il rilascio di dichiarazioni mendaci o la costitaae di atti falsi e I'uso di essi nei casi previdtlla

predetta legge sono puniti ai sensi del codicelpandelle leggi speciali in materia.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilittaso di mancata ricezione delle comunicazioni

del richiedente ovvero nel caso in cui le comunmaiznon siano ricevute dal candidato a causa

dell'inesatta indicazione dell'indirizzo e-mail rmger eventuali disguidi informatici e telematici non
imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

ARTICOLO 7
(Procedura di individuazione e conferimento dellarico)

Il Dirigente Scolastico:

1) esamina la corrispondenza dei curricula dei doad@isono inseriti nell’ambito e hanno presentato
la propria candidatura entro il termine indicatd’'det. 6, con i criteri indicati all’art. 4 e verca il
possesso dei requisiti richiesti dichiarati da aimsdocente. Nel caso di assenza di candidature,
provvedera all'assegnazione del docente alla sdUdER per il Molise;

2) puo predisporre, se ritenuto necessario, un calbocen i docenti con le modalita di cui all’art.iB,
presenza o in remoto, allo scopo di perfezionaprdaria decisione;

3) individua i docenti a cui proporre l'incarico;

4) entro il giorno 12 settembre 2016 comunica formali@evia e-mail al docente individuato la
proposta di incaricoj docente che riceve la proposta di incarico daspondere alla predetta e-
mail entro le ore 10.00 del giorno 13 settembre62@bnfermando la disponibilita o comunicando
'eventuale rinuncia in caso di accettazione detiéirico presso altra Istituzione Scolastica (i
candidati individuati potranno rinunciare alla posfa pervenuta solo in caso di avvenuta
accettazione di incarico proposto da altra Istdnei la motivazione dovra essere dichiarata nella
comunicazione di rinuncia)jinvio della dichiarazione di accettazione escli@déa possibilita di
opzione per un’altra istituzione scolastica;

5) a seguito di accettazione formale della propostaindarico, da atto della individuazione e
accettazione del docente utilizzando I'esclusivazione “individuazione per competenze” della
piattaforma SIDI entro il 13 settembre 2016;

6) procede alla pubblicazione dell’incarico assegmaicsito internet dell’lstituzione Scolastica;

7) invita il docente a sottoscrivere l'incarico trietd@ di cui allart.1 comma 80 della L. 107/2015.
L’incarico potra essere rinnovato, purché in coeaeton il Piano Triennale dell’Offerta formativa.

ARTICOLO 8
(Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati contenuti nelle domandealizzato unicamente all'espletamento della procadu
selettiva, avverra con utilizzo di procedure infatibhe e con archiviazione dei relativi atti caeiacAi
sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i datirgomo essere comunicati, per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da dsipmni di legge, la facolta di accedervi.



L'accesso agli atti, secondo quanto previsto ddll'&3, comma 1 del D.lgs. n. 50 del 18.04.2016 sar
consentito, secondo la disciplina della novellaggde 7 agosto 1990, n. 241, e dell’art. 3 — diffierito — c.
3 del D.M. 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo lactsione del procedimento.

ARTICOLO 9
(Cause di incompatibilita

Ai sensi dell’'art.1, comma 81, della L. 107/2016nrpossono essere titolari di contratti coloro abkiano
un rapporto di coniugio o un grado di parentelaiaffinitd entro il secondo grado con il dirigente
scolastico. Pertanto, nel conferire I'incarico atente, il dirigente scolastico dichiarera l'assatizause di
incompatibilita derivanti da rapporti di coniugjearentela o affinita, entro il secondo grado, datocente
stesso.

ARTICOLO 10
(Pubblicitd)

1. Latrasparenza e la pubblicita dei criteri adattigli incarichi conferiti e dei curricula dei dwdi sono
assicurate attraverso la loro pubblicazione nefitAlon line presente sul sito internet dell'ISIS
“Majorana-Fascitelli” di Isernia, all'indirizzo www.isismajoranafascitelli.gov.itprevedendo la
pubblicazione di un link del presente awviso ergiltati della procedura di affidamento degli irichi
anche sulla Home Page del sito. Il testo integéaddtresi posto a disposizione di chiunque ne &cci
richiesta presso la stessa Istituzione.

2. Negli atti relativi agli incarichi e ai curriculaeddocenti individuati che saranno resi pubbligiasa&o
presenti solo i dati pertinenti rispetto alle fiteldi trasparenza perseguite. Non saranno invggettm
di pubblicazione dati personali quali recapiti @ice fiscale dei docenti.

Il presente awviso viene inviato contestualmentdfiicio Scolastico Regionale per il Molise.

ARTICOLO 11
(Responsabile del procedimepto

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della leghégosto 1990, n. 241, il responsabile del praoediito,
che si concludera con l'individuazione del docemteossesso dei requisiti indicati nel presenteigayve il
Dirigente Scolastico, prof.ssa Carmelina DI NEZZA.

F.to in originale

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmelina DIZYRA

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell'art. 3 comma 2 decreto legislativo 39/93



