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VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LATTIVITà DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
1
 

DATI RIFERITI ALL’AZIENDA 

Nome azienda/ente  

Indirizzo  

Referente  

RSPP2  

Tel.  

e-mail  

Settore attività  

N. lavoratori  

Tutor Aziendale3 e 
ruolo professionale 

 

DATI RIFERITI ALL’ATTIVITÀ DELL’ALLIEVO 

Orario Dalle__________ alle__________ Dalle__________ alle__________ 

Luogo di svolgimento  

 

LA MANSIONE NE PREVEDE L’UTLIZZO 

Macchine (specificare) □ SI □ NO 

Attrezzature (specificare) □ SI □ NO 

Sostanze (specificare) □ SI □ NO 

Altro (specificare) □ SI □ NO 

 

                                                           
1
 NOTE DI RIFERIMENTO:  

- Raccomandazione del Consiglio europeo del 22.4.2013 sulla  “Garanzia Giovani” (2013/C 120/01) 

- Dichiarazione congiunta della Commissione Europea, della presidenza del Consiglio dei Ministri UE e  delle parti sociali a livello 
europeo del 2.7.2013 

- Dichiarazione congiunta della Commissione Europea, della presidenza del Consiglio dei Ministri UE e  delle parti sociali a livello 
europeo del 2.7.2013 

- Legge 10.12.2014 denominata “JOBS ACT” 

- Decreto Legislativo 15.6.2015 nr. 81, attuativo del JOBS ACT 

- Legge 13.7.2016 nr. 107 

- Modulistica tratta da MIUR: “Alternanza scuola – lavoro, Guida operativa per la scuola” Direzione generale per gli 
ordinamenti scolastici e la valutazione del sistema nazionale di istruzione. Direttore Carmela Palumbo.  

-  
2
  Responsabile della sicurezza della struttura ospitante 

3
 Nel caso di più tutor in presenza di più alunni indicare i nomi e i cognomi di ogni tutor e la mansione di ognuno 
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INFORMAZIONI RIFERITE ALLA SICUREZZA 

E’ consentito un sopralluogo preliminare in azienda da parte del tutor scolastico? □ SI □ NO 

Il tutor aziendale ha ricevuto una formazione specifica per svolgere questo ruolo? □ SI □ NO 

Il tutor aziendale ha ricevuto una formazione in materia di sicurezza sul lavoro ? □ SI □ NO 

Il DVR4 dell’azienda ha preso in considerazione eventuali rischi a carico di allievi in 
stage ? 

□ SI □ NO 

È prevista la sorveglianza per la mansione assegnata all’allievo □ SI □ NO 

Vengono forniti i DPI5, se previsti, per la mansione assegnata all’allievo ? □ SI □ NO 

 

Isernia, lí __________________ 

 

ISTITUTO  STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE ___________________ 
             “Majorana-Fascitelli” di Isernia    soggetto ospitante 
                                           soggetto promotore 

 

                    Il legale rappresentante                                                  Il legale rappresentante   

_____________________________________                ____________________________________ 
 
                      

 

                                                           
4
  Il DVR è il documento di valutazione dei rischi a disposizione della struttura ospitante. DL 81/08 

5
  I DPI sono i dispositivi di protezione individuale. DL 81/08 


