OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO E DEL
DIRIGENTE

nominare il medico competente;

designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione
delle misure

di prevenzione incendi;

fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione
individuale;

limitare I'accesso alle aree a grave rischio solo ai lavoratori che
hanno ricevuto adeguate

Istruzioni e specifico addestramento;

richiedere I'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme;
ecc... ecc...

OBBLIGHI DEL PREPOSTO

sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce l'attuazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte

dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa”.



OBBLIGHI DEI LAVORATORI

collaborare con il datore di lavoro, all'osservanza degli obblighi

posti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

rispettare le norme e le istruzioni che provengono dal datore di

lavoro in materia di protezione;

utilizzare in modo adeguato le attrezzature e i macchinari da
lavoro, le sostanze tossiche, i mezzi di trasporto e i dispositivi di

sicurezza;
adoperare correttamente i dispositivi di protezione;

segnalare immediatamente al datore di lavoro qualsiasi
eventuale condizione di pericolo, adoperandosi per eliminare o

ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente;
non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza;

non agire autonomamente in operazioni 0 manovre che possono

comportare dei rischi per gli altri lavoratori;

prendere parte ai programmi formativi e di addestramento

predisposti dal datore di lavoro;

sottoporsi periodicamente ai controlli sanitari presso il medico

competente.



