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IL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA

PREMESSA

Il presente Piano Triennale dell'Offerta Formatiledl’'|SIS Majorana-Fascitelli di Isernia

e & stato predisposto ai sensi di quanto previstéa d®iforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordindlelelisposizioni legislative vigefitiLegge
n.107 del 13 luglio 2015;

* e stato elaborato dal Collegio dei docenti sullsebdegli indirizzi per le attivita della scuola e
delle scelte di gestione e amministrazione defilat Dirigente Scolastico con proprio atto di
indirizzo prot. n.7302/C23 de¥-10-2015

* haricevuto il parere favorevole del Collegio deidénti nella seduta del 14 gennaio 2016;

e & stato approvato dal Consiglio d’Istituto nellds@ del 14-01-2016;

* dopo l'approvazione € stato inviato allUSR compéteper le verifiche di legge ed in
particolare per accertarne la compatibilitd camitl di organico assegnato.

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa rappresenta ed esplicita I'identita dei Licei Majoa
e Fascitelli relativamente alla dimensione didateclucativa, organizzativa-gestionale e
valutativa.

Esso e quindi lo strumento con il quale si estalim:
« la strutturazione completa e coerente del cuwiedia luce della flessibilita oraria adottata;
* le attivita di carattere organizzativo, educagvmetodologico-didattico;
 le modalita di utilizzo, promozione e valorizzamo delle risorse umane con cui Si
intendono perseguire gli obiettivi dichiarati.

Il P.T.O.F, alla luce delle esperienze pregres&@jpa e valorizza il patrimonio maturato negli
anni dall'lstituto per rafforzarne I'identita e d&fe una strategia di azione complessa, pluriennal
e condivisa che mira a esplicitare gli elementrtifache caratterizzano I'offerta formativa.
Attraverso una attenta analisi del contesto, d@dmni formativi e delle risorse umane e materiali
vengono fissate finalita ed obiettivi che qualifical’assetto/aspetto educativo, didattico e
organizzativo proprio dell’'lSIS Majorana-Fascitelli

Il Piano € nel contempo uno strumento di apertugesw I'esterno e ne connota lidentita
collettiva, culturale e progettuale. Esso, quindrpietta nel futuro intenzioni progettuali
capitalizzate, che hanno radici nella memoria stordlei due Licei, coniugandole a nuove
prospettive; focalizza i bisogni e le aspettatiegldstudenti e delle famiglie e si propone di dare
loro una risposta attraverso la flessibilita didate organizzativa.

SCHEMA GENERALE DEL PTOF
« PARTE 1. CONTESTO E RISORSE
« PARTE 2. AMBITO EDUCATIVO E DIDATTICO
« PARTE 3. AMBITO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE

La procedura di programmazione prevista dalle norme vigenti individua nel Collegio dei docenti il centro di
riferimento, di elaborazione e di verifica dell’attivita didattica, nel Consiglio d'Istituto I'organo preposto
all’approvazione del PTOF, all’organizzazione complessiva delle risorse, alla valutazione generale del
servizio fornito dalla scuola, nei Dipartimenti disciplinari e nei Consigli di Classe i fulcri dell’attivita
progettuale e didattica.

Il presente documento deve intendersi integratie dadlicazioni generali contenute nella Carta davii,
nel Regolamento d'Istituto, nel Programma annuaé#ladgestione finanziaria, nei Documenti di
Dipartimento disciplinari e nella programmazioneeativo-didattica.
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Parte 1. CONTESTO E RISORSE

1.1 POPOLAZIONE SCOLASTICA E TERRITORIO 1.3 BISOGNI FORMATIVI
1.2 CLASSI, INDIRIZZI e QUADRI ORARI 1.4 RISORSE MATERIALI E PROFESSIONALI

> 1.1 POPOLAZIONE SCOLASTICA E TERRITORIO

L'ambiente socio-economico-culturale di proveniedegli alunni € abbastanza vario, ma non
appare difficile individuarne i bisogni formativiripcipali che sono strettamente connessi alle
esigenze di una societa flessibile e fortementardica.

Il 50% della popolazione scolastica risiede pemkggior parte nei paesi della provincia e tale
condizione di pendolarita non agevola i rientri oigiani e preclude ad una parte di alunni la
possibilita di seguire le attivita integrative melbre pomeridiane; cio indirizza la scuola a
privilegiare, ove possibile, i progetti curricolari

Il seguenti quadri numerici sono riferiti al mes&xdtobre 2017

LICEO SCIENTIFICO LICEO CLASSICO
Classi Totale_ maschi | femmine | residenti | pendolari Totale_ maschi | femmine | residenti | pendolari
alunni alunni
| 143 83 60 81 62 23 4 19 12 11
58,0% 42,0% 56,6% 43,4% 17,4% 82,6% 52,2% 47,8%
I 167 89 78 72 95 28 8 20 13 15
53,3% 46,7% 43,1% 56,9% 28,6% 71,4% 46,4% 53,6%
I 130 79 51 51 79 26 8 18 11 15
60,7% 39,3% 39,3% 60,7% 30,84% 69,2% 42,3% 57,7%
69 55 65 59 12 23 18 17
v 124 55,6 % 44,4 % 52,4% 47,6% 35 34,3 % 65,7% 51,4% 48,6%
67 68 63 72 4 16 8 12
v 135 49,6% 50,5% 46,6% 53,4% 20 20,0% 80,0% 40,0% 60,0%
387 312 332 367 36 96 62 70
TOTALE| 699 55,4% | 44,6% | 47,5% | 52,5% 132 27,3% 72, 7% 46,9% 53,1%
Da fuori provincia: 33 4.6% Da fuori provincia: 4 2.7%

Ancora non sufficientemente valorizzato, il nosteoritorio € povero di infrastrutture e risente
della mancanza di una organica politica di sviluppovari settori economici. Le poche industrie
presenti e i disorganici interventi a favore detiterio non consentono di soddisfare la crescente
domanda di occupazione dei giovani che, in peredatsempre maggiore ogni anno, scelgono di
continuare il loro percorso universitario o lavoratfuori regione o all’estero.

Il ruolo del nostro istituto appare chiaro: ilmero di iscrizioni mostra che le famiglie guardano
con fiducia alla proposta formativa di cui la s@a garante; l'arricchimento culturale e
considerato come occasione di riscatto, mentrglii finiscono per vedere la scuola soprattutto
come luogo di aggregazione e socializzazione e csimgtura in grado di far loro acquisire
competenze durature e spendibili. Aprendosi aitéeio in modo da divenirne motore di crescita,
veicolo di progresso e modello di comportamentagsdaola deve irrinunciabilmente promuovere
contatti diretti e “di rete”: ad esempio con ['ISE. Fermi”, con I'IC di Colli al Volturno, con
I'.C. S. G. Bosco con I'lIS “Pertini-Montini-Cuo¢ali Campobasso e con Unimol.
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E’ poi imprescindibileraccordarsi anche con realta e culture divin ambito comunitario e no
per fornireagli alunni le chiavi di accesso ai piu diversi @m&ocic-culturali, nella prospettiv
del confronto interattivo con il mondo esterno. §aeapertura fornisce valore aggiunto alle
diverse iniziative gia intraprese I'lSIS Majorana-Fascitellin questo ambit.

Il territorio, pur se non molto ricco di opportulitpossiede alcune risorse alle quali € poss
attingere nel programmare e attuare l'attivita ttica.

PUNTI DI RIFERIMENTO COLLABORAZIONI CON
 Biblioteca comunale e provinciale
« Archivio di Stato ¢ Altre istituzioni scolastiche
* Museo di Santa Maria delle Monache » Regione, Provincia, Comuni
e Museo archeologico nazionale di Santa Chiara e « Universita del Molise e altri atenei
Museo nazionale castello Pandone-Venafro « Enti di formazione
 Laboratorio di Igiene e profilassi  Polo Qualita di Napoli
« Associazioni di volontariato e culturali « Camere di commercio di Isernia e di
» Cooperative operanti nel settore culturale Campobasso
* Sito e museo del paleolitico ad Isernia » Aziende dei nuclei industriali del Molise
e Museo di Santa Chiara e Museo Nazionale Castello « ENEL
Pandone di Venafro « Neuromed
* Museo Winterline di Venafro ¢ Gens Julia-Venafro
« Siti archeologici di Pietrabbondante, Altilia, Venafro, * Sovrintendenza archeologica del Molise
Vastogirardi, Castel San Vincenzo, Frosolone. * FAL

* Riserva MAAB Montedimezzo e Collemeluccio

> 1.2 CLASSI, INDIRIZZI E QUADRI ORARI
Quadro aggiornato ad ottobre 2016

| 13classi di |
ordinamento
|10 classi dell' Opzione
Liceo Scientifico Scienze Applicate
n° 37 classi 31 classi classi Potenziament
area scientifica

Liceo C|assico |2classi Potenziamentci

: area dei linguaggi
6 classi

I 4 classi indirizzo
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ripartizione alunni Totale alunni 831
105 132

LS -nuovo
ordinamento

m L S-scienze

applicate
208 LS-sportivo
m L. Classico
QUADRI ORARI SETTIMANALI
PIANO DI STUDI DEL LICEO SCIENTIFICO PIANO DI STUDI DEL LICEO SCIENTIFICO
di ORDINAMENTO “opzione delle scienze applicate”
ore ore ore | ore | ore ore (ore ore ore ore

DISCIPLINA cl.1 cl.Il cl.lllicllV | clLV DISCIPLINA cl.1  cl.Il [cl.lllcl. IV cl.V
Lingua e letteratura Lingua e letteratura
italiana 4 4 4 4 4 italiana 4 4 4 4 4
Lingua e cultura Lingua e cultura
latina 3 3 3 3 3 straniera 3 3 < < £
Lingua e cultura 3.3 3 3 3 Storia e Geografia 3 3
straniera ' > > >
Storiae Geografia = 3 3 @ - - - S B
Storia - -2 2 2 Filosofia - -f12]2]°2
Filosofia — -3 3]|3 Matematica 51| 4| 4414
Matematica e Informatica 2 2 2 2 2
informatica 5 5 4 4 4
Fisica 2 2 3 3 3 Fisica 2 2 3 3 3
Scienze naturali 2 2 3 3 3 Scienze naturali 34555
Disegno/Sto. Arte 2l 20121(21|2 Disegno/Sto. Arte 2| 2] 22| 2
Scienze motorie e Scienze motorie e
sportive 2 2 2 2 2 sportive 2 2 2 2 2
Religione C. /att. altern 1 1 1 1 1 Religione C. /att. altern 1 1 1 1 1
Totale 27 27 30 30 30 Totale 27 | 27 | 30 | 30 30
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PIANO DI STUDI DEL LICEO

SCIENTIFICO SPORTIVO

DISCIPLINA ol clil cliicliv ey PISCIPLINA cl.1 cl.ll cliil clIV clV
Li letteratura itali Lingua e letteratura
ingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4 raliana 4 4 4 4 4
Lingua e cultura straniera 33 3| 3 3 Lingua e cultura latina 5 5 4 4 4
Storia e Geografia 3 3 Lingua e cultura greca 4 4 3 3 3
: Lingua e cultura
St = =
ona & & 2 straniera 3 s £ £ £
Filosofia - - 2 | 2 2 | sioria e Geografia 3 3 -- - || -
Matematica e informatica 5 5 4 4 4 | Storia -- -- 3 3 3
Fisica 2 2 3 3 3 @ [ilosofia -- ~- 3 3 3
Scienze naturali 3 3 3 3 3 Malemignes 3 3 2 2 2
- : Fisica -- -- 2 2 2
Diritto ed economia dello sport - - 3 3 3
_ _ Scienze naturali 2 2 2 2 2
Sc. motorie e sportive 3 3] 3| 3 3 Storia dell Arte _ _ 2 2 2
Discipline sportive 3 3 2 2 2 i i
p p g;cl)ergsz motorie e 2 2 2 2 2
Religione C. /att. alternativa 1 1 1 1 1
Religione C. / att. Altern. 1 1 1 1 1
Totale 27 27 30 30 30
Totale 27 27 31 31 31

> 1.3 BISOGNI FORMATIVI DEGLI ALUNNI

ore | ore ore ore ore

ore

ore

PIANO DI STUDI DEL LICEO CLASSICO

ore

ore

ore

La tenuta generale delle iscrizioni ai Licei conferla richiesta da parte delle utenza di una
formazione solida, piu flessibile e non eccessivameprofessionalizzante. Gli alunni che
frequentano il nostro Istituto vogliono per la m@ggparte proseguire gli studi, ma con la
consapevolezza delle difficolta derivanti dal npltarsi dei corsi di laurea e dall’esigenza di
venire in possesso di strumenti efficaci al fingidscire in primis nel prosieguo della formazione
per poi interagire, da professionisti, con ilitenio e con il mondo del lavoro.

Pertanto i bisogni formativi attesi possono essess riassunti:

» solida cultura di base ed adeguata formazionaitoa- umanistica;
» attenzione e sostegno per una corretta educaZzilensabute;
 rispetto e valorizzazione della propria persoaalit

* riconoscimento attivo del ruolo di studente qualetggonista principale dell'apprendimento-
insegnamento;

» apertura all'integrazione ed all'innovazione;

» valutazione corretta e trasparente;

» supporto sia a livello metodologico, sia sul piaelle relazioni umane e delle future scelte di
studio e professionali;

* integrazione con il territorio e partecipaziotie acelte economico-sociali.
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> 1.4.1 RISORSE MATERIALI DELL’ISTITUTO

SEDE CENTRALE “"Majorana”

12+1 postazioni
AUTOCAD
AULA LABORATORIO PA'-EGSTRA 1 CAMPETTO
DISEGNO LINGUISTICO —  ESTERNO
antenna parabolica LOCALE SCOPERTO
PALESTRA
INTERNO
AULA TUTTE LE
MULTIMEDIALE AULE SONO STAZIONE
di LINGUE DOTATE DI SISMICA
LIM
GABINETTO Stazione
Ll S SN2 LABORATORIO || e ricezione
immagini
DI FISICA satellit
metereologici

LABORATORIO

postazioni lavoro
Colleaamento in rete

Rete locale
Cablaggio edificio

INFORI\:IATICA 5 Linea ADSL «— INFORI\:IATICA
N°1 N°2
Master + 20 Master + 14

LABORATORIO

postazioni lavoro
Colleaamento in rete

AULA RIUNIONI -
con schermo, PC e stampante

BIBLIOTECA

LOCALE C.I.C.

La sede dell'istituto del Liceo Scientifico non &ta progettata come edificio scolastico e cio
comporta innegabili disagi: manca una vera aulan@ag a turno 6 classi dellistituto sono ospitate
presso la sede del Fascitelli. Poiché gli spantefesse comune (corridoi, bagni, sale comuni,)ecc
risultano ridotti, € necessario assumere comportirageguati, in modo da ridurre i rischi in caso d
evacuazione improvvisa dell’edificio in conseguedz&alamita naturali, come previsto nel piano di
evacuazione.

LABORATORI, SUSSIDI DIDATTICI, PIATTAFORMA MOODLEdi Istituto

Il potenziamento degli insegnamenti scigititiel’'uso delle nuove tecnologie e delle ahilit
comunicative in lingua straniera sono perseguithanattraverso un uso sistematico dei gabinetti
di fisica, di scienze, di informatica presso le diexli e di quello linguistico multimediale e
dellaula di lingue, presso la sede del Majoranaist di tali strutture viene esplicitamente
previsto in sede di programmazione didattica eceféntio da un appositi Regolamenti. Sono i
responsabili, nominati dal D.S., ad organizzatenitin modo da assicurare I'accesso ai laboratori
a tutte le classi.

Uno strumento di notevole supporto alla
didattica sara, a partire da quest'anno, anche
la piattaforma Moodle di istituto tramite la
qguale i docenti potranno creare per tutti i loro
studenti uno spazio di studio, scambio,
approfondimento sincrono ed asincrono,
tramite lezioni, test, materiali, forum

Isernia

\
Ulteriori specifiche sono contenute nelﬁ;} ALLEGATO G
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LABORATORIO : o :
- . Nell d dei t
DI INFORMATICA | utilizzato di regola dalle | RESPONSABILE | panno 'l procedenza lo cla
biennio classi del biennio Prof.ssa Berardi| gelrindirizzo Scienze applicate
14 PC + 1 master cui é previsto linsegnamento
LABORATORIO informatica. Vi € la presenza di Gin
. ) assistente tecnicgper ognuno de
D_I . INFORMATICA utilizzato dalle classi del RESPONSAB”‘E. laboratori con compiti anche
triennio triennio Prof.ssa Berardi vigilanza.
20 PC + 1 master
LABORATORIO - ) _ _ _
o MULTIMEDIALE DI utilizzato da tutte le classi| RESPONSABILE Presenza di umssistente tecnicg
O LINGUA INGLESE della sede centrale Prof.ssa Spalla | con compiti anche di vigilanza.
o
E AULA postazione collegata in rete] RESPONSABILE
% DI LINGUA INGLESE televisore Prof.ssa Spalla
)]
o AULA DI 12 computer + 1 master per RESPONSABILE
8 DISEGNO l'utilizzo di AUTOCAD Prof. Di Frangia
| stazione sismografica
LABORATORIO e stazione satellitare RESPONSABILE | Presenza dell'assistente tecnico
di FISICA con 2 PC, 1 videoproiettore|e prof.ssa Capriolo
lavagna luminosa
LABORATORIO di presenti 1 PC con stampante RESPONSABILE | Presenza di un docente tecni
SCIENZE televisore Prof.ssa Carile | pratico
IMPIANTI E palestra, locale palestra €
ATTREZZATURE campetto polivalente RPErcS)fP%I\éS?eBr:IZ‘iE
SPORTIVE all'aperto '
LABORATORIO utilizzato solo per tg(szg‘iec%iaggorarlnat(i;c:)
O | DI INFORMATICA Informatica e Matematica gl :
O L_) assico
5 % LABORATORIO utilizzato da tutte le classi RESPONSABILE
© Z | DIFISICA prof.ssa Capriolo
—
© | LABORATORIO utilizzato da tutte le classi RESPONSABILE
DI SCIENZE Prof.ssa Carile

(*) E’ previsto il loro uso fuori dai gabinetti scientifici su prenotazione da effettuare presso i direttori degli

stessi.

LABORATORIO |« LICEO CLASSICO > [ABORATORIO
DI SCIENZE Sede “Fascitelli” DI FISICA
BIBLIOTECA l l AUILA VAGA

LABORATORIO PALESTRA
INFORMATICA e
1 PC docente + 16 CAMPETTO

postazioni alunni +
videoproiettore

La sede centrale, per tutte le attivita previste, resta aperta per 5 pomeriggi alla settimana
dalle ore 14,30 alle ore 18,30 con la presenza,coompiti di vigilanza generale, di almeno una
unita di personale ausiliario. La sede del Fadcisara aperta in orario pomeridiano solo per

particolari eventi.
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SITO WEB e REGISTRO ELETTRONICO

Il sito web dell'istituto rappresenta una risorsa importanteipeollegamento con il territorio

e con le famiglie e consente I'immediata circolagodi informazioni utili sia all’interno

dell'istituto, sia tra l'istituto e I'esterno.

Servizi gia disponibili sul sitavww.isismajoranafascitelli.gov.it

a) consultazione del P.T.O.F., RAV e dei Regolamerdmpgreso il Patto Educativo di
Corresponsabilita

b) modulistica, calendario scolastico, calendari dagtontri con le famiglie e dei consigli di
classe, elenchi libri di testo, orari

c) consultazione del registro elettronico

d) richiesta di certificati

e) prenotazione di incontri con i docenti nei loro rgiodi ricevimento (tramite registro

elettronico)
f) illustrazione dei progetti e di tutte le altre att dell'istituto
g) informazione continua sull’attivita dell’istituto(comunicati, avvisi, eventi, news, ecc.)

SERVIZI DI BIBLIOTECA

La biblioteca ubicata presso la sede del Licemr#ifico € impegnata ad assumere il ruolo
fondamentale di centro di documentazione, di reerdi aggiornamento per il personale.

Essa fornisce i seguenti servizi fondamentali:

* organizzazione e gestione dei documenti e dij tes

* acquisizione dei documenti necessari per |'adtididattica,;

» consulenza sulle principali fonti documentarie feeisviluppo delle attivita professionali dei
docenti;

» salvaguardia della “memoria storica” dell'atéwidattica che si svolge e che si e svolta,inegl
anni scorsi, nell'istituto (I'intera documanione sara ricavabile anche da vecchie pagine del
sito web del liceo);

» educazione alla capacita di leggere degli alumamite un efficiente servizio di prestito dei
volumi e dei documenti disponibili;

» conservazione e gestione del materiale inforroadivi sussidi didattici prodotti dalle varie ditte
specializzate;

* raccolta delle proposte di acquisto dei docenti.

Per la fruizione del servizio di bibliotesafa riferimento a quanto previsto nel Regolamento
interno dell'lstituto e alle altre modalita cheasaro successivamente indicate.
Anche presso la sede del Liceo Classico ‘iEdktesiste una ricca dotazione di libri di test

C.I.C - SPORTELLO DI INFORMAZIONE E CONSULENZA

BN

II C.I.C. e rivolto essenzialmente agli alunni, ma ancheoaedti e genitori. Si avvale
dellimpegno di un docente referente per le prolaieche di educazione alla salute e della
collaborazione di un esperto.

Gli obiettivi e le attivita principali dellsportello di ascolto e consulenzaono le seguenti:
 costituire un punto di riferimento per discuterenierito alle problematiche sollecitate dagli

studenti, per colloqui motivazionali e/o ineremtidfera affettivo-relazionale;

PTOF 2016/19 ottobre 2017 10



» essere per gli studerile famiglieil luogo per discutere dei problemi legati all'askenza
per organizzarsi e gestire autonomamente attipégé pianificare la discussione di argome
legdi alle problematiche giovani

« facilitare l'integrazione tra i servizi alla pona esistenti sul territorio e la scu

* monitorare le diverse tipologie di problemi allssbalel fenomeno della dispersione scola:

Attraverso questsportello di ascolto, basato essenzialmente suogull motivazionali
relazionali e di contenimento con gli alunni,vuole quindicreare, all'interno dea scuola, uno
spaio d’ascolto famiglie/student di imprescindibile importanza nell’ottica di attenzione
sempre maggiore alle problematiche adolescen

> 1.4.2 RISORSE UMANE

\ {
g organico di
potenziamento
15 unita

I 93% del corpo docente dellistituto & di ruold elevati sono gli anni di permanen
nell'istituto. Tali percentuali, ben al di sopra della media nazion consentono una
programmazione pluriennale dell'attivita didattidali insegnanti sono assegnati annualmente
classi tenendo conto delle disposizioni vigentnateria di costituzione delle cattedre, ordino
orarie, della continuita didattica e delle propdsienulate annualmente dal collegio dei docer
dai docenti delle classi di concorso interess

ORGANICO DEL

PERSONALE ATA

DIRETTORE SERVIZI
GENERALI E

AMMINISTRATIVI

N.12

COLLABORATORI
SCOLASTICI

5 ASSISTENTI TECNICI

N.6
AMMINISTRATIVI

{ab. di fisica, 3 jaborstondi
informatica, sula
multimediale L. Classico

Per le specifiche sul fabbisogno dei posti com
dell’organico potenziato e delersonale A.T.A.

vedere @ ALLEGATOH
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Parte 2. AMBITO EDUCATIVO E DIDATTICO

2.1 MISSION, FINALITA’, PROFILO DEI LICEI
2.2 CURRICULO

2.2.a MODELLO EDUCATIVO

del Majorana — Fascitelli 2.2.b PROGETTAZIONE DIDATTICA
Dipartimenti disciplinari —Consigli di classe
2.3 la valutazione degli studenti 2.2.c AMBIENTE DI APPRENDIMENTO
2.4 L'orientamento Dimensione organizzativa e flessibilita oraria
2.5 L’alternanza scuola-lavoro Dimensione metodologica
2.6 Linclusione 2.2.d RECUPERO E POTENZIAMENTO

» 2.1 MISSION, FINALITA’, PROFILO DEI LICEI

MISSION: Garantire un’offerta formativa qualificat  a, rispettosa delle richieste del territorio
e degli standard di prestazione europei, in un’'otti ca di interazione con le altre agenzie
formative, finalizzata alla promozione delleducazi one, della convivenza civile, della
crescita umana, culturale e professionale dei giova  ni.

FINALITA dei Licei Majorana e Fascitelli & promuovere, attraverso la varieta degli apporti
disciplinari, I'acquisizione di competenze solidespendibili, espresse attraverso conoscenze
ampie ed organizzate ed abilita ben sviluppatestiultme fondate sull’acquisizione di metodi
rigorosi e sull’apprendimento consapevole. Soncstguke basi per affrontare qualsiasi indirizzo
universitario, sia per quanto concerne facolta diaascientifica e tecnologica, sia di area
umanistico-giuridica.

Il PROFILO CULTURALE, EDUCATIVO E PROFESSIONALE DEI LICEI

“I percorsi liceali forniscono allo studente gli retmenti culturali e metodologici per una
comprensione approfondita della realta, affinchdi ey ponga, con atteggiamento razionale,
creativo, progettuale e critico, di fronte allegizioni, ai fenomeni e ai problemi, ed acquisisca
conoscenze, abilitd e competenze sia adeguateogbguimento degli studi di ordine superiore,
all'inserimento nella vita sociale e nel mondo tsloro, sia coerenti con le capacita e le scelte
personali”. (Il profilo culturale, educativo e professionale dei Licei- Allegato A Ind. Naz.)

Nel Regolamento delle Indicazioni Nazionali si legg

1l sistema dei licei consente allo studente di raggiungere risultati di apprendimento in parte
comuni, in parte specifici dei distinti percorsi. La cultura liceale consente di approfondire e
sviluppare conoscenze e abilita, maturare competenze e acquisire strumenti nelle aree:
1-metodologica 2- logico argomentativa 3- linguistica e comunicativa
4- storico-umanistica 5- scientifica, matematica e tecnologica.

Risultati di apprendimento comuni a tutti i percorsi liceali sintesi)

A conclusione dei percorsi di ogni liceo gli stuti@lovranno:
1. AREA METODOLOGICA

¢ Aver acquisito un metodo di studio autonomo e flessibile.

* Essere consapevoli della diversita dei metodi utilizzati dai vari ambiti disciplinari ed essere in grado valutare i criteri
di affidabilita dei risultati in essi raggiunti.

» Saper compiere le necessarie interconnessioni tra i metodi e i contenuti delle singole discipline.
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2. AREA LOGICO-ARGOMENTATIVA

 Saper sostenere una propria tesi e saper ascoltare e valutare criticamente le argomentazioni altrui.
 Acquisire I'abitudine a ragionare con rigore logico, ad identificare i problemi e a individuare possibili soluzioni.
* Essere in grado di leggere e interpretare criticamente i contenuti delle diverse forme di comunicazione.

3. AREA LINGUISTICA E COMUNICATIVA

* Padroneggiare pienamente la lingua italiana e in particolare: dominare la scrittura dagli aspetti elementari a quelli
piu avanzati, modulando tali competenze a seconda dei diversi contesti e scopi comunicativi;

* Saper leggere e comprendere testi complessi di diversa natura.

e Curare I'esposizione orale e saperla adeguare ai diversi contesti.

e Aver acquisito, in una lingua straniera moderna, strutture, modalita e competenze comunicative corrispondenti
almeno al Livello B2 del Quadro Comune Europeo di Riferimento.

* Saper utilizzare le tecnologie dell’informazione e della comunicazione per studiare, fare ricerca, comunicare.

4. AREA STORICO-UMANISTICA

e Conoscere i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, sociali ed economiche, con
riferimento particolare all’ltalia e all'Europa, e comprendere i diritti e i doveri che caratterizzano |'essere cittadini.

* Conoscere la storia d’ltalia inserita nel contesto europeo e internazionale..

e Usare metodi, concetti e strumenti della geografia “leggere” i processi storici e analizzare la societa
contemporanea.

* Conoscere gli aspetti fondamentali della cultura e della tradizione letteraria, artistica, filosofica, religiosa italiana
ed europea attraverso lo studio di opere, autori e correnti di pensiero e confrontarli con altre tradizioni e culture.

* Essere consapevoli del significato culturale del patrimonio archeologico, architettonico e artistico italiano

* Collocare il pensiero scientifico, la storia delle sue scoperte e lo sviluppo delle invenzioni tecnologiche nell’ambito
piu vasto della storia delle idee.

* Conoscere gli elementi essenziali e distintivi della cultura e della civilta dei paesi di cui si studiano le lingue.

5. AREA SCIENTIFICA, MATEMATICA E TECNOLOGICA

e Comprendere il linguaggio formale specifico della matematica, saper utilizzare le procedure tipiche del pensiero
matematico, conoscere i contenuti fondamentali delle teorie che sono alla base della descrizione mat. della realta.

* Possedere i contenuti fondamentali delle scienze fisiche e naturali (chimica, biologia, scienze della terra,
astronomia), padroneggiandone procedure e metodi di indagine propri, anche per potersi orientare nel campo delle
scienze applicate.

e Essere in grado di utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici nelle attivita di studio e di
approfondimento; comprendere la valenza metodologica dell’'informatica nella formalizzazione e modellizzazione
dei processi complessi e nell’individuazione di procedimenti risolutivi

6. INTEGRAZIONE: AREA MOTORIA

Saper padroneggiare il proprio corpo in contesti diversi e in particolare:
affinare ed implementare gli schemi motori di base;

essere consapevoli dell'utilita e importanza del movimento in ordine alla vita e alla salute.

Il percorso del LICEO SCIENTIFICO ¢ indirizzaatio studio del nesso tra cultura scientifica e
tradizione umanistica e ha l'obiettivo di fornir@adquisizione delle conoscenze e dei metodi
propri della matematica, della fisica e delle szeenaturali. Al di l1a delle specifiche conoscenze

che lo studente dovra acquisire in tali ambiti ghiieari, risulta fondamentale I'acquisizione:
- della padronanza delle strutture formali che regmifmetodo scientifico,

- delle competenze necessarie per seguire lo svildpll@ ricerca scientifica e tecnologica e per

individuare le interazioni tra le diverse forme dapere,

- della padronanza dei linguaggi, delle tecnichelks aleetodologie, anche attraverso la pratica

laboratoriale.

Questo percorso e ovviamente arricchito e sasbedallo studio storico, filosofico, linguistico

e letterario e dall’'analisi della fitta rete di e@ssioni tra cultura umanistica e scientifica.
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Il percorso del LICEO CLASSICO, indirizzato aktudio della civilta classica e della cultura
umanistica, favorisce una formazione letterariaiica e filosofica idonea a comprenderne il ruolo
nello sviluppo della civilta e della tradizione aentali e nel mondo contemporaneo sotto un
profilo simbolico, antropologico e di confronto dalori. Favorisce I'acquisizione dei metodi
propri degli studi classici e umanistici, all'inter di un quadro culturale che, riservando
attenzione anche alle scienze matematiche, fisgcchaturali, consente di cogliere le intersezioni
fra i saperi e di elaborare una visione criticdaletalta. Guida lo studente ad approfondire e a
sviluppare le conoscenze e le abilita e a matueatempetenze a cio necessarie” .

Gli studenti, a conclusione del percorso did&tu oltre a raggiungere i risultati di
apprendimento comuni, dovranno aver acquisito:

- una conoscenza approfondita delle linee di svilugelta nostra civilta nei suoi diversi aspetti
(linguistico, letterario, artistico, storico, isttionale, filosofico, scientificoanche attraverso lo studio
diretto di opere, documenti ed autori significated essere in grado di riconoscere il valore della
tradizione come possibilita di comprensione critiehpresente;

-la conoscenza delle lingue classiche necessaridapeomprensione dei testi greci e latini,
attraverso lo studio organico delle loro struttimguistiche(morfosintattiche, lessicali, semantiche)
e degli strumenti necessari alla loro analisigtda e retorica, anche al fine di raggiungere una
piu piena padronanza della lingua italiana in riela al suo sviluppo storico;

- sia nella pratica della traduzione, sia nello siudilla filosofia e delle discipline scientifiche,
una buona capacita di argomentare, di interprég¢stecomplessi e di risolvere diverse tipologie
di problemi anche distanti dalle discipline sp@afnente studiate;

- capacita di riflettere criticamente sulle forme siabere e sulle reciproche relazioni e di collocare
il pensiero scientifico anche all'interno di unanginsione umanistica.

» 2.2 CURRICULO

La seguente mappa mostra come si integrano lesgivBmensioni:
educativa, didattica ed organizzativeper la costruzione del curriculo nel rispetto @elbrnice
dettata dalla riforma del Licei

MODELLO PROGETTAZIONE MODELLO
DIDATTICA

EDUCATIVO ORGANIZZATIVO

T

LIVELLI DI
PRESTAZIONI e
STANDARD MINIMI
concordati

ARTICOLAZIONE
delle COMPETENZE,
in USCITA fissando

conoscenze e abilita

DEFINIZIONE
DEL CURRICULO

\1_/

in riferimento agli

ASPETTI CARATTERIZZANTI ASSI| CULTURALI DEL BIENNIO
e a quelli elaborati dalla scuola
' per il secondo biennio e quinto anno
CONTENUTI
GRADUALITA’ | VERTICALITA’ | TRASVERSALITA’ | FLESSIBILITA’ | . o o
imprescindibili

t

NUCLEI FONDANTI DELLE DISCIPLINE
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22.a MODELLO EDUCATIVO

FORMAZIONE

INTERAZIONE ORIENTAMENTO

In tali aree sono racchiusi gli obiettivi educatisotto illustrati che costituisconbesito indiretto
dell'azione del perseguimento dello sviluppo dethenpetenze disciplinari.

Accanto alle competenze oggettive “emerse”,

qudistllo affettivo, volitivo e sociale sostiene e

sostanzia I'acquisizione delle specifiche compegatigciplinari.

Crescere sotto il
profilo educativo e
culturale
attraverso la
consapevolezza di
sé e del mondo

Mettere al centro la persona umana sollecitandmtefiorizzazione e

I'elaborazione critica delle conoscenze, [l'acquie delle abilita e la
valorizzazione dei comportamenti personali e sb@ajire).
Scoprire il nesso tra i saperi e il sapere e ilspggio dalle prestazioni alle

competenze.
Comprendere che la molteplicita degli apporti ¢ioari conduce a un sapere
unitario e dotato di senso.

Utilizzare in modo consapevole, autonomo e creatig diversi contesti della
vita individuale e sociale, le conoscenze organicamente strutterdee abilita
sviluppate.

Sapersi relazionare

Sviluppare
un’autonoma
capacita di giudizio

Acquisire strategie di indagine nonché
intuitive.

sviluppapdrito critico e capaciti

&

Sviluppare percezione estetica, consapevolezzspemsabilita morale e sociale|

Acquisire padronanza di procedimenti argomentatidimostrativi.
Saper elaborare progetti/proposte e risolvere probl

Migliorare il metodo di studio. Imparare ad impa&.agducazione permanente.

Esercitare la
responsabilita
personale e sociale

Consapevolezza delle proprie azioni in rapport@ aesal mondo civile, socialg
economico, religioso di cui si fa parte.

(D

Capacita di gestirsi in autonomia, di prendere z)08i e di farsi carico dell¢
conseguenze delle proprie scelte. Saper esseretiaitjvi delle propria crescita

A%

Vivere il cambiamento come opportunita di realiZaae personale e sociale

come stimolo al miglioramento individuale e colhedt

COSA?
AZIONI DA ATTU ARE

COME?
METODI E STRATEGIE

+ Potenziare e stimolare I'interesse degli studenti.

+ Valorizzare le inclinazioni e le attitudini di ogn
singolo alunno.

+ Promuovere la socializzazione esviluppare la
capacita di cooperazione degli allievi.

+ Rimuovere o ridurre le cause della dispersione

scolastica attraverso la rimotivazione.
+ Favorire la partecipazione attiva alla vita scolastic
+ Consolidare il rapporto docente-allievo mostranad
maggiore attenzione e disponibilita alle richiesegli
studenti.
+ Incoraggiare gli alunni a collocare I'esperienz
personale in un sistema di regole fondato sul recgp
riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costitoze, a

o

o

tutela della persona, della collettivita e dell’aerte

* SELEZIONE E INTEGRAZIONE DEI SAPERI

* AZIONE COORDINATA E INTEGRATA DEI
CONSIGLI DI CLASSE

* SCELTE EDUCATIVE SPECIFICHE LEGATE
ALL'IDENTITA" CULTURALE DELL'ISTITUTO
O A PARTICOLARI ESIGENZE DEL
TERRITORIO

* AZIONI DIRETTE E INDIRETTE VOLTE ALLA
EDUCAZIONE ALLE PARI OPPORTUNITA’

* DIDATTICA ORIENTANTE atta a favorire e
sviluppare competenze per condurre i ragazzi a
scelte autonome e consapevoli

* CREAZIONE DI UN IDONEO AMBIENTE DI
LAVORO E DI UN CLIMA FAVOREVOLE.
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Educazione alle pari opportunita
e prevenzione della violenza di genere

“Senza cambiare i nostri modelli concettuali non sano mai in grado di risolvere i
problemi

che abbiamo creato con gli attuali modelli concedtii
Albert Einstein

PREMESSA

La costruzione dei ruoli maschili e femminili € un
processo che inizia sin dall'infanzia.

Spesso gli stereotipi condizionano I'apprendimento,
intrappolando uomini e donne in definizioni rigidee
vincolano e limitano il libero agire degli individe le
loro scelte future.

Poiché non esistono né qualita maschili, né

femminili, ma solo qualita umane si € posta con

urgenza l'esigenza di diffondere politiche di gener
pari opportunita, a partire dalle scuole. Elimingte
stereotipi non significa annullare le diversitagdinere
fino ad appiattire tutti gli elementi di un gruppodi

una categoria di persone.

Non significa proporre eroine a immagine e somigla degli eroi di sesso maschile, ma
veicolare, attraverso le storie e i persondidea che sia possibile comportarsi nel modo piu
congeniale per ciascun individuo, indipendentemedatesesso a cui si appartiene.

RIFERIMENTI NORMATIVI
+ Principi costituzionali di pari dignita e non disoinazione di cui aglarticoli 3, 4, 29, 37
e 51 della nostra Costituzione
+ Risoluzione 2012/2116 (INl) del Parlamento europeodel 12 marzo 2013,
sull'eliminazione degli stereotipi di genere nellithe europea.
+ Convenzione del Consiglio d'Europasulla prevenzione e la lotta contro la violenza ne
confronti delle donne e la violenza domestica, &itana Istanbul I'11 maggio 201h particolare
nell'art. 14 del trattato c’e I'obbligo di intraprdere“le azioni necessarie per includere nei
programmi scolastici di ogni ordine e grado dei prali didattici su temi quali la parita tra i
sessi, i ruoli di genere non stereotipati, il re@po rispetto, la soluzione non violenta dei
conflitti nei rapporti interpersonali, la violenzeontro le donne basata sul genere e il diritto
all'integrita personale, appropriati al livello cagtivo degli allievi”.
Un ruolo fondamentale potranno svolgerlo ptogke formazione culturale che accompagneranno
I percorsi scolastici dei ragazzi, a partire dalmpr ciclo di istruzione, fornendo adeguati
strumenti di comprensione e di decostruzione eritiei modelli dominanti tuttora alla base delle
relazioni tra i sessi.
+ La Convenzione di cui al punto precedente e stdificata dall' Italia cotlegge 27 giugno
2013, n. 77ed entrata in vigore il 1° agosto 2014.
+ Disegno di legge nr. 1680della senatrice Fedeli del 18 Novembre 201@roduzione
dell'educazione di genere e della prospettiva diege nelle attivita e nei materiali didattici
delle scuole del sistema nazionale di istruzionel&e universita”.
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Non si tratta di un vero e proprio nuovo insagento, sulla falsariga dell’educazione civica ma
un nuovo approccio didattico, di un obiettivo fotma che abbatta gli stereotipi sessisti,
riconsiderando tutti materiali didattici.

+ Legge 107/2015

Infine, con I'approvazione della legge n. ZWAS di riforma dell'ordinamento scolastico e atat
inserita una disposizione normativa in tema di tethione alla parita tra i sessi”. Trattandosi di
materia di competenza esclusiva statale — arc@8ma 2 e “norme generali sull’istruzione” art.
117, comma 2, lettera n) — e materia concorrerfitgrdzione, salva I'autonomia delle istituzioni
scolastiche e con esclusione della istruzione la i@mazione professionale”, art. 117, comma
3 - spetta allo Stato disciplinare la materia, imdm che su tutto il territorio nazionale
I'educazione di genere sia uguale per tutti, lasbiapoi alle singole Regioni e allautonomia
scolastica, I'attuazione e I'applicazione concada normativa generale.

PROGETTO: Educaziene di genere

-

FINALITA ED OBIETTIVI

Educare alle pari opportunita significa contiib a modificare atteggiamenti e mentalita, a
superare gli stereotipi attraverso I'elaborazionetdumenti educativi ed azioni positive. E’ a
partire dalle agenzie formative che si deve eduedrrispetto della differenza di genere, alla
cultura della non discriminazione, alla promoziotelle pari opportunita, all’educazione di
genere, al fine di evitare che la disuguagliatizgenere si trasformi negli anni in disuguaglianza
sociale, in disuguaglianza lavorativa, in disugisagla di sessi, in disuguaglianza nella vita.

Il progetto Educazione di genere costituiscstimolo per una riflessione dell'intera comunita
scolastica (studenti, insegnanti, famiglie). Laddauntende offrire strumenti per valorizzare le
differenze, intese come risorse e come ricchezat#ogto che come barriere e come chiusura
all'altro da sé. E’ nella quotidianita scolastidaecsi praticano concretamente le pari opportunita
con l'integrazione delle diverse abilita. La retaw interpersonale che si stabilisce nel’ambiente
scolastico, grazie alla mediazione formativa deiemdi €, secondo noi, la via privilegiata per far
crescere le nuove generazioni in una cultura pexita

Innanzitutto & bene ricordare che genere nonsponde a sess®er essere ancora piu chiari:
se e vero che esistono due sessi, e solo attraveisforzo sociale, culturale e simbolico, che le
differenze sessuali acquistano il significato diestenze di genere. Il sesso quindi indica la lwhse
tipo fisiologico, sostanzialmente a-storica, su agni cultura ha innestato una propria e
particolare concezione dei generi. Cio che unautaltonsidera proprio del genere maschile o
femminile € dunque frutto di agenzie di socializeae di vario tipo: famiglia, sistema scolastico,
gruppo dei pari, mass-media, esperienze lavorailigjose, politiche.

Appunto perché i generi sono ereditati dal passastoricamente e spazialmente determinati, &
opportuno far comprendere come siano anche traafolinmel presente per il futuro. In questo
contesto la scuola puo e deve garantire a ragamagaezi attenzione e strumenti che li aiutino alla
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costruzione consapevole di una propria autonomaitdedi genere. Solo in questo modo il genere
puo divenire allora la risorsa fondante il progsiegetto di vita e che si puo essere soggettii atti
della propria esistenza.

1.

| FASE: INFORMATIVA

Il genere & un’asse descrittivo che permette diprendere sia in termini diacronici, che
sincronici la conformazione del maschile e del femi@ in una data societa, da una
societa all’altra o in piu societd contemporanedmefertanto insieme agli alunni
analizzare le relazioni fra uomini e donne, satiEdindone mutamento ed evoluzione
Compiere una analisi critica di come le differensessuali abbiano portato a
diseguaglianze di genere al fine di conoscere Usedi tali differenze e diseguaglianze ed
avviare un processo di revisione critica che siagnado di produrre una spinta
trasformativa.

Guidare le studentesse e gli studenti a rifletterclasse sulla propria identita di genere,
ovvero “sulla percezione sessuata di sé e del proprio corgmento, acquisita
attraverso l'esperienza personale e collettiva, chende gli individui capaci di
relazionarsi agli altri. In altre parole, € il ricmoscimento delle implicazioni della propria
appartenenza ad un sesso in termini di sviluppoattéggiamenti, comportamenti e
desideri piu 0 meno conformi alle aspettative slo@acultural” (Elisabetta Ruspini, Le
identita di genere, Carocci, Roma, 2003, pag. 16).

I FASE: OPERATIVA

A partire da tali riflessioni negli anni precedentCdC hanno progettato e realizzato lavori
multimediali, saggi, rappresentazioni teatrali, obstano nel bagaglio delle attivita dell’Istituto.

Quest’annole attivita stesse saranno concordate con gli aldelfiintero istituto che, attraverso i
loro nuovi rappresentanti e, supportati dalla déedndividuata come referente delle attivita,
proporranno ai coordinatori i percorsi da attivaedle loro classi_(mettendo in atto la competenza
del progettarg diventando cosi protagonisti di un percorsoiftiéssione che oggi piu che mai
continua ad essere un tema scottante della naxtiet.

Qualora i CdC ne riconoscano la validita e la Ifdita, tali percorsi saranno poi strutturati dai
docenti e presentati agli alunni, da un docerdeviduato in seno al CdC, conisfide” (compiti
autentici) da realizzare.

SUGGERIMENTI DI ALCUNI PERCORSI

v' A partire dalla realta storica, analizzare una mongrafia...... Individuare una serie di

domande-guida da sottoporre ai/lle ragazzi/e ceinzino la discussione e la riflessione
connettendo il piano del caso concreto analizzaiflessioni piu ampie ed esperienziali
dei/llle ragazzile stessi/e. Tale attivita potreldssere lo spunto_ per riflettere sulle
discriminazioni _connesse al genere in relazionepaicorsi lavorativi delle donne
soprattutto nelle carriere scientifiche.

Il genere attraverso le immagini: analizzare la dimensione del genere attraverso le
immagini (anche film, oltre che quadri...) in un e®inato periodo storico e vedere
come essa rappresenti lo specchio della realtdtareaicolata appunto attraverso la
letteratura e l'arte.

Interviste vere od immaginarie a“‘donne” testimoni di un’affermazione positiva B,
soprattutto in ambito lavorativo ed in ruoli da ggeritenuti “maschili”.
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v' PER IL BIENNIO si potrebbe aggiungere anchiegenere nel mondo delle favole e dei
cartoni

Tutte le attivita proposte partiranno dalla préaeione di una situazione problematica relativa a
fatti accaduti in un ambiente storico reale al fiidar riflettere le studentesse e gli studenti in
classe.

Ogni CdC avra cura di rappresentare uno degli agpedteducazione di gener@jtesasia come
educazione alle pari opportunita ed all'affermaeici sé, sia come prevenzione alla violenza ed
alla discriminazione

L'obiettivo dei percorsi di riflessione presentatdon € semplicemente quello di ampliare le
conoscenze di base di studenti e studentesseafiopiel “sapere”), ma soprattutto quello di

accompagnarli in un percorso di consapevolezza dalbpria identita di genere ed offrire loro gl

strumenti critici di analisi e di de-costruzionetandoli a connettere il proprio piano soggettido e

esperienziale con il piano piu ampio della stodella societa e dei saperi, in modo tale da
valorizzare contemporaneamente i piani del “sapeke™saper fare” e del “saper essere”.

Tali attivita implementeranno alcune delle compeéedi cittadinanza
= Progettare

= Acquisire ed interpretare I'informazione

= Individuare collegamenti e relazioni.

= Collaborare e partecipare

= Comunicare

= Risolvere problemi.

I FASE: CONCLUSIVA

RIUSULTATO FINALE : riflessioni e presentazione delle attivita, (pogmente di
pomeriggio) attraverso proiezioni, mostra fotografica, legtypoesie, saggi-riflessioni, interviste,
con la partecipazione di alunni-docenti-genitolli’atica della condivisione e collaborazione tra
agenzie educative.

Nella stessa giornata verranno presentati i laamche degli anni precedenti, che gli alunni stess
riterranno piu meritevoli.

METODOLOGIE

L’educazione alle differenze deve essere strutiusatondo le competenze cognitive e relazionali
dello specifico gruppo classe, attraverso l'utilizii metodologie attive che coinvolgano tutti in
un compito condiviso

Pertanto verra privilegiaton approccio prevalentemente cooperativo:

= || Brainstorming che promuove la generazione di idee evitando d¢ dar giudizio di
valore affinché i commenti degli altri stimolinoildee di ognuno in una sorta di reazione a
catena delle idee e, successivamente, di tirafdalalelle idee espresse per creare un
background comune di conoscenza rispettoso deidilipanti di vista.

= |l lavoro di gruppoche permette il riconoscimento, lo sviluppo, iffetezamento e la
valorizzazione delle capacita relazionali e comative dei partecipanti, nonché la
capacita piu preziosa e difficile, quella dell’aseo

= || cooperative learningche favorisce la condivisione di compiti, la cemgzione al posto
della competizione, la scoperta di nuovi punti ditar e di nuovi modi di interagire
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trasformando i ragazzi da fruitori a produttoricdnoscenza, da ascoltatori a protagc
di competenze

= Role-playun vero e proprio gioco di ruolo. | discenti siaz@ in un altro personaggio, ¢
un preciso ruolo, in una determinata situazione ean particolare contesto. L'analisi
questi processi, porta il singolo ed il gruppo scoperta di alcuni aspetti del caratt
personale celati nella quotidian

2.2.b PROGETTAZIONE DIDATTICA

2.2.b.1 DIPARTIMENTI DISCIPLINARI
2.2.b.2 PROGETTAZIONE DEI CONSIGLI DI CLASSE E PIANI DISCIPLINARI

La progettazione didattia@alizzata nei dipartimenti disciplinari priie nei consigli di class
e

e nel rispetto del diritto ad APPRENDERE degli studenti, del diritto alla
TRASPARENZA, all'INFORMAZIONE, alla tempestivita della VALUTAZIONE

¢ nel rispetto degli obblighi di servizio previsti dai contratti collettivi

¢ uniformando la propria azione formativa agli obiettivi e standard di
apprendimento del curriculo

- RESPONSABILITA' che comporta la

e CONDIVISIONE da parte dei docenti delle scelte operate a livello di
progettazione del curriculo della scuola

e COMUNICAZIONE con gli studenti e le famiglie
e TRASPARENZA nelle scelte didattiche e nei criteri di valutazione

I'azione dei dipartimenti disciplinari

le discipline curriculari e la progettazione didattica del CdC (ALL. B)
la strutturazione flessibile dei percorsi: RECUPERO-POTENZIAMENTO
metodologie didattiche innovative

la flessibilita oraria
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2.2.b.1 DIPARTIMENTI DISCIPLINARI

| dipartimenti disciplinari sono organismi che riscono tutti i docenti di discipline di stessa area
e sono i propulsori del rinnovamento didatticojalelcerca e della progettazione del curriculo; in
essi si condividono le metodologie e si assumomauro criteri di valutazione

Compiti fondamentali dei dipartimenti

+  progettazione e/o revisione dei curricula
+ condivisione degli standard minimi per ogni disgiple di comuni criteri di valutazione
+  attivita di ricerca metodologica-didattica e consiione dei materiali
+ indicazioni in merito alle attivita da organizzaer la promozione delle eccellenze
(seminari, convegni, corsi specifici,dnb di approfondimento, ecc...)
+ progettazione delle prove comuni disciplinari.
RESPONSABILI DEI DIPARTIMENTI
Italiano Latino
Geografia e . . . Scienze .
Storia (biennio) i';}'gg;i M?g?r?;tilcc; Scienze Fisica F%ggfziia Motorie e I?:gltlt%II?g:
Disegno sportive
Storia dell’Arte
biennio De S.imone Di Ngzza
Rita Verducci | Campanella Enrico Grano |Mezzacappa De Caprio| De Renzis| Viccione
. . Borrelli Marilena| Massimo | Dj Giacomo | Valentina| Marilena | Alessandra  Enzo Antonio
triennio Elisabetta Marcella

2.2.b.2 PROGETTAZIONE DEL CONSIGLIO DI CLASSE E PIANI DISCIPLINARI

L'attivita didattica-educativa é svolta skse della progettazione predisposta dal congiglio
classe e dei piani di lavoro dei singoli docente glecepiscono le indicazioni dei dipartimenti
disciplinari e tengono conto delle finalita e deafiettivi indicati nel POF.

La progettazione didattica-educativa del conglio di classe

= tiene conto del calendario delle lezioni e dellansione delle valutazioni periodiche: é

flessibile ed oggetto di periodiche verifiche;

= ¢ illustrata agli alunni dal docente coordinatomr@ la settimana successiva alla sua

approvazione (tale adempimento e annotato sultregisclasse);

= ¢ illustrata ai genitori nelle riunioni convocaterp'elezione dei rappresentanti nei consigli di
classe;

= individua, per i consigli di classe che vogliantuate progetti curriculari, gli spazi ritenuti

necessari, contenendo le riduzioni del monte oitke deaterie interessate entro le percentuali

previste dai vigenti ordinamenti. (20% primo biemri30% 2° biennio-20% quinto anno). Le

discipline di studio sono quelle previste dagliinesmenti e daProgetto Flessibilita oraria

Le progettazioni disciplinari dei singoli insegnant

= tengono conto degli spazi assegnati a ciascungliiece della flessibilita prevista nel piano;

= riservano particolare attenzione alle attivita licweate al recupero delle carenze manifestate
dagli alunni nel corso dell’anno scolastico;

= per le classi prime, riservano particolare attemziall’accoglienza per favorire il raccordo con
la scuola media e realizzare una omogenea situaziorpartenza degli alunni in merito alle
conoscenze e competenze iniziali;
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= sono illustrati agli alunni da ogni docente in maito perfezionare il "contratto formativo" e
tale adempimento & annotato sul registro di classe.

(Il patto di Corresponsabilita & firmato ad inizamno da alunni,docenti e genitori; & presente sul
sito d’Istituto ed e illustrato sinteticamente nalesente P.T.O.F. nel capitolo dedicato alla
valutazione).

ULTERIORI SPECIFICAZIONI SONO CONTENUTE NELL’ @/J ALLEGATO A

2.2.¢ AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

2.2.c.1 DIMENSIONE ORGANIZZATIVA E FLESSIBILITA’ ORARIA
2.2.c.2 DIMENSIONE METODOLOGICA E RELAZIONALE

> 2.2.c.1 DIMENSIONE ORGANIZZATIVA E FLESSIBILITA’ ORARIA

Il piano di flessibilita oraria, adottato da mod#thni dal LS Majorana, dall’a.s.2015-16 & stato
introdotto anche nel curriculo del LC Fascitellipiano € basato su una unita oraria di 55 minuti e
il monte orario annuo di ogni docente e ripartitarianiera flessibile su due periodi consentendo i
recuperi delle ore nelle singole classi. Ogni doegrercepisce una indennita di flessibilita annua
fissata in sede di contrattazione con le RSU.

FLESSIBILITA" ORARIA

Il modello orario adottato consente di introdurteowve discipline e/o
dedicareunita orarie ove esse risultano piu necessarie, alla luce delle
esperienze maturate da questa scuola e dal suo omggnante che
intende continuare la sua azione nel solco di uadizione di
sperimentazione ormai consolidata.

Proprio in quest’ottica, dall’a.s. 2016-2017 il @ Scientifico adotta una diversificazione dei
guadri orari potenziando aree disciplinari diveeskincrementando cosi ulteriormente la sua
offerta formativa. Oltre i corsi di ordinamento gemo infatti attivati un corso che prevede il
potenziamento dell'area scientifieauno che prevede il potenziamento relativamelfiteraa dei
linguaggi In ogni percorso sono comunque potenziate leiplise oggetto delle prove scritte
dell’Esame di Stato.

Anche il nuovo piano di flessibilita del Liceo Céso sviluppa una offerta formativa piu ampia e
potenzia gli insegnamenti di indirizzo in una pretsiya pit moderna.

Nel pianonon e prevista alcuna riduzione di orario in quarBominutimancanti della U.O. sono
cumulati erestituiti alle classi o per la stessa disciplina o per poéee altri insegnamenti.

Sono ampiamente rispettate le percentuali fissalt®edgolamento della riforma art.10 comma b
(20% previsto per la flessibilita nel primo bienr@mella classe quinta e 30% per il secondo biennio

| quadri orari che seguono mostrano le unita orgguntive (in grassetto) per ogni anno di corso
e per ogni periodo.
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LICEO SCIENTIFICO DI ORDINAMENTO- unita orarie setimanali

CLASSE I Il 11 v \Y
periodif 1°P 2°P|1°P 2°P|1°P 2°P|1°P 2°P|1°P 2°P

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4 4 4+1 4+1 4 4+1
Lingua e cultura latina 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Lingua e cultura inglese 3 3 3 3 3 3+1| 3 3+1|] 3 3+1
Storia e Geografia 3+1 3 3 3+1
Storia 241 2 | 2+1 2+41 2 |
Filosofia 3 3 3 3 3 3
Matematica 5 5 5 5 4+1 4+1 4 4 4+1  4+<
Informatica 2 1 1 2
Fisica 2 2+1 | 2+1 2 3 3 3 3 3+1 3+4
Scienze naturali 2 2 2 2 3+1 3 3 3+1 3 3
Disegno e Storia dell’Arte 2 2 2 2 2+1 2 2 2 2
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Religione 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Totale unita orarie settimanali 30 29 29 30 33 33 32 33 33 33
Totale ore settimanali 27 27 30 30 30

rispett|c3>IaFIFrEclan(le\l gﬁe annuo +2 +1 +9 -8 +9

<L’U.0. sara di matematica o di fisicaa seconda della disciplina oggetto dell@® prova scritta allEsame di Stato

LICEO SCIENTIFICO —potenziamento AREA SCIENTIFICA
unita orarie settimanali

CLASSE I Il 11 v \%
periodi] 1°P 2°P | 1°P 2°P| 1°P 2°P | 1°P 2°P| 1°P 2°P

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4 4 4 4+1 4+1
Lingua e cultura latina 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Lingua e cultura inglese 3 3 3 3 3 3+1 | 3+1 3 3 3
Storia e Geografia 3 3 3 3
Storia 2 2 2 2 2 2+1
Filosofia 3 3 3 3 3 3
Matematica 5 5 5 5 4+1 4+1 | 441 4+1 | 4+1 4+<%
Informatica 2 1 1 2
Fisica 2+1 2 2 2+1 | 3+1 3+1 | 3+1 3 3+1 3+
Scienze natural 2 2+1 | 2+1 2 3+1 3 3 3+1 3 3
Disegno e Storia dell'Arte 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Religione 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Totale unita orarie settimanali 30 29 29 30 33 33 33 32 33 33
Totale ore settimanali 27 27 30 30 30

rispettglglFrE(?ni\%fé annuo +2 +1 +9 - + 9

<-L’U.0. sara di matematica o di fisicaa seconda della disciplina oggetto dell@ prova scritta allEsame di Stato
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LICEO SCIENTIFICO — potenziamento AREA dei LINGUAGG

unita orarie settimanali

CLASSE I Il 1l \Y \%
periodi 1°P 2°P| 1°P 2°P| 1°P 2°P| 1°P 2°P | 1°P 2°P
Lingua e letteratura italiana 4 4+1 | 441 4+1 | 4+1 4+1 | 4+1 4 4+1 4+1
Lingua e cultura latina 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Lingua e cultura inglese 3+1 3 3+1 3 3 3 3 3 3 3
Storia e Geografia 3 3 3 3
Storia 2+1  2+1 2 2 2+1 2
Filosofia 3 3 3+1  3+1 3 3+1
Matematica 5 5 5 5 4+1 4 4 4+1 | 4+1 4+<
Informatica 1 1 1 1
Fisica 2+1 2 2 2 3 3+1 3 3 3 3+
Scienze naturali 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3
Disegno e Storia dell’Arte 2 2 2 2 2 2 2+1 2 2 2
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Religione 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
joale U@ orneliap 9| 30 29| 33 33| 33 32|33 33
Totale ore settimanali 27 27 30 30 30
rispettglaFlFmE(?nEeNgg annuo +2 +2 +9 - + 9

<L’U.0. sara di matematica o di fisicaa seconda della disciplina oggetto dell@® prova scritta allEsame di Stato

LICEO SCIENTIFICO SPORTIVO (I e Il anno)

Una unita oraria di ltaliano destinata a modulstbria dell’Arte.
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LICEO CLASSICO- unita orarie settimanali

CLASSE I Il 1] v Vv
Periodi | 1° 2° 1° 2° 1° 2° 1° 2° 1° 2°
Lingua e letteratura italiany 4 4+1* 4 4+1* 4 4 4+1 4 4+1 | 4+1
Lingua e cultura latina » 5 5 5 5 4 4+1 | 4+1 4 4 4+1<-
Lingua e cultura greca ® 4 4 4 4 3 3+1 3 3+1 3 3+1<>
Lingua e cultura inglese 3 3 3 3+1 3 3+1 3 3 3 3
Storia e Geografia ** 3
Storia
Filosofia
Matematica 2 2
Fisica 2 2 2
Scienze naturali 2 2 2
Storia dell'Arte | | 2 |21 |2aa| 2 | 2
Scienze motorie e sportivgl 2 2+1 | 2+1 2 2 2 2 2 2
Religione 1 1 1 1 1 1 1 1
Total it3 [
oie  unta - Ofa o9 | 30 | 29 | 30 | 34 | 34 | 34 | 34 | 34 | 34
settimanali
Totale ore settimanali 27 27 31 31 31
» (*) L'unita oraria aggiuntiva di italiano al biermg destinata al Laboratorio di scrittura;
» (**) Iinsegnamento della Storia e della Geograiarricchito da elementi di Costituzione e cittadira
(compresenza docenti di diritto);
» (<) l'unita oraria aggiuntiva nella classe V e di Liage cultura greca o latina a seconda della
disciplina oggetto della seconda prova scrittaealime di Stato;
» (M) l'unita oraria aggiuntiva in lll e IV é destiteaal Laboratorio di Archeologia o al Laboratorio
teatrale;
» l'unita oraria aggiuntiva di Storia dell’Arte neltdasse IV e destinata al Laboratoricd@iegno.
» (°) l'unita oraria aggiuntiva di Storia nella clasg é destinata ad un approfondimento di Costinei®

Cittadinanza (compresenza docenti di diritto).

# CALENDARIO DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE E DELLE LE ZIONI

Per le attivita didattiche si fara riferimento alendario nazionale; dei giorni previsti, 4 saranno
destinati alle assemblee di Istituto.

# ARTICOLAZIONE annua in tre periodi ai fini valutati  vi
| tre periodi di seguito illustrati rappresentan® $uddivisione adottata in funzione delle
valutazioni: al termine del primo e del terzo pddosi svolgono gli scrutini, al termine del
secondo si consegna agli alunni una scheda rigggil@gcon giudizi.
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I  PERIODO 12 settembre - 10 dicembre 73 giorni

Sospensione delle lezioni 01-02/11  08-09/12

Settembre 17 gg. Ottobre 26 gg. Novembre 24 gg. Dicembre 6 gg.
I PERIODO 11 dicembre - 17 marzo 71 giorni
VACANZE NATALIZIE dal 23/12/2017 al 07/01/2018
Dicembre 11 gg. Gennaio 21 gg. Febbraio 24 gg. Marzo 15 gg.
Il PERIODO 19 marzo - 09 giugno 62 giorni

VACANZE PASQUALI dal 29/03/2018 al 03/04/2018
Sospensione delle lezioni: 25 e 30 Aprile - 01 Maggio - 19 Maggio - 02 Giugno
Marzo 9 gg. Aprile 21 gg. Maggio 25 gg. Giugno 7 gg.

orario di segreteria

Apertura Uffici:
dal lunedi al sabato dalle ore 8.00 alle ore 14.00
lunedi e mercoledi dalle ore 15.00 alle ore 17.30
Chiusura Uffici: nei giorni 02/11 — 24 e 31/12 - vigilia di Pasqua - Festa del S. Patrono

# ARTICOLAZIONE dellORARIO SETTIMANALE DELLE LEZIO NI in 2 PERIODI

L’orario e articolato in due periodi:
4 1° PERIODO da settembre al penultimo sabato di gennaio
4 2° PERIODO dallunedi successivo al termine delle lezioni

Le U.O. antimeridiane, della durata di 55 minwgriano da quattro a sei, per un massimo di 36
settimanali., corrispondenti a 33/34 ore da 60 tninu

# UNITA’ ORARIE PER LE CLASSI
Nelle classi, come illustrato nei quadri orari m@enti, il numero delle unitad orarie assegnate ad
ogni disciplina puo variare da un periodo all’altomnsiderando il monte ore annuo assegnato a
ciascuna e gli impegni dei docenti in attivita dignamento. Gli eventuali scarti tra il monte ore
annuo previsto per ciascuna disciplina e quelleteffamente previsto in orario sono ridotti al
minimo e, comunque, contenuti entro il 15%.

# UNITA’ ORARIE PER DISCIPLINA
In ognuno dei due periodi, le unita orarie settislamssegnate a ciascuna disciplina sono
conteggiate in apposite tabelle affisse all'albmdegnante titolare di piu discipline nella stessa
classe puo attuare una ripartizione flessibileedptbprie U.O. settimanali tra le diverse materie,
tenendo conto delle ore complessive da riservagnadisciplina e della valutazione da effettuare
al termine di ciascuno dei 3 periodi.

Scansione oraria giornaliera INTERVALLO
1% ora 8,15 9,10 classi LS del 2° piano
22 ora 9,10 10,05 e piano rialzato

dalle 10:50 alle 11:00

3% ora 10,05 11,00 tutte le altre classi
4° ora 11,00 11,55 dalle 11:00 alle 11:10
52 ora 11,55 12,50 Liceo Classico
62 ora 12,50 13,45 dalle 11:00 alle 11:10

Per maggiori specifiche consultare ‘ﬁr” ALLEGATOF
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2.2.c.2 DIMENSIONE METODOLOGICA

strutturazione flessibile dei percorsi didattici

L'organizzazione flessibile della didattica € utrategia formativa che si esplica su due livelli

Livello iniziale: costruzione di percorsi flessibili,

« revisione della struttura delle , calibrati su esigenze, ritmi di

singole discipline che conduce alla | apprendimento e potenzialita
» conoscenza della classe e analisi della classe.

della situazione in inaresso l
Riorientamento dell’azione didattica VALUTAZIONE del
che conduce ad adeguare la proposta | .
formativa agli alunni, tenendo conto ) g ’percorsq €
degli standard minimi dell'apprendimento

Cio significa definire sia il percorso, sianwdalita valutative che siano in grado di orieliotar
in base alle diverse esigenze della classe. E’'quintportante utilizzare anche la strategia del
lavoro di gruppo (eterogeneo con tutors o di Inklldel cooperative learningdel coaching
dell’apprendimentgpeer to peer consentire un'interazione e un coinvolgimentaetth degli
alunni, per realizzare una graduale acquisiziotie denoscenze e competenze prefissate.

La strutturazione dei percorsi e fondata ss#iguente impostazione metodologica generale:

A) ricerca dei nuclei fondanti di ciascuna disciplimadirezione dell'offerta di saperi minimi e
conseguente selezione dei contenuti delle dis@plper favorire l'appropriazione dei relativi
metodi d'indagine, anche in senso interdiscipling@eesto lavoro e svolto all'interno dei
dipartimenti disciplinari : cio significa che esso e condiviso da tutti ielatci quali si assumono,

nel contempo, la responsabilita di una costruziatejazione e valutazione comune di tali
percorsi

B) progettazione e attuazione di percorsi formafsii rispettano leindicazioni Nazionali le
indicazioni fornite dai dipartimenti disciplinarma anche le singole esigenze in relazione al
territorio)

C) personalizzazione dei percorsi formativi attravelsdlessibilita dei tempi e una didattica
interattiva, che riduca il valore preponderantdadidzione frontale e quindi favorisca una azione
integrata improntata all'insegnamento-apprendimeraita laboratorialita intesa in senso ampio;

D) unita di apprendimento con correlati compiti autgmrogettati dai Consigli di classe
D) percorsi pluridisciplinari progettati dai Cogkidi lasse

E) integrazione delle attivita laboratoriali ngtleogrammazioni curriculari

F) integrazione dell’'uso delle tecnologie nelldattica

G) attivazione di interventi didattici motivazidne/o ispirati alla didattica breve, che permettan
I'interiorizzazione di alcunnodi concettuali disciplinari e, nel contempo, liberisypazi orari per
I'approfondimento ed interverdad personandi recupero.
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2.2.d RECUPERO E POTENZIAMENTO

LE ATTIVITA' DI RECUPERO

Le attivita di sostegno e di recupero costituiscono parte ordinaria e permanente del piano
dell’offerta formativa.

Le attivita di recupero si svolgono tram

a) Gli interventi in itinere b attuan, senza ore aggiuntive di insegnam, attraverso la
strutturazione di attivita diversificate per grughialunni accomunati da bisogni omologLe
attivita svolte si annotano sul regisdi classe e dei docenti.

b) Interventi ca realizzare in ore aggilive: le quinte e le seste ore dell’orario antimiana ¢, in
subordine, in ore pomeridian8ono interventi brevi e mirati da un minimo di ABramassimo ¢
6 ore svolte in un brevasso di tempc

C) | corsi extracurriculari sono destinati a gruppialmeno5 alunni e di norma non superior
piu di un terzo della classe; si attivano per offroccasioni di recupero, mettendo in condizi
lalunno di proseguire nel normale impegno di sbudPer tale motivo gli alunni coinvo
potranno frequentare lLAMASSIMO 2 corsi contemporanei e sara cura del coordinatayiéave
su tale limite. Per gli alunni che possono fruiiegdinte e seste ore, i moduli si potrar
strutturare parte in orario antimeridiano, parternario pomeridian

d) Lo sportello & un‘attivita pomeridiana di suppodfferta agli studenti che necessitanc
spiegazioni supplementari, di spiegazioni "pers&” gssenze prolungaio che hanno bisogno di
piu intense esercitazioni individuali con la gueldimmediata crrezione dell'insegnante, oppt
che richiedono diapprofondire argomenti studio. E’ evidente che pdaicune molto gravi e
diffusee da preferirsi un intervento piu struttur
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Sono gli studenti a "prenotare" la lezione pomandi nell'ambito delle disponibilitd degli
insegnanti che prestano tale servizio.

Vista I'esiguita dei fondi a disposizione, in viagitaria i corsi extracurriculari e gli sportelli
sono svolti:

1) dai docenti che hanno u.o. da recuperare in béséedsibilita oraria

2) dai docenti dell’'organico potenziato.

Gli insegnanti dei corsi, se diversi dagli docerntrriculari, saranno informati in merito alle
carenze dell'alunno e riceveranno informazioniprcorso da seguire.
Di tale attivita di raccordo si occupera un collegiore del D.S.

Non ha senso per lo studente frequentare lo sfabndo si disimpegna nello studio, oppure
non partecipa alle lezioni mattutine. Il docente attiva correttamente lo sportello quando lo
utilizza esclusivamente per i propri alunni, pstuperare la classe o per affrontare argomenti non
trattati nelle ore di lezione curriculari

Il Piano degli IDEI ¢ specificato nell' ‘ﬁ’ ALLEGATO D

Criteri per gli interventi di tipo (b) e (c)

+« si attuano in base alle proposte formulate daiigtir classe o dai docenti coordinatori;
+ se ne fa richiesta al Dirigente scolastico tramjiposito modulo o sul verbale del Consiglio;

% si svolgono preferibilmente nelle ore mattutindja#ando gli spazi liberi (5e 6% ora) oppure parte in orario
antimeridiano e parte pomeridiano;

« gli alunni saranno impegnati in non piudilie materie nello stesso periodo;

% € richiesta una frequenza obbligatoria, salvo chelgnni destinatari (i genitori per i minorennipon
dichiarino di voler provvedere autonomamente;

+ si escludonodalla frequenza gli alunni che, nella stessa @i@;n non abbiano seguito le lezioni curriculari
(salvo casi particolari)

Regole per interventi di tipo (b) e (c)

i docenti, in un clima di fiducia, invitano gliwini ad esplicitare le loro difficolta cognitiveoperative;
essi adottano metodologie didattiche adeguate ahglini ammessi al recupero, rispettose dei tempi d
apprendimento dei singoli;

¢ i docenti tendono soprattutto ad aiutare I'alunnooatruirsi un metodo di lavoro produttivo, a sesiti
motivato allo studio, a far crescere la propriaasita intellettuale e a privilegiare l'interiorazione degli
aspetti concettuali sottesi ad un dato contenuto.

¢ gliinterventi riguardano nuclei fondanti individudai dipartimenti disciplinari.

Valutazione

» L'efficaciadei corsi extracurriculari svolti & valutata daffegnante titolare del corso con prove di verifica
finali.

* |l recupero delle carenze comunque accertato, nel corso dell’anno, datmkectitolare dell'insegnamento,
con apposite prove di verifica.
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REGOLAMENTO DELLO SPORTELLO DIDATTICO

= Gli alunni prenoteranno direttamente on-line tadevizio accedendo alla piattaforma Moodle della
scuola “Campus Majorana-Fascitelli” all'indirizzanttp://elearningcampus-majoranafascitelli.govngl
seguente modo:

1- si sceglie I'insegnante della disciplina di netese
2- si indicanello spazio “nota”, la classe di appartenenza e gli argomenti.
= Gli studenti potranno iscrivesi a gruppi, fino admassimo di 5, se I'argomento da trattare & ksete

= Gli studenti visualizzeranno tutte le prenotaziaoin il relativo argomento gia effettuate per un
determinato sportello e pertanto, nel caso ci fassacora posti disponibili, potranno iscriversijzello
sportello ( ma solo se gli argomenti sono complatibin quelli di chi si e gia iscritto).

= |l docente visualizzera le prenotazioni e potracedlare quelle che riportano argomenti diversi dallg
scelti dal primo alunno iscritto allo sportello. i&orda, infatti, che € il primo alunno che simo&a che
sceglie gli argomenti. In tal caso I'alunno escltsevera una mail di notifica.

= Per motivi organizzativi, il termine ultimo pernVio delle iscrizioni & fissato a 48 ore prima tieittio
dello sportello. Passato quel termine, il sistetoadhera in automatico le iscrizioni.

= Sia il docente che l'alunno dovranno assolutamemtsunicare I'eventuale assenza, entro e non eltre |
ore nove del giorno in cui dovrebbe essere efftdtloasportello.

= L’alunno che non dara comunicazione dell’'assenzepudra piu fruire del servizio.

= Entro la mattina del giorno previsto per la lezioriedocenti verificheranno in piattaforma le
prenotazioni fatte dagli studenti e in mancanzgudiste non si recheranno a scuola.

= |l docente avra cura di compilare I'apposito regigtartaceo) dello sportell

2.3.b LE ATTIVITA' DI POTENZIAMENTO
(per lo sviluppo delle eccellenze)

Le attivita di approfondimento possono riguardane gingola disciplina o piu materie e prevederdanc
la presenza di esperti, per il cui intervento éessaria la preventiva autorizzazione del D.S. tigitat
possono essere programmate anche per gruppi dii,claeferibilmente parallele. Per partecipare ai
progetti extracurricolari tesi allo sviluppo debecellenzegli alunni devono di norma superare un test
d'ingresso che accerti il possesso di conoscemmen@etenze minime se il numero di iscrizioni & pop
elevato. Per i progetti che riguardano materieicwlari, (es. olimpiadi, ecc) possono partecipai® gli
alunni che, nel precedente anno scolastico, sitiovalutati almeno coB nello scrutinio finale.

Possono essere anche previsti:

M Gruppi di studio seguiti da un insegnante-tutor

"M Moduli per I'eccellenza

Procedure per I'attivazione:

Presentazione a cura di uno o piu docenti di ugeito indicando: titolo del progetto, analisi deidgni,
definizione delle caratteristiche cognitive e mationali dei destinatari, competenze da perseggiitigjta
previste, tempi, durata, docenti interessati, pstgpodi materiale didattico da produrre, attivita di
monitoraggio, modalita delle verifiche e delle aklioni finali.
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2.3 VALUTAZIONE

a. VALUTAZIONE: criteri generali e competenze in usc ita b. CONTRATTO FORMATIVO
c. VALUTAZIONE DEL PROFITTO DEGLI ALUNNI d. VOTO DI CONDOTTA
e. VALIDITA’ ANNO SCOLASTICO f. ATTRIBUZIONE CREDITO SCOLASTICO

g. VALUTAZIONE DEL PROCESSO DI INSEGNAMENTO-APPRENDIMENTO

a. CRITERI GENERALI

La valutazione, intesa come accertamento:

- del possesso di conoscenze e abilita,

- del grado di acquisizione di competenze in uscita,

- dell’assunzione di comportamenti corretti e respbils

e considerata un momento molto importante perchéeste ai genitori di conoscere il percorso e
il grado di apprendimento e di crescita dei figlakdi Ia del semplice giudizio, fornisce anche:

» agli insegnanti molte utili informazioni sulle stedidattiche e metodologiche da adottare per
migliorare il processo di insegnamento/apprendiment

» agli alunni la possibilita di imparare a conoscggestessi, i propri limiti, potenzialita e grado di
autonomia e I'opportunita di imparare ad autovagita

La valutazione non €& percido solo un moment@rimftivo per i genitori, ma anche uno
strumento di lavoro per gli insegnanti e una vepaopria esperienza formativa per gli alunni.

Nella nostra scuola la valutazione € un percomepha strumenti e metodi propri e che & scandito
in una serie di tappe in cui sono coinvolti genjtdocenti e studenti e i criteri generali a cui si
ispira sono:

» coerenza con gli obiettivi prefissatk trasparenza e imparzialite» documentabilita

b. IL PATTO FORMATIVO
(Decreto Consiglio dei Ministri 07-06-95)

\ /—\

IL PATTO FORMATIVO E’ / ‘

® |a dichiarazione esplicita e partecipata 4
dell’operato della scuola

® ¢ elaborato in coerenza con gli obiettivi del V4
PTOF 7/

® ¢ il risultato di un processo di chiarimento
e di interiorizzazione delle reciproche
aspettative tra gli attori coinvolti docenti-alunni
genitori e comporta un impegno di

corresponsabilita .
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Pertantop] DOCENTI sotto il profilo didattico

esplicitano la propria offerta formativa
motivano il proprio intervento didattico
esplicitano le strategie e gli strumenti di veafie i criteri di valutazione.

Dal punto di vista del comportamento i docentimoleno:

abituare gli studenti all'osservanza di diritti @veri

fare controlli sulle assenze, permessi, ritardiretivi degli stessi

mostrare disponibilita nei confronti delle motivaésigenze degli alunné gratificare le
motivazioni positive nell’ambito dell'apprendimento

stimolare atteggiamenti positivi nei confronti @ehttivita scolastica: motivare gli alunni a
saper “ascoltare” la lezione in maniera consapegeacde apportare contributi attivi, in modo
da superare eventuali disagi e migliorare i rappottrpersonal

sollecitare un comportamento rivolto all'accettasodelle diversita, sia nelllambito della
classe, sia in un contesto sociale piu ampio

GLI ALUNNI devono :

conoscere gli obiettivi da raggiungere e il peroata seguire

rispettare le regole e assumere atteggiamesgponsabil e rispettos delle persone e
dell’ambiente in cui si opera

partecipare alle lezioni in maniera consapevolatezhta

impegnarsi nello studio sia in classe, sia a aasapendo i consigli degli insegnanti
informarsi delle attivita svolte in classe in cai@assenza

segnalare tempestivamente situazioni di disagio

raggiungere maggiore autoconsapevolezza attralansdisi degli errori commessi

In relazione agli obiettivi cognitivi agli alunnir&chiesto di:

impegnarsi a colmare le carenze

potenziare le conoscenze disciplinari (rispettivalli di partenza)
potenziare le proprie competenze come richiestaoleenti
organizzare in maniera razionale il proprio metddstudio

| GENITORI devono:

essere informati sulle problematiche educativevedende scolastiche rilevanti dei propri figli
conoscere l'offerta formativa

esprimere pareri e proposte

collaborare con la scuola per il raggiungimentolid@gettivi didattici ed educativi

| punti qui riassunti sono integrati e completadil dPatto Educativo di Corresponsabilita firmato

dai docenti, dagli alunni e dai genitori di ogneslse ad inizio anno.
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c. VALUTAZIONE DEL PROFITTO DEGLI STUDENTI
LA VALUTAZIONE: fasi e griglie correlate

4 ] )

GRIGLIE DI OSSERVAZIONEDEL PROCESSO DI APPRENDIMENTO

GRIGLIA COMUNE per la VALUTAZIONE GRIGLIE CONDIVISE PER LA
INTERMEDIA CORREZIONE DEI COMPITI

(processe di acquisizione delle competenze) S

-~ =

. /

!

descritte ' Competenze in uscita integrate con le
negli

J

8 competenze chiave di cittadinanza (EQF)

. Corrispondenza descrittori di competenze - voti

ASSI CULTURALI (primo biennio-secondo biennio e quinto anno)
* DEI LINGUAGGI
* MATEMATICO
* SCIENTIFICO-TECNOLOGICO
* STORICO-FILOSOFICO

c.1 | MOMENTI VALUTATIVI La valutazione e I'atto finale di un proceshe prende
'avvio dall'accertamento dei prerequisiti possediatgli alunni. Tale attivita & prevista, all'ingi
dell'a.s. e in particolar modo per le classi prinalinterno delprogetto accoglienza si esplica
attraverso tutte le tipologie di prove e formewveérifica previste. Sulla base dell’analisi dei
prerequisiti dei singoli e della classe nel sudeime, i singoli consigli di classe definiranno qtiin

i percorsi didattici da proporre.

Ai fini della valutazione, I'anno scolastico e siMso in tre periodi e sono previste due
valutazioni collegiali aventi valenza esterna ed awente valenza interna:

= - L 12
L wre
o _ |
1 ] [
'ﬂ|_ termine ‘dﬂ sal termine del secondo «altermine
nrimo periodo periodo {fine morza) 2 dell'ultimo
(meta dicemare), con prevista una valutazione periodo
notifica dei risultati intermedia avente (giugna), in sede
alle famiglie; esclusivamente  valenza | discrutinio finale
*|5 notifica alle mmiglie informativa interna = | cul S 4
pub sssere effettusta risuttati =ono  notificat
8 mexzo pagells alle famiplie mediante
provvisoris, in apposita scheda  di

sostituzions dl guslla
ufficiale ¢he wviene
stampaia a fine annc.

valutazione.

le- pageller sono \\._ y
consultabili anche

tromite registro

elettronico




La verifica formativa saggia la bonta del percommlto e consente di capire il grado di
apprendimento in itinere. La verifica sommativatsiua al termine del processo di apprendimento.

A- verifiche formative

B- verifiche sommative

Prove oggettive strutturate e semistrutturate

Prove oggettive strutturate e semistrutturate

Interrogazioni e colloqui orali

Interrogazioni e colloqui orali

Saggi brevi e relazioni

Compiti in classe

Saggi estesi e componimenti scritti

Relazioni scritte

Lavori di gruppo — PROVE GRAFICHE

Prove pratiche

Verifiche su lavori svolti a casa e in classe

Prove grafiche

Osservazioni dei processi di apprendimento nelle
attivita di laboratorio

Compiti autentici

Elaborati specifici

Osservazioni dei processi di apprendimento in
situazioni dialogiche di gruppo
Giochi di squadra — test motori

Saggi brevi, articoli di giornale, analisi testuale

Giochi di squadra — Test motori

c.3 FATTORI VALUTATIVI: obiettivi non cognitivi che concorrono alla valutazione finale

Ai fini della valutazione periodica e finalegonsigli tengono presenti i seguenti fattori

 continuita e regolarita nella frequenzén particolare si fa anche riferimento alla valtdidell'a.s.)
* partecipazione

* impegno di lavororfell'attivita scolastica e nello studie interesse;

» metodo di studio e di lavoro in classe

» progressi dell’'apprendimengaspetto alle condizioni iniziali)

* risultati raggiunti, con riferimento agli obiefitifissati

GRIGLIA DI OSSERVAZIONE GRIGLIA 2

(utilizzata per esprimere il giudizio associato al voto in sede di scrutinio | periodo e finale)

PARTECIPAZIONE IMPEGNO di LAVORO e INTERESSE

livello descrizione sintetica livello descrizione sintetica
A attiva, costruttiva, proficua A autonomo e costante
B attiva e propositiva B continuo e convinto
C costante C adeguato
D superficiale e sollecitata D limitato e in genere saltuario
E passiva E scarso

METODO di lavoro in classe-METODO di studio PROGRESSI REGISTRATI

livello descrizione sintetica livello descrizione sintetica
A organico, elaborativo,costruttivo A molto significativi e omogenei
B organico e autonomo B significativi e omogenei
C ordinato per le fasi essenziali C non molto evidenti, ma omogenei
D poco organizzato / dispersivo D parziali
E disorganico, inconcludente E scarsi

GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI
VOTO descrizione sintetica VOTO descrizione sintetica

10/9 | obiettivi pienamente raggiunti 5 obiettivi raggiunti solo parzialmente

8/7 obiettivi raggiunti da 4 a1l | obiettivi NON raggiunti

6 obiettivi minimi raggiunti
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DESCRITTORI CONOSCENZE-ABILITA’

Griglia di valutazione del processo di apprendiment o]
per I'attribuzione del voto disciplinare nel corso dell’anno (anche al termine del 1° periodo)

CONOSCENZE ABILITA' GRIGLIA 1
VTO :]:&Peoscenze Gli elementi acquisiti accertano la totale assenza di abilita disciplinari.
Voto Congscenze Gli elementi acquisiti accertano I'assenza di abilita disciplinari.
2 guasi nulle
L'alunno non coglie il senso di una comunicazione/informazione, non ha interesse a
Voto | conoscenze comprendere e acquisire concetti anche semplici. Non sa affrontare le situazioni
3 molto scarse. problematiche proposte se non quelle banali. Non padroneggia i dati cognitivi forniti € non
rielabora i alcun modo i concetti. Molto grave e lacunosa la comunicazione scritta e orale.
Conoscenze L’alunno non sa cogliere il senso di comunicazioni/informazioni, ha difficolta a comprendere
Voto scarse, testi orali e scritti anche semplici e non riesce ad utilizzare le conoscenze per la soluzione di
a4 imprecise e| semplici situazioni problematiche.
inconsapevol- Non padroneggia con consapevolezza i dati cognitivi e non riesce autonomamente a
mente identificare gli elementi essenziali di un percorso e a riorganizzarli in schemi almeno coerenti.
memorizzate. Non ha acquisito capacita di analisi. Linguaggio approssimativo e/o scorretto.
Voto | Conoscenze L’alunno non sempre sa cogliere il senso di una informazione e relazionarsi alle conoscenze
frammentarie pregresse. Ripropone i concetti in modo meccanico e/o mnemonico. Solo guidato riesce a
5 |e/o supefficiali ,| risolvere semplici situazioni problematiche e identificare gli elementi essenziali di un percorso
in generale non| e a riorganizzarli in strutture complessivamente coerenti, anche se semplici. Analisi
assimilate. approssimativa. Si esprime in modo non sempre corretto.
Voto Conoscenze L'alunno comprende quasi sempre le indicazioni essenziali e piu significative di una
S informazione, utilizza le conoscenze pregresse in modo da affrontare e generalmente
essenzial el . o L ) . . . TR
6 generalmente risolvere sempllm S|'tua2|on| pr'oblematlclthe. Guidato applica .modelll preCOStIU:JIt.I e rielabora le
precise. conoscenze rlor.gam.zzandole in sc'heml abbastar)za coergntl 'a'nche se semplici.
Le analisi e le sintesi sono a volte incomplete. Il linguaggio utilizzato & globalmente corretto.
Voto Conoscenze L’'alunno comprende informazioni e concetti, quasi sempre estrapola dalle conoscenze
7 abbastanza pregresse le indicazioni operative per la risoluzione di problemi; sa riconoscere e applicare
ampie e | modelli. Identifica gli elementi e le relazioni insite in una situazione problematica e analizza
precise. temi e problemi in modo corretto anche se non sempre approfondito. Linguaggio corretto.
Conoscenze L'alunno coglie sempre il senso di una comunicazione e ne individua gli elementi nodali,
Voto ampie, estrapola da informazioni e conoscenze pregresse le indicazioni operative per la risoluzione
8 organizzate, di diversi problemi sia riferibili, sia non riferibili alla contesto originario; sa applicare modelli,
precise e| formulare ipotesi e astrarre. Identifica elementi e relazioni insite in una situazione
complessivament | problematica o in un percorso, sa analizzarli e rielaborarli organizzandoli in quadri organici e
e assimilate coerenti, connotati talvolta da autonomia di giudizio. Linguaggio corretto e specifico.
Conoscenze L’'alunno comprende, identifica, separa e riassembla nodi concettuali di un percorso; sa
Voto |molto ampie, | sempre riferirsi alle conoscenze pregresse ed estrapolare indicazioni operative per la
organizzate, risoluzione di situazioni problematiche in contesti diversi, noti e non noti; sa utilizzare e
9 approfondite e | sviluppare metodi e procedimenti, applicare e ricondursi a modelli; sa applicare idee generali
consapevol- in casi particolari; opera astrazioni e deduzioni. Gestisce in modo autonomo e/o originale
mente situazioni problematiche ed e capace di pensiero creativo. Sa formulare giudizi autonomi e
assimilate la sua esposizione é chiara e sempre corretta.
L’alunno individua, separa e riassembla autonomamente i nodi concettuali di un percorso e
Conoscenze utilizza relazioni e principi; sa sempre riferirsi alle conoscenze pregresse ed estrapolare le
Voto |molto ampie, | indicazioni operative per la risoluzione di situazioni problematiche in contesti diversi, noti e
organizzate, non noti; utilizza e sviluppa metodi e procedimenti, applica e sa ricondursi a modelli; sa
10 |approfondite, applicare idee generali in casi particolari; opera astrazioni e deduzioni.

significative e
consapevolment
e assimilate.

Utilizza conoscenze e competenze acquisite per gestire in modo autonomo e/o originale
ogni comunicazione o situazione problematica; €& capace di pensiero creativo; sa formulare
giudizi autonomi ed originali e ne esplicita le motivazioni in maniera logica e pertinente.
Esposizione sempre chiara, precisa e appropriata.

Le griglie di valutazione delle prove scritte di verifica sono illustrate nei documenti dei singoli dipartimenti
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c.4 ATTRIBUZIONE DEI VOTI DISCIPLINARI

1. Al termine del_primo periodsi procedera all’attribuzione dei voti come illao nelle
seguenti tabelle, anche in considerazione della. @M86 del 18-10-2012 che, nella ipotesi di
voto unico, recita che essteve essere espressione di sintesi valutativa e per  tanto deve fondarsi

su una pluralita di prove di verifica riconducibili a diverse tipologie, coerenti con le strategie
metodologico-didattiche adottate dai docenti”.

1° BIENNIO 2° BIENNIO e 5° ANNO
o o
= u o9 = u o9
DISCIPLINE = = | 52 = = 52
T} o > > T} o > D
(7] (7]
ITALIANO X X X X
LATINO X X X X
GRECO LC X X X X
STORIA E GEOGRAFIA X
INGLESE X X X X
STORIA X
FILOSOFIA X
MATEMATICA LS X X X X
MATEMATICA LC X X
FISICA LS X X X
FISICA LC X
INFORMATICA LS - OSA X X
SCIENZE LS X X X
oSp(-z:iIcEI;%!:Eienze applicate e sportivo X X X X
SCIENZE LC X X
DISEGNO e ST.ARTE X X
STORIA dellARTE LC X X
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE X X
DISCIPLINE SPORTIVE LSS X X
DIRITTO LSS X
RELIGIONE CATTOLICA X X

2. Al termine del_secondo periodperiodo intermedio - fine marz@ utilizza una scheda
informativa recante un UNICO giudizio per mater@nde seguenti valutazioni globali che
riportano anche informazioni in merito al tipo drenze dell’alunno:

G GN | IN S O
Gravemente | - ente | Insufficiente | Insufficiente
insufficiente . -
insufficiente " Oltre la
(voto <4) (voto <4) carenze nuove Sufficiente ffici
= pregresse carenze sutticienza

carenze pregress

nuovecarenze
e nuove € nuove

Le carenze pregresse si riferiscono al primo period

3. Al termine dell’anno scolastico, negli scrutini din (giugno) la valutazione si esprime
attraverso un UNICO voto.
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¢.5 VERIFICHE SOMMATIVE: NUMERO DI PROVE

LICEO SCIENTIFICO

PRIMO BIENNIO

SECONDO BIENNIO e CLASSI QUINTE

1° PERIODO | 2° e 3° PERIODO 1° PERIODO | 2°e 3° PERIODO
ifi 3 verifiche - - :
ITALIANO 4 2 verl_flche : ITALIANO 4 2 verifiche | 3 verifiche scritte
scritte scritte _ €
n " scritte almeno una nel 3°g
i . + +
2 verifiche 3 verifiche 2 verifiche 3 verifiche
LATINO 3 orali orali LATINO 3 ; )
* orali % orali
2 verifiche ini 2 verifiche | minimo4 prove
INGLESE 3 . m'”'”.‘°4 prove INGLESE 3 : * P
scritte scrittedi cui scritte scritte
+ almeno una nel 3°p almeno una nel 3°g
MATEMATICA 5 | 2 verifiche + almeno 2 MATEMATICA 4 + +
orali % verifiche orali almeno 2
o 2 verifiche verifiche orali
SCIENZE 2 verifiche - FISICA 3 i
op.scienze applicat scritte 5 prove di cui orall %
e M almeno 2 scritte] | sclENzE 3 5 prove
LICEO o di cui almeno una | LS 2 verifiche | di cui almeno 2
SPORTVO “vell 4| nel3vperiodo || ORDINAVENTO | © orige scritte
e SPORTIVO + di cui una nel 3° P.
2 verifiche i e
FISICA 2 .| 4prove dicui g;():zlulcznlr\gE ° orali 6 prove di cul
3 prove di cui almeno2 scritte SCIENZE * almeno 3 scritte
INFORMATICA 2 | glmenouna | © APPLICATE almeno uno nel 3°¢
op.scienze applicate scritta di cui almeno una
SCIENZE 2 nel 3° periodo 3 orove di 4 prove di cui
ORDINAMENTO INFORMATICA Prove di | 5 imeno2 scritte
> valtezion op.scienze 2 cui almeno di cui almeno una
almeno2 valutazion applicate una scritta L
DISEGNO e grafiche e nel 3° periodo
prove :
STORIA fich 2 orali
del'ARTE 2 gratiche € (di cui una nel 2 prove
una orale 3°periodo) grafiche +1
DISEGNO e verifica 2 prove grafiche
. oraleper il Il
SCIENZE 4prove di | | STORIA s o
MOTORIE E if 2 verifiche orali
SPORTIVE : veritica dell ARTE
e 3 prove di di cui almeno € 3 proye tra o
ifi orali e (di cui una nel
DISCIPLINE veririca una orale 2 grafiche per 3°periodo)
SPORTIVE (una nel le classi
Liceo sportivo3 3°periodo) :
quinte
almeno 4 STORIA 2
STORIAE almeno 2 verifiche
GEOGRAFIA 3 verifiche (di cui una nel FILOSOFIA 3 almeno 4
3°periodo) almeno 2 verifiche
| 3 DIRITTO (Lss) 3 | Verifiche (di cui una nel
SCIENZE almeno 3°periodo)
MOTORIE E 3g?i(;2ge2 verifiche SCIENZE 2
SPORTIVE 2 (di cui una nel MOTORIE E
ordinamento 3°periodo SPORTIVE ord.
RELIGIONE 1 almeno una verifica per periodq | RELIGIONE 1 almeno una verifica per period

o
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LICEO CLASSICO

PRIMO BIENNIO

SECONDO BIENNIO e CLASSI QUINTE

1° PERIODO 2° e 3° PERIODO 1° PERIODO | 2°e 3° PERIODO
ITALIANO 4 3 verifiche ITALIANO 4 . .
scritte 3 verifiche scritte
almeno una nel ifi almeno una nel 3°
y LATING / 2 verl_flche o
LATINO 4 5 verifich 3°p scritte +
\;i?itlt(; e + 3 verifiche
3 verifiche orali
GRECO 4 + . GRECO 3 +
. orali
2 verifiche 2 verifich _
orali inimo 4 Verilche | minimo 4 prove
* mlnlrggritteprove orali scritte
INGLESE 3 almeno una nel 3°p INGLESE 3 * almeno lina nel 3°g
+ almeno 2 | 5
verifiche orali ameno .
verifiche orali
4 verifiche di - - .
. _ : 3 verifiche | 4 verifiche di cui
3 verifiche di cui almeno 2 di cui | 5 itteli
SCIENZE cui almeno scrittedi cui SCIENZE almeno £ scritel
; almeno una cui almeno una nel
una scritta almeno una nel 3 scritta 3° periodo
periodo
4 prove 3 verifiche , 4 pLoE
3 verifiche di | di cuialmeno | | .- | dicui di cui almeno
MATEMATICA 3 | cui almeno 2 scritte aimeno una 2 scritte |
una scritta almeno una nel scritta aimeno una ne
30 3°p.
P.
FISICA
STORIAE | 4 almeno
GEOGRAFIA almeno almeno STORIA del’ARTE | almeno 4
verifiche
2 STORIA 5
verifiche
. o FILOSOFIA
SCIENZE verifiche di cui una nel 3°
MOTORIE E SP. .. o .
eriodo SCIENZE verifiche di cui una nel 3
P MOTORIE E periodo
SPORTIVE
RELIGIONE 1 almeno una verifica per periodg | RELIGIONE 1 almeno una verifica per period

o

& NOTA: al termine del 1° period®ON sono classificati nello “scritto” e/o “nell’orale”
gli alunni che hanno effettuato un’unica verificalle discipline in cui sono previste
almeno due prove.
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d. ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI CONDOTTA

Nell'attribuzione del_voto di condotta Consigli di classe utilizzano tutta la bandavsta e
tengono conto dei seguenti fattori:

M.VOTI Media dei voti disciplinari

Percentuale delle assenze sul numero dei gioogmiiperiodo
» ogni gruppo di 3 ore relative ad uscite anti@paingressi in ritardo e
conteggiato come 1 giorno di assengguagva
» ogni assenza collettiva arbitraria & conteggiatae5 gg di assenza

P.ASS

NOTE Numero di note sul registro di classe

Giudizio complessivo relativo a:
PARTECIPAZIONE

GIUD
COMPORTAMENTO

RISPETTO DELLE REGOLE E DELLE CONSEGNE

Y
La griglia utilizzata per l'attribuzione del voto di condotta & nell’ @;J‘ ALLEGATO C

e. VALIDITA’ DELL’ANNO SCOLASTICO

Sono dichiarati NON promossi gli alunni che nongiaggono il monte ore annuo minimo di
presenze fissato per ogni percorso di studi. Solmasi eccezionali il D.S. consentira una deroga
in base precisi e prefissati criteri stabiliti idgolamento.

LICEO SCIENTIFICO

Monte ore annuo

Minimo numero di

Massimo numero

Nuovo ordinamento ore di ore
Op.Scienze applicate Liceo sportivo di frequenza di assenza
Classilell 891 668 223
Classilll - IV-V 990 743 247
LICEO CLASSICO
Classi 1-1I 891 668 223
Classi Il - IV -V 1023 767 256

Per le valutazioni collegiali degli scrutini finabono tenute presenti le disposizioni dell'annuale

O.M. relativa agli scrutini.

f. ATTRIBUZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO

Agli alunni del 2° biennio e 5° anno dichiarati prossi € attribuito un credit@.P.R. 23.07.1998, n.
323 e sue successive modifiche — L. n°1 11-01-@.M. 42 22-05-2007)secondo le seguenti tabelle che
illustrano la corrispondenza tra la metadei voti, conseguita in sede di scrutinio, e ladzdi
punteggi attribuibili tenendo conto delle note ripte in calce alla Tab. A nel D.M. 42 su citato.
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Media dei voti Credito scolastico - punti
[l anno IV anno V anno
M =6 3-4 3-4 4-5
6<M<7 4-5 4-5 5-6
7<M<8 5-6 5-6 6-7
8<M<9 6-7 6-7 7-8
9<M=<10 7-8 7-8 8-9

Inoltre saranno tenuti presenti i segueriteri:
1. gli alunni che totalizzano un numero di assenzeesope al 20% dei giorni_risultati
effettivamente di lezione, vengono penalizzatioadcolo (le ore di assenze dovute a ritardi o ad
uscite anticipate si sommano e danno luogo a armgidi assenza per ogni gruppo di tre ore);

2. chiamando punteggio basé (PB) il minimo credito scolastico previsto in relazéoalla media
dei voti riportata, il credito scolastico da attiite € determinato aggiungendo a PB un punteggio
aggiuntivo (nax. 1 puntpottenuto come segue:

a) per la media dei voti: il punteggio aggiuntivo & pari alla parte decimale della media conseguita;

b) per I'assiduita della frequenza (soltanto quando i giorni di frequenza non sono inferiori all’'80%
dei giorni di lezione): il punteggio aggiuntivo va da — 0,5 a +1, in proporzione ai giorni di frequenza
eccedenti '80% delle giornate di lezione previste

c) per I'interesse e I'impegno nella partecipazione alla vita scolastica (rappresentanti di classe, di
istituto e componenti della consulta) punteggio aggiuntivo fino ad un massimo di p. 0,20;

d) per partecipazione a progetti extracurriculari e/o per crediti formativi maturati fuori dalla
scuola: il punteggio aggiuntivo (fino ad un massimo di p.1) & determinato in base alla apposita tabella
compilata dalla Commissione Crediti tenendo conto che a 20 punti grezzi corrisponde un punteggio
aggiuntivo pari ad 1 (punteggio aggiuntivo = crediti/20)

Nota bene | crediti da attribuire ai progetti extra-curridari attuati dalla scuola ovvero alle attivita
formative esterne sono determinati da una appasitamissione del collegio dei docenti.

| criteri di attribuzione dei voti_per le classi terminali e non terminali, nonchg criteri di
ammissione al’Esame di Statpla griglia per attribuire il voto di condotta e il credito sono

illustrati nell’ @f ALLEGATO C

g. VALUTAZIONE DEL PROCESSO DI INSEGNAMENTO — APPRENDIMENTO

La valutazione del processo di insegnamento-appremdo, che si snoda lungo tutto I'arco
dell'anno e il perno fondamentale su cui si innegste attivita di recupero e di approfondimento
programmate, ma e anche il momento di riflessionk¥efficacia ed efficienza dell’azione
didattica progettata, in funzione delle conoscenzempetenze che gli alunni dovranno acquisire.
Tale riflessione globale é sinteticamente riportagha relazione finale dei singoli docenti, che in
essa indicano accanto alle modalita con cui taddisare stata condotta (schede,colloqui,...) anche

il grado e/o livello di coinvolgimento ottenuto diesfudenti.
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2.4 L’'INCLUSIONE

La scuola di oggi € sempre di piu chiamata a ridpom in modo adeguato e articolato ad una
pluralita di studenti che manifestab@sogni educativi specialper svantaggio socio - culturale,
per difficolta di apprendimento o per disturbi sfiecdi apprendimento e/o disturbi evolutivi
specifici, per difficolta derivanti anche dalla noanoscenza della cultura e della lingua italiana,
perché appartenenti a culture diverse o per distigslbcomportamento stabili o transitori

Il nostro istituto da diversi anni si impegna ancledi’'inserimento di questi alunni, l'attenzione
agli studenti & favorita non solo dalla capacitéutli i docenti di osservare e cogliere i segadali
disagio, ma anche dalla consapevolezza delle fandjl trovare un alleato competente per
affrontare un percorso di crescita cognitiva e @eate per i loro figli.

E’ importante essere una scuola Ghelude’, una scuola chipensd e che'progetta’ per tutti gli
alunni. Non occorre solo rispondere ai bisogni kiuai alunni con delle specificita che si
differenziano da quelle della maggioranza dei canpana & fondamentale muoversi sul binario
del miglioramento didattico-organizzativo affinchétti siano e si sentano appartenenti alla
comunita scolastica.

Il concetto di “inclusione” infatti si applica attugli alunni come garanzia diffusa e stabile di
poter partecipare alla vita scolastica e di svianppal massimo livello le proprie potenzialita.

L’inclusione e il successo formativo di tutti
I nostri alunni sono lo scopo principale della niva scuola

2.4.a BES e Organi Preposti

Con la Direttiva Ministeriale del 27 dicembre 20Ela CM n. 8 del 6 marzo 2013 che ha per
oggetto l'attuazione della direttivéStrumenti d’intervento per alunni con bisogni edtigi
speciali e organizzazione territoriale per l'incioge scolastica’ e indicazioni operative. Si
estendono i benefici a suo tempo previsti dallgéety70/2010 per i D.S.A. a tutti gli alunni con
Bisogni Educativi Speciali BES; in altri paesi europeiSpecial Educational Neelsanche
guando le difficolta sono transitorie.

Le tipologie di BES sono raggruppate in tre sofegarie:
l. ALUNNI CON DISABILITA’ FISICA O PSICHICA
(Legge 104/92, Legge 517/77, D.M. 27/12/2012)

ALUNNI CON DISTURBI EVOLUTIVI SPECIFICI _ (Legge 170/2010, Legge 53/2003,
D.M. 27/12/2012)
1. Alunni con disturbi specifici dellapprendimento D& (dislessia disortografig
disgrafiaediscalculiaspesso accompagnati dianomiae disprassia
2. Alunni con problemi di controllo attentivo e/o dédittivita A.D.H.D.
3. Alunni con funzionamento intellettivi limite FIL

ALUNNI CON SVANTAGGIO SOCIO ECONOMICO, LINGUISTICO E CULTURALE
(D.M. 27/12/2012)

NeLl'Istituto la presenza di alunni coB.E.S. ha assunto negli ultimi anni una rilevanza
numerica significativa riferibile a tutte le tipge indicate dall’'ultima normativa. Pertanto
seguendo le indicazioni operative per promuoverellisione scolastica presenti nella DM
27/12/2012 e nella CM n. 8 del 06/03/2013 e dopattenta analisi della legge 107 del 2015,
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il nostro Istituto ha individuato figure e orgarpesifici cui affidare il delicato compito di
creare e attuare prassi inclusive.

Famiglie Studenti

1

Gruppo di lavoro per (— Docente coordinatore
I'inclusione (GLI) ATTORI ECE)I'_NVO'-T' —— del GLI
CAMBIAMENTO
Consigli di classe | <—— INCLUSIVO > Docenti
Dirigente Collegio
Scolastico docenti

Dirigente Scolastico

Compiti e funzioni:

1.
2.

N

Convoca le famiglie di alunni interessati;

Individua i criteri e le procedure di utilizzo “faionale” delle risorse professionali
presenti, privilegiando, rispetto a una logica ditativa di distribuzione degli organici,
una logica “qualitativa”, sulla base di un progaticonclusione condiviso con famiglie e
servizi sociosanitari che recuperi I'aspetto “pemtigo” del percorso di apprendimento e
I'ambito specifico di competenza della scuola.

Promuove un sostegno ampio e diffuso per risponaiebésogni delle diversita di tutti gli
alunni.

Promuove I'imminente presa in carico da parte diiadpcente degli alunni con BES
presenti nel proprio consiglio di classe.

Si avvale della collaborazione di un docente irozda per I'Inclusione Scolastica, al fine
di promuovere lo sviluppo delle competenze del €ptl dei Docenti, evitando che si
determinino meccanismi di “delega” o forme di demssabilizzazione e per sostenere la
“presa in carico” degli alunni con BES da parteldiegegnanti di classe.

Assegna i docenti alle classi ed in particolaréviddia i coordinatori di classe.

Recepisce i PDP/PEI e appone firma di definitivarapazione.

Gruppo di lavoro per I'inclusione (GLI)

Compiti e funzioni

1.
2. Supporto alla predisposizione della documentazdeyli interventi educativo — didattici.
3.
4

o

Rilevazione dei BES, monitoraggio e valutazione.

Consulenza e supporto ai colleghi sulle strategieedologie di gestione delle classi.
Raccolta e coordinamento delle proposte formulateGLHO e dai singoli consigli di
classe qualora si rilevassero situazioni di disagio

Elaborazione di un “Piano Annuale per I'Inclusiom#grito a tutti gli alunni con BES, da
redigere al termine di ogni anno scolastico, eitnmese di Giugno, per la successiva
delibera da parte del Collegio Docenti.
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6. Elaborazione di una programmazione di inizio aneglidobiettivi da perseguire e delle
attivita da porre in essere soggetta a deliberaCadlegio dei Docenti (settembre); tale
programmazione confluira nel PAI. | risultati raggii saranno verificati dal Collegio al
termine dell’anno scolastico.

Predisposizione di una scheda rilevazione alunrd BE

Interfaccia con CTS e servizi sociali e sanitarriteriali per attivita di formazione,
tutoraggio ecc.

© N

Coordinatore GLI

Compiti e funzioni:

1. facilitare I'accoglienza e I'inserimento nella conita scolastica degli studenti con bisogni
speciali;

2. accogliere i nuovi insegnanti di sostegno ed infmengli eventuali docenti supplenti in

servizio nelle classi con studenti con bisogni ediucspeciali;

supportare i Consigli delle classi con alunni cd#SBe del GLHO;

fornire informazioni circa le disposizioni normagivigenti;

fornire informazioni riguardo a progetti e iniz\gi a favore degli studenti con bisogni

speciali;

6. curare i contatti con Enti e strutture esterne)gamdo attivita di raccordo tra insegnanti,
genitori e specialisti esterni;

7. promuovere attivita di sensibilizzazione e di s8®one didattico/pedagogica per
coinvolgere e impegnare l'intera comunita scolastiel processo di inclusione;

8. fornire indicazioni di base ai colleghi sulle ségie / metodologie di gestione delle classi;

9. fungere da mediatore tra colleghi, famiglie, stugeoperatori dei servizi sanitari ed
agenzie formative accreditate nel territorio;

10.supportare l'intera comunita educante nell’acgeisibnsapevolezza sulla centralita e sulla
trasversalita dei processi inclusivi in relaziolia gualita dei “risultati” educativi;

11.partecipare agli incontri del Gruppo di lavoro pierclusione;

12.curare i rapporti con il CTS - Centro Territoriaiesupporto.

ok ow

GLHO
Compiti e funzioni
1. Elaborazione del PEI in presenza di certificazdirdisabilita (L. 104/92).

Consiglio di classe

Compiti e funzioni

1. Prende atto della presenza e/o individua aluonitisogni educativi speciali

2. Predispone ed elabora il PDP/PEI per gli alunteressati; in particolare, il Coordinatore
di Classe coordina la stesura del PDP, mentre,regepte un alunno con L.104/92, il
docente specializzato si assume l'incarico di coare la stesura del PEI.

3. Favorisce l'accoglienza, l'inserimento e l'integ@e degli alunni stranieri, valorizzando la
lingua e la cultura del paese di origine.

4. Rilevazione di tutte le informazioni utili e necass alla definizione di un percorso
individualizzato e personalizzato.

5. Adozione di tutte le misure e gli strumenti chenlarmativa di riferimento permette di
adottare, per garantire il successo formativo akllino BES.

6. Coordinamento con il GLI.
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Collegio docenti
Compiti e funzioni
1. Discute e delibera il PAI;

2. All’ inizio di ogni anno scolastico discute elidera gli obiettivi proposti dal GLI da perseguire
e le attivita da porre in essere che confluiraneldPAl;

3. Al termine dell’anno scolastico verifica i risafli ottenuti.

Segreteria
Compiti e funzioni

1. svolge l'iter amministrativo procedurale secol&istruzioni assegnate dal Dirigente Scolastico
in collaborazione con i docenti del Gruppo di Lavgyer I'Inclusione, nel rispetto della
normativa;

2. archivia copia di tutti i documenti relativi aasi BES, ivi compreso il Piano Generale di
Inclusione previsto dalla DM 27.27.21. e relativdVICn.8 del 6.03.13;

3. prepara copia della documentazione diagnostinéormativa fornita dalla famiglia dell'alunno
con BES in apposito fascicolo da consegnare,ailinidi ciascun anno scolastico, al
coordinatore del GLI avendo peraltro cura di aggaoe costantemente il docente in riferimento
ad altra documentazione che dovesse aggiunger®@ssicamente e in corso d'anno;

4. trasmette in tempo utile al coordinatore del @tti d'ufficio, atti normativi e/o informativi e/o
relativi a convegni, corsi, seminari, ecc. relativBisogni Educativi Speciali.

Il Docente
Compiti e funzioni

1. prende visione della certificazione diagnosticasGiata dagli organismi preposti;

2. durante le prime fasi degli apprendimenti scolastiza con attenzione l'acquisizione dei
requisiti fondamentali e la stabilizzazione dellémg abilita relative alla scrittura, alla
lettura e al calcolo, ponendo contestualmente atier ai segnali di rischio in un’ottica di
prevenzione ed ai fini di una segnalazione;

3. mette in atto strategie di recupero;

4. segnala alla famiglia la persistenza delle dift@aionostante gli interventi di recupero posti
in essere;

5. procede, in collaborazione dei colleghi della a@asalla documentazione dei percorsi
didattici personalizzati previsti;

6. utilizza strategie educativo - didattiche di poianzento e di aiuto compensativo;

7. adotta tutte le misure e gli strumenti che la ndivaadi riferimento consente al fine di
garantire il successo formativo dell’alunno BES

8. attua modalita di verifica e valutazione adeguateerenti.

La famiglia
Compiti e funzioni

1. Provvede, di propria iniziativa o su segnalazioe! pediatra (su libera scelta o su proposta
della scuola) a far valutare I'alunno o lo studesteondo le modalita previste dagli Art. 3
della Legge 170/2010 e della Legge Regionale 1@mdwe 2012, n. 32.

2. Consegna alla scuola la diagnosi di cui all'audella Legge 170/2010.
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3. Condivide le linee elaborate nella documentazidei percorsi didattici individualizzati e

personalizzati ed € chiamata a formalizzare cosclela un patto educativo/formativo che
preveda l'autorizzazione a tutti i docenti del dghs di Classe - nel rispetto della privacy e
della riservatezza del caso - ad applicare ogningnto compensativo e le strategie
dispensative ritenute idonee, previste dalla navaatigente, tenuto conto delle risorse
disponibili.

Sostiene la motivazione e I'impegno dell’alumab lavoro scolastico e domestico.

Verifica regolarmente lo svolgimento dei comagsegnati.

Verifica che vengano portati a scuola i materiehiesti.

Incoraggia I'acquisizione di un sempre magggnado di autonomia nella gestione dei tempi
di studio, dell'impegno scolastico e delle relazioon i docenti.

8. Considera non soltanto il significato valutatima anche formativo delle singole discipline.

N o o b

Gli studenti
Compiti e funzioni

Gli studenti e le studentesse, con le necessdfexahziazioni in relazione all’eta, sono i primi
protagonisti di tutte le azioni che devono esseessa in campo qualora si presenti una
situazione di BES.

* Essi, pertanto, hanno diritto:

1. ad una chiara informazione riguardo alla divensalalita di apprendimento ed alle strategie che
possono aiutarli ad ottenere il massimo dalle pwtenzialita;

2. a ricevere una didattica individualizzata/pesadiaaata, nonché all’adozione di adeguati
strumenti compensativi e misure dispensative.

» Essi hanno altresi il dovere:
1. di porre adeguato impegno nel lavoro scolastico;
2. di manifestare ai docenti le strategie di apgireento che hanno maturato autonomamente.

Obiettivi, metodologie e strumenti inclusivi sono gecificati nell’ ALLEGATO ‘ﬁr” L

2.5 ORIENTAMENTO: obiettivi e attivita

Orientarsi “a tutto tondo” € una delle competenzascita che i ragazzi, alla fine del loro percorso
formativo, dovrebbero possedere. La capacita dintairsi € sintomo di una personalita matura,
giunta all'apice del percorso di crescita: conosicarompiere scelte per il proprio futuro, saper
assumere decisioni anche in situazioni di inceatezdi complessita, saper padroneggiare le paure
che si affacciano nei momenti di grandi cambiamstatiici, come in quelli della vita personale.

L’attivita di orientamento si propone di:
1) conoscere le caratteristiche dei giovani (motivagziprogetti personali, interessi);
2) formare i docenti (acquisizione di competenze ietsdi, di gestione, di organizzazione per
azioni di tutoraggio)
3) favorire occasioni di accoglienza e continuitaginégsione di dati, organizzazione di incontri,
visite, dibattiti) per agevolare I'inserimento diegiudenti nei nuovi ambienti;
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4) offrire informazioni utili attraverso incontri, tale rotonde, visite guidate con opera
dell'universita e del mondo del lavoro, con pataee riferimento al proprio territori

5) creare unaete di operatori nel territorio, monitorare le risorse umane e ssienali, nonch
le opportunita esistenti nella propria scuola quelle della provinci

6) conferire finalita orientative alle attivita integive:
7) coinvolgere le famiglie e gli «alunni.

Inoltre & importante sottolineare come le azioni demiamento siano in molti casi strettamente conr

alle attivita dialternanza scuolatavoro obbligatorie per gli alunni del secondo biennicugntp annc
L'attivita di orientamento programmata per iesente anno scolastico € suddivisa in tre

m QOrientamento in entrata ® QOrientamento in itinere m QOrientamento in uscita
- CONTINUITA’

Obiettivi e attivita previste nell’ambito dell’orie ntamento

'z
sono specificati nell ALLEGATO “~ E

2.6 ALTERNANZA SCUOLA -LAVORO

L TERNANZA

(S Yer P UN PONTE

AUORO VERSO IL

L’Alternanza SCUOLA-LAVORO, introdotta in Italia dalla legge n. 53 del 28 a@2003,
e una modalita didattictermativa che vede I'esperienza lavorativa come zogzer favorire Ic
sviluppo personale, sociale e professionale devagio Essa € trasversale a tutti i canali
sistema scolastictermativo in quanto si avvale di strumenti moltovetisi tra loro, come |
formazione in aula e online, I'attivita di laboraty i tirocini presso aziende e/o enti pubbilic
privati, le visite aziendali, 'impresa simulatancbobiettivo di avvicinare gli studenti alla real
del lavoro.
Attraverso il progetto dhlternanza SCUOLA-LAVORO, la scuola rende concreto il concettc
pluralita e flessibilita nell’apprendimento: il mdm della Scuola e quello dell’Azienda/Impre
non sono piu @nsiderati come realta separate bensi integraensgre” e “fare” come proce:
complementari, integrabili e non alternas
La legge 13 luglio 2015, n. 107, nei commi dal 83&dell'articolo 1, inserisce organicame
guesta strategia didattica nefferta formativa di tutti gli indirizzi di scuolaecondaria di secon
grado ed amplia notevolmente la rete delle collaboni legate all’Alternanza, estendend
I'accesso agli ordini professionali, a musei, aaetculturali, artistici e musicale agli enti di
promozione sportiva riconosciuta dal CC
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La legge 107/2015, inoltre, rafforza il ruolo dalternanza SCUOLA-LAVORO inserendo
sistematicamente questo modello nell’offerta fom@atli tutti gli indirizzi di studio della scuola
secondaria di secondo grado e stabilendo un maet®lbligatorio, a partire dalle classi terze
dell’anno scolastico 2015/2016, di almeh@0 orenei licei, da espletare nel corso del secondo
biennio e del quinto anno.

L’'1.S.I.S. “Majorana-Fascitelli” attua, con grande successo ormai da diversi dmprpgetto di
Alternanza SCUOLA-LAVORO .

Nei precedenti anni scolastici gli studenti di germjuarta e quinta del Liceo Classico e del Liceo
Scientifico, dopo un periodo di formazione in awmlaliscipline economico-giuridiche, assenti nel
curriculum scolastico dell’Istituto, hanno avutoplassibilita di conseguire esperienze significative
nel mondo del lavoro effettuando tirocini formatpiesso enti pubblici, ma anche in importanti
Associazioni culturali e di volontariato, Aziendeteidi professionali del territorio confrontandosi
in maniera diretta e concreta con il mondo deltavo

Con il progettoUN PONTE VERSO IL FUTURO, I'l.S.I.S. “Majorana-Fascitelli” per I'anno
scolastico 2017-2018 intende cogliere i frutti @slberienza maturata negli anni -da una parte-
consolidando le sinergie dimostratesi vincenti all@tra- sperimentando nuove possibilita.
Come previsto dalla legge n.107 (commi 35-43 grirffatti, la scuola promuovera I'esperienza
dellimpresa formativa simulata (si vedaFocus allegato). A sostegno di questa scelta va
considerato che I'Alternanza in modalita simulgtpare una formula in grado:

=> di superare i limiti qualitativi e quantitativi dallternanza reale e di raggiungere la totalita
degli allievi;

=> di far fronte, con la sua agibilita e duttilita,@u ampi obiettivi di integrazione formativa
della cultura aziendale nei processi di apprendimeglativi sia alle competenze di base
sia a quelle specialistiche;

=> di aiutare i giovani ad acquisire un approccio isttfieo ai problemi;

=> di veicolare, in modo indiretto, crescenti esigedizeultura trasversale come, ad esempio,
la cultura economica.

L’I.S.1.S. “Majorana-Fascitelli” in questo modo potra proseguire il percorso gieapreso per
potenziare il dialogo tra istruzione e mondo delbla permettendo agli alunni di toccare con
mano le realtd mutevoli delle esperienze lavorasigenel campo della realta che nel virtuale; di
conoscere le problematiche ambientali legate alii fossili e le opportunita offerte dalle fonti
energetiche rinnovabili; di migliorare la conoscardel territorio sociale ed economico in cui
vivono, di conoscere, salvaguardare e valorizzarpeni storico-artistici, ma anche di capire i
propri punti di forza e di debolezza, di scopreeproprie passioni o il percorso universitario piu
adatto a sé. Fare, pertanto, scelte piu adeguategueprio futuro.

FINALITA, OBIETTIVI, RISULTATI ATTESI

FINALITA GENERALI DELL'ASL

@ realizzare un organico collegamento delle istitnzsxolastiche e formative con il mondo
del lavoro e la societa civile che consenta lagggphzione attiva degli studenti;
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e attuare modalitd di apprendimento flessibili e eglénti sotto il profilo culturale ed
educativo che colleghino sistematicamente la foromezin aula con I'esperienza pratica;

e arricchire la formazione acquisita nei percorsilastici e formativi con l'acquisizione di
competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;

@ arricchire il curriculum scolastico degli studemin contenuti operativi, rilevando e
valorizzando le competenze, in particolare quedleversali;

e attivare processi di orientamento, motivazione atadio e promozione del successo
formativo dei giovani;

e favorire la transizione dello studente agli studiiversitari, anticipando l'esperienza
formativa nei luoghi di lavoro;

e favorire I'orientamento dei giovani per valorizzarke vocazioni personali, gli interessi e
gli stili di apprendimento individuali;

e migliorare la conoscenza del territorio socialeeednomico in cui si vive;

e correlare I'offerta formativa allo sviluppo cultleasociale ed economico del territorio.

OBIETTIVI FORMATIVI

In relazione con le finalita espresse, considerantdoil progetto deve caratterizzarsi per una forte
valenza educativa ed innestarsi in un processmsliruzione della personalita per formare un
soggetto orientato verso il futuro, gli obiettiare | seguenti:

favorire la maturazione e I'autonomia dello stuéent

favorire I'acquisizione di capacita relazionali;

fornire elementi di orientamento professionale;

migliorare le capacita comunicative, di team wouk problem solving:

integrare i saperi didattici con saperi operativi;

acquisire elementi di conoscenza critica dellecheticivilta e della complessa societa
contemporanea.

© 0 © 06 © ¢

RISULTATI ATTESI

Al termine dell’attivita prevista dal percorsoAliternanza SCUOLA-LAVORO sono attesi, per
ciascuno degli studenti che vi hanno partecipaseguenti risultati:

@ I'acquisizione di una diversa comprensione delffetBnza esistente tra I'apprendimento
scolastico delle nozioni connesse alla dimensiogarozzativa dell'impresa e I'esercizio
delle attivita che questa organizzazione prevetleeade contesto lavorativo, superando il
tradizionale distacco tra la teoria (il pensare)lae pratica (il fare) attraverso la
comprensione delle connessioni tra le due compodehsapere tecnico;

e la crescita dell’autostima dello studente e la egngente acquisizione di un atteggiamento
positivo e di una maggiore motivazione nei confrodél percorso scolastico piu
complessivo in conseguenza di un diverso modo plieaqulere, capace di valorizzare il suo
apporto individuale in un processo di valutaziohe gede coinvolte figure diverse, con
strumenti diversi da quelli tradizionalmente adottall'istituzione scolastica;

e la progressiva acquisizione delle competenze farmahon formali che andranno ad
arricchire la figura professionale corrispondentpialla attestata dalla qualifica ottenuta al
termine del ciclo formativo;

e la capacita di orientarsi correttamente nei perocowanessi con lo sviluppo del proprio
progetto di vita, avendo a disposizione maggiorureenti per le scelte connesse
all'alternativa tra la prosecuzione degli studi ex 'accesso al mondo del lavoro, forte di
una esperienza maturata, spendibile anche in tedintairriculum vitae.
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Rientrano tra i risultati attesi anche quelli reiadill’istituzione scolastica, di seguito riporitat

o il diverso approccio con il mondo del lavoro in seguenza di un percorso di
collaborazione strutturata che, oltre che accresiterapitale sociale a disposizione della
scuola, migliora la capacita di intrattenere uragja formativo con le diverse figure delle
imprese che partecipano al progetto con compitoelilecisione e di tutoraggio;

e [I'affinamento della capacita dei docenti di missraron una didattica di tipo orientativo
anche nei percorsi non connessi con lalternanasladavoro, pervenendo ad un
approccio alla cultura d'impresa frutto, anche|alekperienze progressivamente maturate;

e l'adozione di meccanismi di progettazione, realzaae, monitoraggio e valutazione di
processi nelle loro diverse fasi, estendibili, pesgivamente, al complesso delle attivita
didattiche dell'istituto.

DESTINATARI E PERCORSI

Il progetto é stato pensato ed articolato per gittstudenti dell’l.S.1.S. “Majorana-Fascitelli"edl
terzo, del quarto e del quinto anno.

L’ Alternanza SCUOLA-LAVORO e una metodologia didattica che offre agli studdat
possibilita di fare scuola in una situazione laviweae di “apprendere facendo”, alternando periodi
di studio e di pratica. Una modalita di realizzagadel percorso formativo progettata e attuata
dall'istituzione scolastica e formativa, in colladnone con le varie organizzazioni, che insieme
intervengono per la definizione dei fabbisogni latvi del territorio, la progettazione curricolare
ed extracurricolare, l'erogazione del percorso tlickaesperienziale, la valutazione e la
certificazione delle competenze acquisite. Sidrdit‘nuova visione” della formazione, che nasce
dal superamento della separazione tra momento fmona momento applicativo e si basa su una
concezione in cui educazione formale, informaleggkrienza di lavoro si combinano in un unico
progetto.

Per queste ragioni ogni fase del progétte PONTE VERSO IL FUTURO sara caratterizzata
sostanzialmente da due tipi di attivita:

- Attivita formative in aula condotte da docenti dstltuto e da esperti esterni;
- Attivita applicative in collaborazione e/o pressuncenti, aziende, imprese, associazioni,
centri specializzati, consorzi locali o nazionali.

Affinché I'esperienza dAlternanza SCUOLA-LAVORO sia davvero spendibile nel futuro dei
nostri giovani, € importante fondarla su un sistediaorientamento che, a partire dalle
caratteristiche degli studenti, li accompagni, flal primo anno del secondo biennio, verso
opportuni percorsi universitari o scelte lavorateverofessionali successive al conseguimento del
titolo di studio nel segmento dell’istruzione supes.
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DOCENTI DEL GRUPPO DI LAVORO
1 LAVORARE CON LA CULTURA proff. Claudia Buzzelli, Fabio Cefalogli

Il INRG —giornale di istituto prof. Massimo Campanella

proff. Immacolat&apriolo, Enrico Di Nezza,

Hl
& ENERGY Gianni Di Tomaso, Fausto Velardo

8l SCIENZE MOTORIE E BENESSERE prof.ssa Daniela Valiante

STRUTTURA ORGANIZZATIVA E RISORSE IMPIEGATE

COMPITI E COMPOSIZIONE DEL COMITATO SCIENTIFICO

I Comitato Scientifico riveste un ruolo fondamdatger I'apertura della scuola all’esterno in
guanto“crea un una sinergia tra obiettivi educativi dellscuola, le innovazioni della ricerca
scientifica e tecnologica, le esigenze del terrdar i fabbisogni professionali espressi nel mondo
produttivo”.

Il Comitato Scientifico partecipa attivamente akmlizzazione del progetto ASL seguendone
ogni sua fase:

-> fase di coprogettazione degli interventi

=> individuazione degli obiettivi

-> fase teorica in aula e fase esperienziale sul campo

=> individuazione delle competenze

inoltre:
- offre la sua consulenza tecnica e scientifica fumaie allo sviluppo del progetto
- promuove il percorso AASL presso docenti, alunni, famiglie

COMITATO SCIENTIFICO

Dirigente Scolastico

I.S.1.S. “Majorana-Fascitelli” Prof.ssa Carmelina Di Nezza

Referente-coordinatore del progetto Prof.ssa Barbara Esposito

Tutor interni

(i tutor scolastici sono anche tutor d’aula) nominati per ogni classe coinvolta nel progetto

Coordinatori delle classi lll, 1V, V di Istituto

Dipartimenti Disciplinari

Figura strumentale per I'Orientamento Prof.ssa Giuseppina Faralli

Proff. Tina Izzi, Marilena Montaquila,

Docenti di Diritto ed Economia Giovanni Ricci

tutti i responsabili di Enti, Agenzie, Associazipni

Tutor esterni/aziendali LR X . .
u erni/ Consorzi, privati con cui saranno stipulate coni@mz

Esperti esterni esperti individuati a mezzo di avviso pubblico
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COMPITI, INIZIATIVE E ATTIVITA

IL DOCENTE REFERENTE

Il referente-coordinatore, previo coinvolgimentotuliti gli attori del progetto, elabora il percorso
di Alternanza sulla base delle analisi dei bisogi@l territorio regionale, nazionale ed
internazionale, individuando le competenze e leurBigpiu richieste ma prestando sempre
particolare attenzione alle inclinazioni e alleettgtive dei ragazzi coinvolti.

Programma ogni singola fase e mette in atto neptenmei modi le strategie individuate; gestisce
i rapporti con il Dirigente, la segreteria ammirasiva, enti, aziende ed agenzie, tutor interni ed
esterni, esperti, studenti e famiglie.

Monitorizza tutte le fasi del progetto e procedeeadntuale suo riordinamento; produce tutta la
documentazione necessaria allo studente per paateciallo stage formativo e all'impresa

simulata; raccoglie tale documentazione a fineqrsre ne valuta i contenuti, procedendo -sulla
base di ogni suo dato a disposizione (frequenzée@pazione attiva, qualita del lavoro svolto in

attivita di stage)- all’attribuzione del creditorfioativo e alla certificazione delle competenze
acquisite.

DIPARTIMENTI DISCIPLINARI E | COORDINATORI DI CLASS E INTERESSATI

| DIPARTIMENTI DISCIPLINARI individuano le competenze da acquisire tramitét&manza,
riferite agli obiettivi.

| DOCENTI COORDINATORI DELLE CLASSI coinvolte collaborano con il referente-
coordinatore del progetto e i tutor interni; apprafiscono il profilo degli allievi, anche in

rapporto ai bisogni specifici; si fanno portavodeogni istanza da promuovere nei confronti del
gruppo-classe e fungono da interfaccia con il Qgiwsidi Classe; a fine anno scolastico si
preoccupano che, in fase di scrutinio finale, agidenti partecipanti al progetto sia attribuito il
credito formativo assegnato e certificate le compzs raggiunte.

TUTOR INTERNI ED ESTERNI

Nei percorsi di Alternanza € prevista la funzioam®tiale, svolta da un tutor interno (docente del
C.d.c.) che collabora con un tutor aziendale egtoesperti esterni. Questa funzione € finalizzata
a curare e organizzare il raccordo tra I'lstitukonondo del lavoro e il territorio, nonché a segui
I'allievo nelle prestazioni richieste. Visto il n@mo consistente di alunni coinvolti, sara
individuato un tutor per ogni classe impegnata Ak#irnanza tra i docenti del Consiglio.

Il tutor interno e quello esterno, per la loro fiome, devono possedere esperienze, competenze
professionali e didattiche adeguate per garantimaggiungimento degli obiettivi previsti dal
percorso formativo. E opportuno che tali figurensidormate sugli aspetti metodologici, didattici,
procedurali e contenutistici dell’attivitd di altenza, la quale dovra prevedere un rapporto
numerico fra tutor e allievi adeguato a garantmeetficace supporto ai giovani nello svolgimento
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delle attivita di alternanza, oltre che un acceélgabvello di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro.

| TUTOR INTERNI rivestono un ruolo fondamentale per il funzionamewuiel progetto
dell’Alternanza in quanto rappresentano un pordectassi coinvolte, tutor aziendali ed esperti
esterni. Visto il numero consistente di alunni eoiti, per I'anno scolastico in corso sara
individuato un tutor per ogni classe tra i docelali Consiglio.

Il TUTOR INTERNO partecipa attivamente alla realizzazione del ptogétASL seguendone
ogni sua fase:

riunioni del Comitato Scientifico;

attivita di formazione con gli esperti esterni;

sopralluoghi e uscite didattiche;

stage aziendali / attivita in piattaforma e-leaghinmpresa formativa simulata.

v v

Al TUTOR INTERNO , quindi, sono affidati i seguenti compiti:

a) elaborare, insieme al tutor esterno, il percorsmétivo personalizzato che verra sottoscritto
dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitastedente/soggetti esercenti la potesta genitdriale
b) assistere e guidare lo studente nei percorsitérAdnza verificandone, in collaborazione con |l
tutor esterno, il corretto svolgimento;

c) gestire le relazioni con il contesto in cui silsppa I'esperienza dAlternanza SCUOLA-
LAVORO, rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitorare le attivita e affrontare le eventuaiiicita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valutare, comunicare e valorizzare gli obiettivggaunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

f) promuovere l'attivita di valutazione sull’'efficac&la coerenza del percorso di Alternanza, da
parte dello studente coinvolto;

g) informare gli organi scolastici preposti (Dirigengcolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti, Comitato Scientifico) ed aggiornare il Ggto di classe sullo svolgimento dei percorsi,
anche ai fini dell’eventuale riallineamento dellasse;

h) nellambito delllmpresa Formativa Simulata, operae interloquire con la piattaforma
informatica del SimuCenter (Centrale di Simulazitf®confao);

i) assistere il Dirigente Scolastico nella redazideka scheda di valutazione sulle strutture con le
guali sono state stipulate le convenzioni per fiwitd di Alternanza, evidenziandone il potenziale
formativo e le eventuali difficolta incontrate reetollaborazione.

[) compilare la Certificazione delle competenze g allievo.

I TUTOR ESTERNO definisce compiti ed attivita dello studente inllaoorazione con
Coordinatore e tutor interno; indirizza e guiddtiiata dello studente in fase di stage; compila la
documentazione a sua disposizione; valuta I'espegielello studente.
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I TUTOR ESTERNO, selezionato dalla struttura ospitante, come deto, tra soggetti che
possono essere anche esterni alla stessa, asbrao@ordo tra la struttura ospitante e listitze
scolastica. Rappresenta la figura di riferimentdodstudente all'interno dell'impresa o ente e
svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazioneganizzazione e valutazione dell’esperienza di
alternanza;

b) favorisce linserimento dello studente nel cordesperativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso;

c) garantisce l'informazione/formazione dello/degdlidente/i sui rischi specifici aziendali, nel
rispetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al @tbg formativo, coordinandosi anche con altre
figure professionali presenti nella struttura cepie;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazaelBesperienza;

f) fornisce all'istituzione scolastica gli elementincordati per valutare le attivita dello studente e
I'efficacia del processo formativo.

Ai fini della riuscita dei percorsi di alternanzeg il TUTOR INTERNO e TUTOR ESTERNO
e necessario sviluppare un rapporto di forte izieree finalizzato a:

- definire le condizioni organizzative e didatticladrevoli allapprendimento sia in termini
di orientamento che di competenze;

- garantire il monitoraggio dello stato di avanzametd¢l percorso, in itinere e nella fase
conclusiva, al fine di intervenire tempestivamesuesventuali criticitd;

- verificare il processo di attestazione dell’at@vgvolta e delle competenze acquisite dallo
studente;

- raccogliere elementi che consentano la riprodutdbidelle esperienze e la loro
capitalizzazione.

FORMAZIONE DEGLI STUDENTI SULLA SICUREZZA

Il comma 38, art.1 legge 107/2015 dispone la realiione, da parte delle scuole, di corsi rivolti
agli studenti inseriti in alternanza scuola-lavetbeffettuati secondo quanto disposto dal decreto
legislativo 9 aprile 2008, n.81. Si prevedono, @&, all'interno della prima fase teorica cinque
ore di formazione in merito con un esperto estémdividuato a mezzo di avviso pubblico.

| PERCORSI

Per I'anno scolastico 2017/2018, i percorsi di Alza SCUOLA-LAVORO saranno quattro,
suddivisi nei settori professionali/culturali incacdo con gli sbocchi associati ai diversi indirizz
di studio (sportivo, archeologico/artistico, gidisico e tecnico/scientifico) come illustra la
tabella seguente:
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SETTORE
ARCHEOLOGICO/ARTISTICO SCIENZE MOTORIE E BENESSERE

con stage aziendale CLASSI
TERZE

SETTORE SPORTIVO

. LAVORARE CON LA CULTURA
con stage aziendale

SETTORE GIORNALISTICO CLASSI

o . . INr iornale scolastico
in impresa formativa simulata QUARTE g9

SETTORE TECNICO/SCIENTIFICO

SE : _ ENERGY
in impresa formativa simulata CLASSI

SETTORE TECNICO/SCIENTIFIcO | QUINTE

L : PUSH TO OPEN
in piattaforma e-learning

Tutti i percorsi potranno essere realizzati in aodirazione con esperti del settore selezionati
tramite avviso pubblico e prenderanno avvio con:
=> lezioni di approfondimento inserite nell’ambito wia U.d.A. (Unita di Apprendimento)
volta a diffondere la cultura della sicurezza naghbienti lavoro (ex Dlgs. 81/08);
=> attivita di orientamento (visite guidate pressoi gntbblici e privati; partecipazione al
Salone dell’educazione di Genova “ABCD - Orientath@@17”; incontri con esperti di
settore: esperti in Diritto ed Economia economiansulenti del lavoro, camera di
commercio, psicologi ed esperti di orientamentofgesionale, archeologi, giornalisti di
rilievo sul territorio regionale e nazionale, gcaffotografi professionisti ecc.).

Gli stessi saranno ulteriormente e sostanzialmdifferenziati nel tipo di attivita svolte:

- le classi terze, a seguito della formazione d'aaffronteranno uno stage aziendale;la
classe terza del liceo sportivo affrontera un pe@oepserienziale in un centro di
avviamento allo sport;

- le classi quarte e quinte sperimenteranno il modeéll'impresa formativa simulata o
faranno esperienza di una piattaforma e-learning.

DURATA E SVILUPPO OPERATIVO

Il progetto sara espletato nel corso dellannoastiodo 2017/18, secondo quanto concordato con |l
Collegio dei docenti con la scansione temporalecatd nel calendario annuale.

CLASSI TERZE 80 ore di ASL - “Lavorare con la cultura”

(Classico, Scientifico ordinamentale, Scientifico Scienze applicate)
5 ore di Sicurezza nei luoghi di lavoro

15 ore di Diritto ed Economia

20 ore di attivita formative con esperti esterni e/o interni

20 ore attivita formative e compiti autentici con il Consiglio di Classe

20 ore di stage aziendale
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CLASSE TERZA 80 ore di ASL - “Scienze motorie e benessere”
(Indirizzo Scientifico Sportivo)

5 ore di Sicurezza nei luoghi di lavoro

15 ore di Diritto ed Economia

20 ore attivita formative e compiti autentici con il Consiglio di Classe
20 ore di sopralluoghi e uscite didattiche

20 ore di stage aziendale comprensivo di attivita formative

CLASSI QUARTE 80 ore di ASL - “INrg”

5 ore di Sicurezza nei luoghi di lavoro

15 ore di Diritto ed Economia

10 ore di attivita formative con esperti esterni e/o interni

20 ore attivita formative e compiti autentici con il Consiglio di Classe
10 ore di sopralluoghi e uscite didattiche

20 ore di Impresa Formativa Simulata

CLASSI QUINTE 60 ore di ASL “ENERGY”
(Classico, Scientifico ordinamentale, Scientifico Scienze applicate)

5 ore di Sicurezza nei luoghi di lavoro

15 ore di Diritto ed Economia

10 ore di attivita formative con esperti esterni e/o interni
10 ore di sopralluoghi e uscite didattiche

20 ore di Impresa Formativa Simulata

CLASSI QUINTE 60 ore di ASL “PUSH TO OPEN”
(Indirizzo Scientifico ordinamentale)

5 ore di Sicurezza nei luoghi di lavoro

15 ore di Diritto ed Economia
50 ore di attivita in piattaforma e-learning e laboratorio esperienziale in azienda
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CALENDARIO ANNUALE ASL 2017/2018 E GRUPPI CLASSE

LEReE TERZA D QUINTAB
Clezsien) NEF QUARTE QUINTE N
orentifico SSCLeO”r‘t'it'/go Tutti gli indirizzi | Tutti gli indirizzi odlentiico.
Sc. Applicate
Lavorare Scienze
ATTIVITA con la motorie e INrg ENERGY PUSH TO
OPEN
cultura benessere
SICUREZZA NEI 5h S5h 5h 5h 5h
LUOGHI DI (settembre/ (settembre/ (settembre/ (settembre/ (settembre/
LAVORO gennaio) gennaio) gennaio) gennaio) gennaio)
DIRITTO ED 15 h 15h 15 h 15 h 15h
ECONOMIA (settem!ore/ (settembre/ (settem!ore/ (settempre/ (settempre/
gennaio) gennaio) gennaio) gennaio) gennaio)
FORMAZIONE 5 h (ottobre/
CON ESPERTI novembre) 10 h 10 h
ESTERNI ED 15 h da dicembre da dicembre
INTERNI da dicembre
FORMAZIONE E
COMPITI
AUTENTICI CON Z(T'h Z(T'h 20|’h
IL CONSIGLIO DI tutto 'anno | tuttol’anno | tutto l’ann)
CLASSE
SOPRALLUOGH 20h 10h 101
DIDATTICHE marzo/maggio [ marzo/maggio | marzo/maggio
STAGE AZIENDALI
IMPRESA
FORMATIVA 50 h
20 h 20 h 20 h 20 h
SIMULATA . 0/| l . 0/| l t 0 . t 0 . ottobre/
ATTIVITA IN giugno/luglio | giugno/luglio | entro maggio | entro maggio gennaio
PIATTAFORMA
e-learning
TOTALE
80 80 80 60 70
ORE
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PRIMO SECONDO TERZO
PERCORSO GRUPPO GRUPPO GRUPPO ore
“LaVOI’are con 3ALS + 3BLS 3ALC + 3cLS 3ELS + 3FLS
TERZE la cultura 43 studenti 44 student 38 studenti 126
4A'C + 4D+ | 4A"S + 4B+ LS . sLS
IN 4FLS 4E|_s 4B~ + 4C 150
UARTE “INrg” . . 45 studenti
Q 59 studenti 55 studenti
LS + LS LS + LS LS + LC
QUINTE “ENERGY” S =D . S $17 e e . 134
46 studenti 48 studentl 40 studenti

* Le classi 3D del LS Sportivo e 5B del Liceo Scientifico ordinamentale seguiranno un percorso
alternativo. Classe 3D = 30 studenti; Classe 5B = 20 studenti.

INTERDISCIPLINARITA DEL PROGETTO

Una prerogativa del progetto, oltre la multisetiiid, € senza dubbioifterdisciplinarita . Di fatto,
attraverso la fase teorica, quella esperienzialefate quella volta alla disseminazione dell’'eseerza, lo
studente -nel corso dei tre anni- avra modo dcelnite il proprio bagaglio culturale approfondermlilerse
discipline afferenti agli indirizzi di studio. L'em umanistica vedra il logico coinvolgimento
dell’Archeologia, della Storia, della Storia delttd e del Latino. L'uso della strumentazione techic
scientifica portera all'applicazione pratica di cetii di fisica, la paleontologia e la botanicaolleghera le
scienze, il pensiero computazionale con la mateaadi I'informatica, la rielaborazione grafica delle
immagini o dei rilievi condurra ad apprendere I'ialcuni software molto utilizzati in ambito teco-
scientifico e comunicazionale. | concetti essendalDiritto ed Economia, discipline non presengéln
curriculum degli studenti dell'lstituto, accrescemna le competenze professionali spendibili nel Hoitu
Inoltre, per la realizzazione dei prodotti multiradidfinalizzati alla documentazione e alla disseazione
delle competenze acquisite durante I'esperienzatgtienti avranno modo di apprendere e approfendir
I'uso di diversi strumenti fotografici, informatidiardware e software.

Di fondamentale importanza, infine, saranno i cdirguitentici progettati e valutati dai singoli Cagisdi
Classe. Questi permetteranno agli studentiidparare facendo” e sviluppare e/o potenziare diverse
competenze con creativita e motivazione, e ai doakrvalutare le indispensabili competenze sia nel
mondo della scuola che in quello del lavoro, quali:

COLLABORARE E PARTECIPARE

INDICATORI
Comprensione | Collaborazione e | Rispetto dei tempi [ Capacita di Autonomia nel
e rispetto dei confronto con gli | e dei metodi di trasferire le lavoro e
ruoli altri lavoro conoscenze nell’assolvimento
acquisite del compito
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COMUNICARE IN MODO EFFICACE E COSTRUTTIVO

INDICATORI
Uso del Attenzione verso | Confronto di Autonomia
linguaggio gli altri opinioni operativa e
(anche nell'assolvimento
specifico) del compito

Caratteristiche dnterdisciplinarita sono, inoltre, ravvisabili:

- nel coinvolgimento del consiglio di classe nellérd realizzazione del percorso;

- nel coinvolgimento dei Dipartimenti disciplinari Ih@dividuazione delle competenze di
base da perseqguire;

- nel coinvolgimento di piu discipline dell’area ddirizzo e dell’area in generale;

- nella previsione di una ricaduta della valutazideeprecorso su piu discipline dell'area di
indirizzo e dell’area in generale

ELEMENTI DI INNOVAZIONE METODOLOGICA E/O ORGANIZZATIVA

Metodologia:
- Contatto e collaborazione attiva con le gli intedtwri esterni alla scuola individuati come
partner del progetto;

- Progettazione teorica del modello secondo i prirdgtia pedagogia attiva,

- Creazione di una piattaforma social per agevolaredntro tra il mondo del lavoro e |l
mondo della scuola, per mettere in comunicaziorataeche intendono confrontarsi
costantemente con I'uso dei nuovi canali di comaimne che fanno parte del linguaggio
guotidiano dei giovani: la piattaforma si porreldmme un forum virtuale di discussione
tra le parti coinvolte ad integrazione e sostegeliaghprendimento in aula e nei contesti
lavorativi;

- Focus group, workshop, brainstorming, problem swgjyicreazione di presentazioni con
powerpoint.

MONITORAGGIO del percorso formativo e del progetto

Il progetto diAlternanza SCUOLA-LAVORO si sviluppera nel corso dell’anno scolastiom la costante
supervisione del DS e I'approvazione del Collegid dbcenti. Gli studenti saranno accompagnati im og
fase da tutor interni alla scuola che provvederamimdormare e condividere con i docenti del Considi
classe tutto cio che attiene alle attivita affremtaDurante il percorso, gli studenti si atterrarso
Regolamento di Istituto e alle generali norme deénre civile in quanto ancora non é disponibile una
Carta dei diritti e dei doveri degli studenti in Alternanza scuola-lavoro

Come forma di monitoraggio del percorso formativaled progetto, sara messo a disposizione degli
studenti urprotocollo osservativodelle attivita svolte ed ubiario di Bordo per registrare con regolarita

e continuitd, per annotare e ricordare ci0 che d&aa scuola, in azienda o in simulazione. Quanto
documentato potra essere utilizzato dagli studdati quinto anno per delineare il proprio percorso
individuale da presentare alla prova orale degliresli Stato.

Tutti gli alunni, a prescindere dall’anno di studjmtranno esprimere le proprie valutazioni in maeri
all'efficacia e alla coerenza del percorso intraprettraverso uguestionario predisposto dalla scuola.

PTOF 2016/19 ottobre 2017 58



ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE

MODALITA CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE

A meta e al termine di ogni fase, si procederaralvalutazione congiunta dell’attivita attraverso
audit di controllo:

1° AUDIT di verifica e controllo

N. 2 compiti autentici proposti dai Consigli diaSke da sottoporre durante I'anno.

2° AUDIT di verifica e controllo
Analisi della relazione finale redatta dallo stues della scheda di autovalutazione.

3°AUDIT di verifica e controllo

Messa in relazione del report redatto dal tutoerdale e dei risultati dei compiti autentici in
relazione alleompetenze trasversal{soft skillg.

Analisi del report redatto dal tutor aziendale iarito allecompetenze tecnico-professionali

MODALITA DI CERTIFICAZIONE / ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE

Al termine del percorso di ASL, il Consiglio di Gke valuta la significativita dell'esperienza per
ogni alunno che avra frequentato almeno 3/4 debeito, rilascera una Certificazione delle
competenze acquisite ed assegnera il credito forsmam base alle nozioni teoriche ed alle
capacita professionali acquisite confrontandosi goanto emerso dagli strumenti di valutazione
intermedi e da quanto esposto nella relazione dird®l tutor aziendale che avra seguito il
tirocinante durante la sua permanenza in aziendhurante I'espletazione della simulazione
d'impresa.

Saranno oggetto di verifica e valutazione, da pdeietutor (aziendali e interni) e da parte del
Consiglio di Classe anche I'assiduita e il gradpatiecipazione.

L’esperienza di Alternanza verra poi riconosciugh mercorso scolastico come credito e incidera
sul voto di condotta. L'incidenza delle esperiedz@lternanza sul voto di condotta e collegata al
comportamento dello studente durante lattivitalanettruttura ospitante, valorizzando il ruolo
attivo e propositivo eventualmente manifestato'@athno ed evidenziato dal tutor esterno.

DIFFUSIONE / COMUNICAZIONE / INFORMAZIONE DEI RISULTATI

Al termine del percorso, gli studenti, divisi intsgruppi realizzeranno tutta una serie di prodotti
(montaggi video, fotografici, presentazione in poyeint e realizzazione di uno spazio
espositivo dello storyboard fotografico prodottajpinvolgendo le realta locali in una
disseminazione piu capillare delle buone pratiche.
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Parte 3. GESTIONE E ORGANIZZAZIONE

3.1 PRIORITA’
3.2 IL MODELLO ORGANIZZATIVO 3.6 PIANO DI FORMAZIONE
3.3 FIGURE STRUMENTALI AL P.T.O.F. 3.7 Azioni coerenti con il
3.4 ORGANI COLLEGIALI PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE
3.5 RAPPORTI SCUOLA-FAMIGLIA 3.8 AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA

INTERNAZIONALIZZAZIONE 3.8.a PROGETTI  3.8.b VIAGGI DI ISTRUZIONE

— ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO (2.6) "

3.1 PRIORITA’
In coerenza con leission con le finalita e con il curriculo dell’istitutsono stabilite le seguenti
priorita strategiche:

INTEGRAZIONE

AZIONI DI CON IL TERRITORIO

ORIENTAMENTO

ACQUISIZIONE DELLE COMPETENZE

Accoglienza DISCIPLINARI NEL QUADRO DELLO
Orientamento SVILUPPO DELLE 8 COMPETENZE
CHIAVE DI CITTADINANZA

Ri-orientamento

¥

INNALZAMENTO DEL
SUCCESSO SCOLASTICO

L

» Potenziamento degli insegnamenti scientifici.

« Potenziamento dell'insegnamento della lingua iali@lle sue varie forme e tipologie

» Potenziamento dell'insegnamento delle linguanstire

* Insegnamenti aggiuntivi 0 potenziamenti intréidgptazie alla flessibilita oraria

* Potenziamento dell'utilizzo dei mezzi multimddreella didattica e azioni
previste nel Piano Nazionale Scuola Digitale

» Utilizzo del cooperative-learning e della digattlaboratoriale

» Svolgimento dcompiti autentici

» Progetti extracurriculari rivolti alle eccellenz

* Alternanza scuola — lavoro

* Progetti in collaborazione con Universita ed Etickrca e formazione

* Accordi di rete

* Progetti e collaborazioni con Unioncamere, aziemndsesociazioniel territorio

* Collaborazioni con MIBACT, Regione, Provincia, Camey Questura

¢ ASREM, Agenzia delle entrate, Polizia di Stato, Ardei Carabinieri, Vigili
del Fuoco.

* Attivita formative per utenti esterni organizzatepiartenariato con altre scuole
0 con soggetti esterni.

* progetti di Service Learning

\ 4
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3.2 IL MODELLO ORGANIZZATIVO

COLLEGIO
DOCENTI DIRIGENTE C?NSIGLIO
D’ISTITUTO
SCOLASTICO
GIUNTA
COMMISSIONI ESECUTIVA
DIRETTORI DEI COLLABORATORI
DIPARTIMENTI > DIPARTIMENTI Prof. F. Piccirillo (vicario)
Prof.ssa M. Mezzacappa
Coordinatore di plesso LC
RESPONSABILI DI Prof. A. ladisernia
LABORATORIO |<
2 FIGURE DI SISTEMA
v
COORDINATORI
C%’S\'gé-'ED' » DI CLASSE REFERENTE ALTERNANZA
SCUOLA-LAVORO
Prof.ssa B Esposito
COMITATO ANIMATORE DIGITALE
DI VALUTAZIONE Prof. E.Di Nezza
e TEAM DIGITALE

FUNZIONI STRUMENTALI

AREA 1 : Valutazione esterna degli
apprendimenti e Recupero Prof. E.Di Nezza

IAREA 2: Orientamento in entrata e in uscita
Prof.ssa G. Faralli

IAREA 3: Supporto all’attivita dei docenti
Prof. F. Velardo

IAREA 4: Supporto all’attivita di docenti e

studenti (PON-potenziamento)
prof. ssa A. Sciacovelli

AMMINISTRATORE DI RETE

RESPONSABILE SICUREZZA

R.S.U.

DIRETTORE DEI SERVIZI
GENERALI E AMMINISTRATIVI

A

!

v

}

ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI

COLLABORATORI
SCOLASTICI

ASSISTENTI
TECNICI

Tale organizzazione assolve anche la funzione di migliorare i canali di comunicazione interna, individuando i referenti dei
diversi organi collegiali e dei singoli docenti, cosi da favorire la circolazione delle informazioni e contribuire alla condivisione,

da parte di tutti i docenti, delle scelte educative e didattiche individuate nel P.T.O.F.

| nomi dei docenti si riferiscono all’'a.s. 2016-17

Lo staff di gestione del P.T.O.F. & costituito datigente Scolastico, dai collaboratori e dalleufig strumentali e si
riunisce, di regola, una volta ogni bimestre, pexdendo alla comunicazione tempestiva di tutte éstni adottate.
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3.3 FIGURE STRUMENTALI

Per rendere operative le scelte sancite , il calleglividua le seguenti funzioni strumentali attiZazione
del P.T.O.F. e designa i docenti a cui affidadeisultati conseguiti sono oggetto di valutaziatee parte
del collegio dei docenti dopo il termine delle aaie non oltre il 30 giugno.

Per I'a.s. 2016/2017 sono individuate le seguemzioni strumentali al PTOF:

1) VALUTAZIONE ESTERNA DEGLI APPRENDIMENTI DEGLI ALUNNI.
%’ ? \\) RECUPERO Azioni:
[ .-—". Curare i | coordinamento e la gestione delle attivita inerenti le prove INVALSI.

*

+ Coordinare, promuovere e monitorare tutte le attivita di recupero dell’Istituto.

4+ Coordinare gli I.D.E.l. anche per gli esami integrativi per gli alunni con giudizio
sospeso

+ Coordinare e gestire attivita nell'ambito dell’lEducazione alla salute.

2) ORIENTAMENTO IN ENTRATA E USCITA Azioni:

4+ promuovere, organizzare e coordinare incontri con alunni della scuola secondaria
di | grado per sponsorizzare i progetti e le attivita scolastiche ed extra scolastiche
previste dal P.T.O.F.;

4+ creare occasioni di conoscenza diretta del P.T.O.F. dell'lstituto organizzare
specifiche attivita laboratoriali e/o piu in generale progettuali che prevedano il
coinvolgimento attivo di alunni delle scuole superiori di primo grado del territorio;

4 organizzare attivita che promuovano la continuita;

organizzare, di concerto con le altre figure coinvolte, I'Open Day scolastico;
progettare interventi finalizzati all'orientamento "in uscita" degli studenti

curare i rapporti con gli enti e aziende del territorio in stretta collaborazione con il referente dell’ASL
realizzare un archivio per monitorare le scelte universitarie in uscita

4+ realizzare iniziative volte alla conoscenza della realta sociale e delle opportunita offerte ai giovani dal
territorio, anche in collaborazione con I'Universita;

4 organizzare e curare le visite guidate all'Universita e alle attivita dei Campus universitari.

+ e o+

3) SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI Azioni:

A Gestire il sito web di istituto;

A Revisionare tutta la modulistica e i verbali

A Riprogrammazione di alcune impostazioni del registro
elettronico;

A Implementare l'uso di nuove funzionalita del registro
elettronico atte a facilitare il lavoro dei docenti;

Implementare e gestire il sistema di prenotazione on-line degli sportelli didattici
Supportare i collaboratori del DS per il controllo dei materiali e degli atti
Monitorare i progetti del PTOF

Implementare e gestire il sistema di prenotazione on-line degli sportelli didattici

A
A
A
A

4) SOSTEGNO AL LAVORO DI DOCENTI e STUDENTI Azioni:
A Avanzare e/o coordinare tutte le proposte per le attivita di
potenziamento e di cura specifica delle eccellenze, anche in
riferimento alla organizzazione di seminari con esperti esterni;

A Curare e coordinare i progetti PON e l'inserimento di tutti i
dati progettuali nella apposita piattaforma ministeriale.

A Monitorare i progetti PON in vista della rendicontazione
richiesta dal MIUR.
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3.4 ORGANI COLLEGIALI ~-COMMISSIONI - GRUPPI

Nella composizione allargata ai componenti elettivconsigli
hanno il compito di avanzare proposte al collepodocenti in
merito all'azione educativa e didattica e quellofatilitare e
veicolare i rapporti tra docenti, genitori ed aluniNella
composizione ristretta (membri di diritto), cooraio ['attivita

didattica e provvedonallavalutazione periodica e finale

CONSIGLI DI CLASSE
Dirigente scolastico,
docenti della classe

e componenti elettivi

Ulteriori specifiche sui Consigli di classe sono iie ‘ﬁr’ ALLEGATO B

COLLEGIO DEI DOCENTI E’ I'organo che ha massima responsabilita nalsgrammazione,

verifica e valutazione dell'attivita didattica. particolare esso cura I'elaborazione del P.T.(pfayvede
alla scelta dei libri di testo (Maggio) e alla valzione della attivita svolta dalle figure strunadinal PTOF
(Giugno). Tale organo puo costituire al suo intedetie commissioni incaricate di elaborare propaste
temi specifici, ovvero di esprimere delle valutazi@u argomenti di sua competenza. Le funzioni di
segretario del collegio sono affidate ad un docentaricato dal D.S. che, oltre a verbalizzareiuaioni,

ha anche il compito di coordinare le proposte daiemti in merito agli argomenti delle riunioni e
all'adozione dei libri di testo.

CONSIGLIO DI ISTITUTO | Componenti: D.S. , rappresentanti dei doceri,ginitori, degli

studenti, del personale ATA (componenti elettilfizonsiglio:

+ approva il POF

<4 adotta indirizzi generali e determina le formeadiofinanziamento

<4 adotta il piano finanziario annuale, le variazialid stesso e il relativo consuntivo

+ delibera sull'organizzazione e la programmazitelke attivita della scuola in relazione a: adaeialel
regolamento interno - adattamento del calendardastico - stipula di accordi e convenzioni cotmeal
scuole ed enti - partecipazione ad attivita calturicreative e sportive di particolare interesseicativo.

COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI

Con la legge 107 del 13-08-2015 si modificano temposizione e i compiti del Comitato per la
valutazione dei docenti in servizio, dei docemndiioari in prova e degli altri docenti che ne fanmiuhiesta.

E’ costituito dal D.S., che lo presiede, da 3 dticéneletti dal Collegio e uno dal Consiglio diitsto, da
un rappresentante degli studenti,da uno dei gérdtala un componente esterno individuato dall'idfic
scolastico regionale tra docenti, dirigenti scatast dirigenti tecnici. Il Comitato dura in caritiee anni ed
individua i criteri per la valorizzazione dei dotiesulla base:

v della qualita dell'insegnamento e del contributmigjlioramento dell'istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti;

v dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppoddicenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattc metodologica, nonché della collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffne di buone pratiche didattiche;

v delle responsabilitd assunte nel coordinamentonigativo e didattico e nella formazione del
personale.

Il comitato esprime altresi il proprio parere superamento del periodo di formazione e di provailpe
personale docente ed educativo. A tal fine il catoitt composto dal D.S., dai docenti su nominat ed
integrato dal docente a cui sono affidate le fumizith tutor.
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docenti sono distribuiti, di norma, ih
non piu di 2 giorni. I

ORGANO DI GARANZIA Decide in merito agli eventuali ricorsi presgntdagli alunni
contro le sanzioni disciplinagavute. Ne sono membri il D.S., un

docente designato dal consiglio di Istituto, unpragentante eletto dagli studenti, un rappresentlatto
dai genitori e uno dal personale ATA. | suoi coringit ambiti d’azione sono disciplinati dal Regolaee
di Istituto.

GLI Gruppo di Lavoro per I'Inclusione

Elabora indicazioni e proposte relative ai BES parantire I'integrazione e I'inclusione. (v&i#)

3.5 ORGANIZZAZIONE DEI RAPPORTI SCUOLA-FAMIGLIA

La collaborazione tra scuola e famiglia consgrdttraverso un continuo scambio di
informazioni, un processo di crescita culturalaeugthna degli alunni; la massima collaborazione e
la trasparenza dell'azione educativa e didattice sdla base dei rapporti con le famiglie, anche
alla luce del Patto Educativo di Corresponsalsiitaulato tra docenti, genitori ed alunni.

Per evitare comportamenti non sempre condamiglioramento del processo educativo e per
rendere i genitori partecipi, i rapporti con le fghe si svolgono in diversi momenti di
informazione e di confronto

| rapporti scuola-famiglia sono cosi articol  ati:

DUE INCONTRI I\I/II\/IA?'('?S:H?I\III
POMERIDIANI }-‘“'-' } TUTING
L ] sy - " o o

Dicembre/Marzo convocazione, nell'ora

settimanale di ricevimento.

Il calendario é curato direttamente dai docenti. !
| genitori effettuano la prenotazione nell'ora di
ricevimento indicata dal docente tramite il regiskr
elettronico. '

Il coordinatore del Consiglio di classe segnala &miglie le situazioni di difficolta e di disagio
Con l'adozione del registro elettronico le famigtienoscono in tempo reale, assenze, ritardi,
valutazioni ed eventuali altre informazioni che glsegnanti possono trasmettere nell’area
“commento” del registro elettronico rendendole hiisialle famiglie o tramite mail inviata dal
sistema Argonext.
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3.6 PIANO DI FORMAZIONE

PREMESSA

Le attivita di formazione e di aggiornamento sommndamentali per lincremento e |l

miglioramento continuo delle competenze profesdipsaprattutto in relazione ai processi di

innovazione in atto che rappresentano un suppanttagisorsa insostituibile per elevare la qualita

dell'offerta educativa. Cio anche nel solco dedpliettivi fissati dal Consiglio europeo di Lisbona

del 24 marzo 2000 in materia di formazione in isgeeed in servizio del personale.

Tali attivita rappresentano la base per lo sviluppdessionale dei docenti che:

a. e una condizione irrinunciabile e qualificante ‘ditikuzione Scolastica;

b. costituisce strumento strategico per il miglioratoestella organizzazione e per il sostegno agli
obiettivi di miglioramento;

c. deve essere inteso come processo sistematico erepsog di consolidamento ed
aggiornamento delle competenze;

d. permette di realizzare, attraverso la crescitasitggoli e la loro valorizzazione personale e
professionale, il miglioramento dell'azione ddlitlszione Scolastica nel suo complesso ed in
particolare il miglioramento dei processi di insagrento/apprendimento;

Considerato che la programmazione dell'attivitaniativa e di aggiornamento deve essere in
sintonia con gli obiettivi identificati nel P.T.Q,Fnel R.A.V. e nel Piano di Miglioramento
dell'lstituto e dovra rispettare le linee guidasfite nel nuovdPiano per la Formazionedei
docenti di recente emanazione da parte del MIUR, il pianouale di questa istituzione scolastica
sara articolato in iniziative:

. progettate dalla scuola autonomamente o consoriniatte, anche in collaborazione con
I'Universita, con le Associazioni professionali djfieate, con gli Istituti di ricerca e con
gli enti accreditati/qualificati, INVALSI, INDIRE, ANSAS;

. promosse dallAmministrazione, a livello regionade nazionale e dalla scuola polo
dell’ambito territoriale SIS Majorana-Fascitel)i

. realizzate in autoaggiornamento, secondo le tipelede modalita definite dalla Direttiva
ministeriale;

. promosse da enti accreditati/qualificati.

A tal fine, sono proposte:

1. iniziative dirette al rafforzamento delle competeiiz ciascun alunno;

2. sviluppo delle professionalita all'interno dellausta anche in risposta alle esigenze del
P.T.O.F,;

3. iniziative propedeutiche alla realizzazione di azjgrogettuali a cui listituto intende aderire;

4. azioni per il potenziamento e lo sviluppo dalbmpetenze digitali per un loro piu efficace
utilizzo ai fini del miglioramento della didatticapme previsto dalle azioni coerenti con |l
PNSD

4. corsoon lineper potenziare le competenze digitali (nota MILER 165.10.2014);

5. azioni volte al potenziamento delle competenze iglisari, psico—pedagogiche,
metodologico—didattiche, organizzativo—relazioeatii ricerca didattica,

6. interventi per I'attuazione del D.M. 81/09 sullawgiezza nelle scuole;

7. interventi per l'attuazione della legge n. 196/2F68dice in materia di protezione dei dati

personali);

8. iniziative sullo sviluppo della professionalita @mte in ambiente-learningcon riferimento
allo sviluppo dei processi di autonomia didatticorganizzativa e di ricerca delle Scuole.

9. iniziative volte al rafforzamento delle competenmdative ai processi di innovazione
tecnologica;
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10. iniziative volte all'incremento delle competenzei dcenti impegnati nei percorsi di
alternanza scuola-lavoro.

FINALITA E OBIETTIVI

Lo scopo e quello di promuovere la qualita dellactz in termini di innovazione e cooperazione
tra le diverse componenti, di arricchimento delifura e di un’efficace crescita professionale dei
singoli docenti.

Percio si intendono:

» consolidare e potenziare le competenze metodolegiatattiche con riferimento agli specifici
saperi disciplinari in relazione alla costruzionegdrcorsi didattici per competenze, ai fini anche
della certificazione al termine dell'obbligo diristione;

» ampliare le abilita e conoscenze sulle nuove tegielin relazione, anche, alle specifiche
materie d'indirizzo;

» sostenere la ricerca didattico-pedagogica in rnifento alle innovazioni di struttura e di
ordinamento;

» favorire I'accoglienza e l'inserimento dei nuovceoti nominati presso I'Istituto.

INIZIATIVE COMPRESE NEL PIANO

a. Iniziative promosse dall’Amministrazione

e attivita di formazione pianificate dalla scuolalgalell’ambito territoriale, come previsto dal
Piano per la Formazione dei Docenti 2016-19

. 'adesione a corsi di formazione/aggiornamentoasufiorma dei licei e/o dellEsame di
Stato, anche in rete con altre istituzioni scots]
. attivita di formazione e di aggiornamento previdee progetti Di Gi scuola, Mat@bel,

Fortic, 1S, Poseidon, Classe virtuale, Classe 2.0.

L’Istituto si riserva di aderire, in corso d’annad iniziative di aggiornamento promosse
dallAmministrazione a livello centrale e perifesicL’adesione potra riguardare anche singoli
docenti purché l'impegno non risulti alternativoqaelli gia deliberati dall'lstituto e risulti
compatibile con il pieno assolvimento delle spebié funzioni.

b. Iniziative programmate direttamente dall’Istitut o:
In relazione ai processi d’innovazione si prevedephrtecipazione a interventi formativi a
sostegno dei processi di ricerca didattica pevippo del sistema scolastico, I'incremento della
gualita del servizio ed il raggiungimento degliigibvi generali del sistema d’istruzione. In
particolare interventi che attengono a:
iniziative di formazione individuate neRAV;

* iniziative propedeutiche alla realizzazione di azjgrogettuali a cui l'istituto intende aderire;
* registro elettronico;
» corso di formazione per la formazione delle figwensibili per il potenziamento delle

condizioni di sicurezza all'interno dell’lstituto sensi del D.M. 81/2008;
* incontri di aggiornamento a sostegno dei docenfpeigmati in progetti particolarmente
innovativi (Experimenta, Satellite didattico, ...);
. incontri di approfondimento sulluso delle appat@ature scientifiche,calcolatrici
grafiche e di altri sussidi didattici, dioftwaree linguaggi destinato a tutti i docenti di Materat
e Informatica, Fisica, Scienze, Chimica.
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. incontri per lo sviluppo delle professionalita mlterno della scuola anche in risposta alle
esigenze del P.T.O.F;

. azioni volte al potenziamento delle competenze iglisari, psico—pedagogiche,
metodologico— didattiche, organizzativo—relazionalidi ricerca didattica; in particolare, in
collegamento con le attivita di ASL, i Consigli dlasse stanno attualmente progettando e
realizzando in tutte le classi terze e quarte alcampiti autentici per I'acquisizione, lo sviluppo

e la valutazione di alcune competenze focus.

. interventi per I'attuazione della legge n. 196/2@0&dice in materia di protezione dei dati
personali);
. iniziative sullo sviluppo della professionalita @ote in ambientee-learning con

riferimento allo sviluppo dei processi di autonondidattico — organizzativa e di ricerca delle
scuole;
. progettualita europea.

c. Iniziative realizzate autonomamente da docentiall’Istituto
Saranno favorite attivita di gruppo di docenti (nmeno di 6 docenti o dell'intero gruppo dei
docenti della medesima classe di concorso) finalezall'attuazione di progetti relativi a:

. ideazione, progettazione e sperimentazione di uxii@attiche monodisciplinari o
interdisciplinari;

. produzione di strumenti di osservazione, di vegifcdi valutazione;

. uso delle apparecchiature scientifiche e degii sssidi didattici;

. formazione in servizio nell’ambito di progetti eps (Comenius, ...);

. attivita di aggiornamento per lo sviluppo dellatata scientifica e tecnologica.

. utilizzo della piattaforma Moodle dell’istitut@ampus Majorana-Fascitelliper proporre

attivita on-line e/o attivare classi virtuali inaione a particolari attivita curriculari e non.

d. Iniziative proposte da soggetti esterni e ricorsziute dal’Amministrazione:

Rientrano in questa categoria, tutte le iniziatitae, incluse nel piano annuale elaborato dagli enti
accreditati, possano interessare i docenti. Unia \p@rvenute le proposte, potranno essere definite
guote di partecipazione dei docenti dell'lstitutite avarie attivita formative nel rispetto degli
specifici obiettivi perseguiti dall’Istituto.

Per gquanto riguarda la partecipazione dei docesdia inoltre stabilito quanto segue:

. i periodi di esonero previsti dal CCNI del 24.003Qer la partecipazione ad iniziative di
formazione riconosciute dal’Amministrazione potnanessere fruiti contemporaneamente, di
regola, da non piu di tre docenti. Detti periodiedbnero sono contenuti nel corso dell’anno in 5
giorni complessivamente. Ciascun docente ne pufruisaiuna sola volta nel corso dellanno
scolastico, ferma restando la possibilita di fraai@ il periodo massimo consentito in due o piu
periodi. Il Dirigente Scolastico, tenuto conto deksigenze didattiche, puo autorizzare una
partecipazione che comporti I'assenza dal servidiolstituto superiore ai cinque giorni,
prevedendo per i necessari recuperi dello struongeita flessibilita dell’orario delle lezioni.

. al rientro in sede, il docente o i docenti che amm partecipato alle attivita di
aggiornamento a seguito di autorizzazione del BPig Scolastico presenteranno una relazione
scritta o altri materiali strutturati, appositamerdlaborati, che illustrino contenuti, metodi ed
obiettivi dell’esperienza maturata. La relaziondr@oinoltre, essere oggetto di discussione in
apposita riunione dei docenti delle stesse dis@plaperta anche agli altri insegnanti dell’lstitut

La partecipazione dei docenti delle stesse diswpéi dette riunioni € obbligatoria. Considerata,
inoltre, I'importanza di una continua attivita dita-aggiornamento, si sottolinea che questa e
sostenuta con la predisposizione, nei limiti dekgioile, degli strumenti e delle strutture
occorrenti.
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In coerenza con quanto sopra esposto e in riferimém alle competenze fissate ndtiano per
la Formazione dei docenti 2016-1$bno individuate le seguenti AREE DI FORMAZIONE

COMPETENZE Aree della formazione |
1) Valutazione e miglioramento
COMPETENZA DI SISTEMA 2) Didattica per competenze e

innovazione metodologica

3) Competenze digitali e nuovi
COMPETENZE PER IL 21-mo SECOLC ambienti per 'apprendimento
4) Scuola e lavoro

COMPETENZE PER UNA

SCUOLA INCLUSIVA 5) Inclusione e disabilita

II Piano per la Formazionesottolinea come le azioni formative debbano es$iessibili e
adeguate ai numerosi e complessi contesti cheteazaano il sistema scolastico e il territorio a
cui afferiscono le scuole. E' percio fondamentaestelta delle 5 macro aree su esposte e
individuate in modo che tutte le scuole della iesano mettere in comune esperienze pregresse
e future e progettare percorsi coerenti e funziaikd loro esigenze prioritarie.
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3.7 Azioni coerenti con il » X
PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE #iAma

La legge 107 prevede che dal 2016 tutte le scaskriscano nei
Piani Triennali dell’Offerta Formativa azioni coatecon il Piano
(PNSD), per perseguire obiettivi

-
\

e di sviluppo delle competenze digitali degli student
e di potenziamento degli strumenti didattici laboratlh necessari a migliorare la
formazione e i processi di innovazione delle igitai scolastiche,
e di adozione di strumenti organizzativi e tecnologier favorire la governance, la
trasparenza e la condivisione di dati,
e di formazione dei docenti per I'innovazione didadte lo sviluppo della cultura digitale,
e di formazione del personale amministrativo e texnper I'innovazione digitale nella
amministrazione,
e di potenziamento delle infrastrutture di rete,
e di valorizzazione delle migliori esperienze nazigna
e di definizione dei criteri per 'adozione dei teslidattici in formato digitale e per la
diffusione di materiali didattici anche prodotttanomamente dalle scuole.
Si tratta di innovare la scuola, adeguando non $mlsetrutture e le dotazioni tecnologiche a
disposizione degli insegnanti e dell’organizzazioma soprattutto le metodologie didattiche e le
strategie usate con gli alunni in classe.

In quest’alveo e gia da diversi anni operativaJdralassi del primo biennio del Liceo Scientifico,

una Cl@sse 2.0

Agenzia

Nazionale per lo -

CL@SSI
dell’Autonomia -

Scolastica 2 2 D
ENTI ) , . - i .
COINVOLTI Il progetto valorizza I'attuazione di piu modelli di innovazione che possano generare buone

pratiche d'utilizzo delle tecnologie multimediali. In quest’ottica, pur in presenza di un

« ANSAS coordinamento esterno volto a far si che la sperimentazione risponda alle finalita che
« USR Molise I’Agenzia si propone, I'obiettivo precipuo del progetto & quello di “modificare gli ambienti di

¢ Universita del
Molise

apprendimento attraverso un utilizzo costante e diffuso delle tecnologie a supporto della
didattica quotidiana” realizzando un modello di applicazione condiviso dal consiglio di
classe nell'lambito dell’autonomia scolastica. In tal senso il processo di miglioramento cosi

(I?(;)igsglt'li: promosso comprende piu livelli: dal’ambito organizzativo a quello didattico. Il modello di
prof.ssa coaching proposto per il progetto Cl@ssi 2.0 prevede un processo di accompagnamento
Milano delle classi che si articola in due fasi: una di progettazione assistita e una, successiva, di
una classe sperimentazione. E’ coinvolta I'Universita del Molise (Facolta di Scienze della Formazione-
seconda Prof. Guido Gili)
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Altra iniziativa operativa a partire dall’'a.s. 2018 € I'implementazione della nuova piattaform
Calmpus
| . -FaSC
fhoodlemajorana-Fe

}S%

jcelli

Per promuovere quanto sopra illustrato € preposta nuova figura: quellaell’ Animatore
Digitale, un docente individuato dal Dirigente Scolasticaodni Istituto che avra il compito di
coordinare la diffusione dell'innovazione digitalell’ambito delle azioni previste dal POF

Per promuovere azioni coerenti con il PNSD é prigpasa nuova figura: queltdell’ Animatore
Digitale, un docente individuato dal Dirigente Scolasticaghi Istituto che avra il compito di
coordinare la diffusione dell'innovazione digitafeel’ambito delle azioni previste dal POF
triennale e le attivita del PSND. Il docente indiv@to svolgera un percorso di formazione (rif.
Prot. N° 17791 del 19/11/2015) allo scopo di “fakeil processo di digitalizzazione delle scuole
nonché diffondere le politiche legate all'innovamo didattica attraverso azioni di
accompagnamento e di sostegno sul territorio dBIDPS

Le azioni dell’Animatore e del Team, stabilite @NSD, riguardano tre ambiti:

1- formazione interna: per stimolare la formazione interna alla scudteagerso I'organizzazione di
laboratori formativi, favorendo la partecipazionéutta la comunita scolastica;

2- coinvolgimento della comunita scolastica per favorire la partecipazione e stimolare |l
protagonismo degli studenti nell’organizzazionevdrkshop e altre attivita, anche strutturate, sui
temi del PNSD, anche attraverso momenti formatpera alle famiglie e ad altri attori del
territorio, per la realizzazione di una culturaitdilg condivisa;

3- creazione di soluzioni innovative per individuare soluzioni metodologiche e tecnadbe
sostenibili da diffondere all'interno degli ambiedélla scuola (es. uso di particolari strumenti pe
la didattica di cui la scuola si &€ dotata; la matdi una metodologia comune; informazione su
innovazioni esistenti in altre scuole; un laboriatati coding per tutti gli studenti), coerenti con
I'analisi dei fabbisogni della scuola stessa, anthasinergia con attivita di assistenza tecnica
condotta da altre figure.

PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE
INTERVENTI TRIENNIO 2016-2019

A.S 2016-2017 A.S 2017-2018

A.S 2018-2019

¢ Pubblicizzazione e | Pubblicizzazione e | Pubblicizzazione e
socializzazione delle finalita |socializzazione delle finalita del |socializzazione delle finalita
del PNSD con il corpo |PNSD con il corpo docente. del PNSD con il corpo
docente. . Somministrazione di un |docente.

¢ Somministrazione di un |questionario ai docenti per la | Somministrazione di un

Formazione  duestionario ai docenti per |rilevazione dei bisogni | questionario ai docenti per
interna la rilevazione dei bisogni |formativi. la rilevazione dei bisogni
formativi. . Creazione di uno spazio formativi.

¢ Creazione di uno spazio
sul sito scolastico dedicato
al PNSD ed alle relative
attivita  realizzate nella

sul sito scolastico dedicato al
PNSD ed alle relative attivita
realizzate nella scuola.

. Formazione specifica per
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U Creazione di uno spazio
sul sito scolastico dedicato
al PNSD ed alle relative
attivita  realizzate nella
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Coinvolgi-
mento
della
comunita
scolastica

scuola.

¢ Formazione specifica per
Animatore Digitale -
Partecipazione a comunita
di pratica in rete con altri
animatori del territorio e
con la rete nazionale.

e Azione di segnalazione di
eventi / opportunita
formative in ambito digitale.
¢ Formazione base per tutti
i docenti per l'uso degli
strumenti tecnologici gia
presenti a scuola.

¢ Formazione per un
migliore utilizzo degli
ampliamenti digitali dei testi
in adozione.

* Formazione all'uso del
coding nella didattica.

¢ Sostegno ai docenti per lo
sviluppo e la diffusione del
pensiero computazionale.

e Formazione base per
I'uso degli strumenti digitali
da utilizzare nella didattica
(ad esempio, Scratch).

* Formazione all’utilizzo di
cartelle condivise e
documenti condivisi (come
ad es. Google Drive) per la
condivisione di attivita e la
diffusione  delle  buone
pratiche.

¢ Formazione per l'uso di
software open source per la
Lim.

e Lasicurezza e la privacy in
rete.

¢ Monitoraggio attivita e

rilevazione del livello di
competenze digitali
acquisite.

¢ Ricognizione della dotazione
tecnologica di Istituto e sua
eventuale integrazione  /
revisione.

¢ Utilizzo dei Tablet in alcune
classi per le attivita didattiche.
e Creazione di un repository
d’istituto per discipline
d’insegnamento e aree
tematiche per la condivisione

Animatore Digitale -
Partecipazione a comunita di
pratica in rete con altri
animatori del territorio e con la
rete nazionale

e Azione di segnalazione di
eventi / opportunita formative
in ambito digitale.

. Formazione per l'uso di
software open source per la
Lim.

J Formazione per l'uso di

applicazioni utili per
I'inclusione.
o Formazione all’utilizzo

delle Apps for Education per

'organizzazione e per la
didattica.
. Formazione all’luso del

coding nella didattica.

e  Sostegno ai docenti per lo
sviluppo e la diffusione del
pensiero computazionale.

J Formazione base per I'uso
degli strumenti digitali da
utilizzare nella didattica (ad
esempio, Scratch).

U Formazione per utilizzo
spazi Drive  condivisi e
documentazione di sistema.

. Partecipazione a progetti
internazionali

(eTwinning, Erasmus+)

U La sicurezza e la privacy in
rete.

J Monitoraggio attivita e
rilevazione del livello di
competenze digitali acquisite.

J Implementazione degli
spazi web specifici di
documentazione e diffusione
delle azioni relative al PNSD.

J Realizzazione da parte di
docenti e studenti di video,
utili alla didattica e alla
documentazione di eventi /
progetti di Istituto.

PTOF 2016/19 ottobre 2017

scuola.

. Formazione specifica
per Animatore Digitale —
Partecipazione a comunita
di pratica in rete con altri
animatori del territorio e
con la rete nazionale

e  Azione di segnalazione
di eventi / opportunita
formative in ambito digitale.
. Formazione per l'uso
degli strumenti da utilizzare
per una didattica digitale
integrata.

. Formazione per 'uso di

strumenti per la
realizzazione di test, web
quiz.

o Formazione e uso di

soluzioni tecnologiche da
sperimentare per la
didattica (ad  esempio,
Scratch).

J Formazione sull’'uso di
ambienti di apprendimento
per la didattica digitale
integrata: soluzioni on line
per la creazione di classi
virtuali, social network.

J Formazione sulle
tematiche della cittadinanza
digitale.

. Monitoraggio attivita e

rilevazione del livello di
competenze digitali
acquisite.

J Coordinamento delle
iniziative digitali per
I'inclusione.

J Implementazione degli
spazi web specifici di
documentazione e
diffusione  delle  azioni

relative al PNSD.
J Realizzazione da parte
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Creazione
di
soluzioni
innovative

del materiale prodotto.
e Attivita didattica e
progettuale con

sperimentazione di nuove
metodologie.

e Utilizzo di un cloud di
istituto.

¢ Sviluppo del pensiero

computazionale.

¢ Individuazione e richiesta di
possibili  finanziamenti  per
incrementare le attrezzature in
dotazione alla scuola

e Partecipazione ai bandi
sulla base delle azioni del
PNSD.

® Ricognizione della dotazione
tecnologica di Istituto e sua
eventuale integrazione /
revisione.

® Utilizzo dei Tablet in alcune
classi per le attivita didattiche.

® Creazione di un repository
d’istituto per discipline
d’insegnamento e aree
tematiche per la condivisione
del materiale prodotto.

® Attivita didattica e
progettuale con
sperimentazione di  nuove

. Raccolta e
pubblicizzazione sul sito della
scuola delle attivita svolte nella

scuola in formato
multimediale.
. Utilizzo di cartelle e

documenti condivisi (come ad
es. Google Drive) per Ia
formulazione e consegna di
documentazione:

0 Programmazioni,

0 relazioni finali,

O monitoraggi azioni del
PTOF,

e Creazione di un
Calendario condiviso per |l

piano delle attivita.
J Utilizzo di strumenti per la

condivisione con gli alunni
(gruppi, community)
U Partecipazione
nell’ambito del progetto

“Programma il futuro” a Code
Week e a allora di coding
attraverso la realizzazione di
laboratori di coding aperti al
territorio.

. Cittadinanza digitale,
sicurezza, uso dei social
network, educazione ai media,
cyberbullismo

J Partecipazione a bandi
nazionali, europei ed
internazionali.

® Aggiornamento del repository
d’istituto per discipline
d’insegnamento e aree tematiche
per la condivisione del materiale
prodotto.

attivita di
civica del

® Sviluppo di
alfabetizzazione
cittadino digitale.

® Attivita rivolte allo sviluppo
delle competenze dell’area
computazionale degli alunni.

del
(ad

dell’utilizzo
didattica

¢ Diffusione
coding  nella
esempio: Scratch).
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di docenti e studenti di
video, utili alla didattica e
alla  documentazione di
eventi / progetti di Istituto.
J Raccolta e
pubblicizzazione sul sito
della scuola delle attivita
svolte nella scuola in
formato multimediale

J Utilizzo di cartelle e
documenti condivisi (come
ad es. Google Drive) per la
formulazione e consegna di
documentazione:

0 programmazioni

0 relazioni finali

O monitoraggi azioni del
PTOF

0 richieste
(svolgimento di attivita,
incarichi, preferenze orario)
e  Creazione di un
Calendario condiviso per il
piano delle attivita.

J Utilizzo di strumenti
per la condivisione con gli
alunni (gruppi, community)
. Partecipazione
nel’ambito del progetto
“Programma il futuro” a
Code Week e a all'ora di
coding attraverso la
realizzazione di laboratori di
coding aperti al territorio.

. Realizzazione di
workshop e programmi
formativi sul digitale a

favore di studenti, docenti,
famiglie, comunita.

® Aggiornamento del
repository d’istituto per
discipline d’insegnamento e
aree  tematiche per |la
condivisione del materiale
prodotto.

® Potenziamento dell’utilizzo
del coding con software
dedicati (ad esempio: Scratch),
® Utilizzo di classi virtuali
(comunity, classroom)

® Produzione percorsi
didattici disciplinari e
interdisciplinari con particolare
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metodologie.

e Utilizzo di un cloud di
istituto.
® Sviluppo del pensiero

computazionale.

® Individuazione e richiesta di
possibili  finanziamenti  per
incrementare le attrezzature in
dotazione alla scuola

¢ Partecipazione ai bandi
sulla base delle azioni del
PNSD strumenti tecnologici
gia presenti a scuola.

* Formazione per un
migliore utilizzo degli
ampliamenti digitali dei testi
in adozione.

* Formazione all'uso del
coding nella didattica.

¢ Sostegno ai docenti per lo
sviluppo e la diffusione del
pensiero computazionale.

¢ Formazione base per
l'uso degli strumenti digitali
da utilizzare nella didattica
(ad esempio, Scratch).

* Formazione all’utilizzo di
cartelle condivise e
documenti condivisi (come
ad es. Google Drive) per la
condivisione di attivita e la
diffusione  delle  buone
pratiche.

¢ Formazione per l'uso di
software open source per la
Lim.

e Lasicurezza e la privacy in
rete.

* Monitoraggio attivita e

rilevazione del livello di
competenze digitali acquisite.

LI

® Sperimentazione di  nuove
soluzioni digitali hardware e
software.

® Attivazione di postazioni per la
connessione ad Internet a
disposizione delle famiglie per il
disbrigo di pratiche
amministrative.

¢ Attivazione archivi cloud

® Ricognizione dell’eventualita di
nuovi acquisti

® Individuazione e richiesta di
possibili finanziamenti per
incrementare le attrezzature in
dotazione alla scuola

® Partecipazione ai bandi sulla

base delle azioni del PNSD
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riferimento agli alunni BES

® Realizzazione  di nuovi
ambienti di apprendimento
per la didattica digitale

integrata con I'utilizzo di nuove
metodologie.

® Sperimentazione di
soluzioni digitali hardware e
software sempre piu
innovative e condivisione delle
esperienze

® Ricognizione
dell’eventualita di
acquisti.

nuovi

® Individuazione e richiesta di
possibili  finanziamenti  per
incrementare le attrezzature in
dotazione alla scuola

® Partecipazione a bandi
nazionali, europei ed
internazionali sulla base delle
azioni del PNSD
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3.8 AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

Criteri per la programmazione e I'attuazione delleattivita

* Organizzare attivita diversificate per il potenzemto dell’'offerta formativa finalizzate ¢
incidere sull’aspetto motivazionalequindi alraggiungimento del successo scolas.

» Organizzare attivita di arricchimento finalizzaté an miglioramento dell’offerta formativ
anche attraverso I'utilizzo delle nuove tecnol

* Rendere piu approfondita la conoscenza del prderidorio e delleisorse in esso presel

* Promuovere ogni iniziativa che renda effettivoiinpipio della solidarieta umana, sociale
economica.

* Individuare forme di collaborazione tra scuolatuzioni, enti locali e mondo del lavo

» Migliorare la formazione del grsonale scolastico.

3.8.a Ampliamento offerta formativa: PROGETTI

Erasmus+ KA 2
Partenariato strategico
Cooperazione per
PPinnovazione e lo scambio
di buone pratiche

=E:3%imMus
g i

» “ Healthy lifestyl and unhealthy eating habits in teenage

“Sani stili di vita e cattive abitudini alimentari negli adolegenti

L'ISIS Majorana Fascitelli partecipa come scuol@afda al progetto europeo “Healthy lifestyle &
unhealthy eating habits in teenagers” (Sani stilvith e cattive abitudini alimentari negli éescenti).
L’azione progettuale si colloca nellambito del gramma europeo Erasmus + Azione ChiaveKey
Action 2)- Cooperazione per I'innovazione e lo sviluppo diteipratiche- e sara realizzata in partenari
strategico con le scuole secondari secondo grado di quattro Paesi dell’Unione Eurofatogallo.
Slovacchia, Polonia e Lituania). Il progetto prevaihque meeting internazionali ai quali partecpeo
sia docenti che studenti, e tre ulteriori meetnag$nazionali, riservati ai scdocenti

Il progetto, ideato, scritto e proposto da un teirmsegnanti dell’lsis Majorana Fascitelli, haeuitito
'approvazione dell’Agenzia Nazionale Italiana pp&rasmus e un finanziamento di 92.000 euro. Lanp
fase avra inizio nel mese di novbre 2017. La durata complessiva del progetto é4dintesi. Le
conclusione e prevista nel mese di luglio del 2

L'obiettivo del progetto e rendere gli studenti smpevoli dei piu comuni disturbi alimentari tra
adolescenti, al fine di prevenire lealattie associate ad abitudini alimentari non peopente salutari. L
scopo € la promozione di stili di vita sani, atgeso un sano rapporto col cibo, dando impulso air
modelli di istruzione che inglobino la cultura aéimare, le scienze, l'ingle, le arti e lo sport. L'intento
far acquisire agli studenti competenze specifichlecampo della nutrizione. Il progetto € in lineande
politiche educative a livello nazionale e comunitgrer quanto riguarda il contrasto ai piu comusiutbi
alimentari nelle popolazioni dei paesi altamente itrthlzzati. Altro scopo ¢ il contrasto alla famel
mondo attraverso una corretta educazione alimentarana sensibilizzazione sui temi dell’ec
distribuzione del cibo e delle risorse su scalagiiaia.
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* L'istituto € centro accreditato da pa

™ dellAICA per sostenere gli esami ed ottener
rilascio del Celficato ECDL , European Computer
E D L Driving Licence ossia laPatente Europea di gui

del Computer.L'ECDL € una certificazione
carattee internazionale. Si basa infatti su docum
e procedure concordate a livello europeo, riassni
un documento chiamat&yllabu. E' questa una
ulteriore  opportunita  offerta agli  stude
dell'lstituto, nonché a personale este

#  E’ istituito presso il nostro istituto u CENTRO SPORTIVO

SCOLASTICO. E la formula organizzativa cui ci si affida f ol a
ampliare e riqualificare I'attivita motoria, fisica sportiva giovanile

I CSS e wuna struttura intea alla scuola, finalizzata alla

programmazione ed organizzazi dell’attivita sportiva scolastica. Il

responsabile del C.S.S., in collaborazione conllegbi di Scienze
Motorie e Sportiveesplicitera le attivita e gli obiettivi predisporuer
specifici progetti che costituisconcarte integrante del PTOF e che
sono illustrati nell’alleaatil .

FONDI [ - Progetti che saranr
JTRUTTURALl Buds : attivati nel corso dell'a.s
EUROPEI 2014-2020 o 2017-18

Tipologia modulo Titolo
Educazione motoria; sport. gioco didattico Insieme a Cavallo
Educazione motoria; sport, gioco didattico La Scuola in Gioco
Musica strumentale; canto corale Il canto corale sincronizza. i cuoril - Musica
& Psicologia
Arte, senttura creativa, teatro La mia scuola a colorn
Arte: scrittura creativa; teatro A teatro per imparare
Innovazione didattica e digitale La domuotica nella scuola
Potenziamento delle competenze di base Scrittura Cre-attiva
Poienziamento delle competenze di base Imparo a studiare e a capire la matematica

# Diverse le iniziative che saranno attuate nell'amdellEDUCAZIONE ALLA SALUTE.
La scuola aderisce alle iniziative promosse da ésita, MIUR, ASREM e enti del territorio p
promuovere stili di vita piu corretti, con I'obietb prioritario di promuovere la salvaguardia d¢
salute e la prevenzione dei rischi che conseguoimmaceguati stili di vita: cio attraverso ul
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corretta informazione e formazione degli alunnioa d coinvolgimento attivo di insegnanti ed
esperti.

ATTIVITA’ SPECIFICHE
Lotta alle dipendenzéCampagna di sensibilizzazione lotta contro il fultaicol e le dipendenze varie)

Progetto Solidarietacampagna a favore dell’A.l.R.C.; collaboraziaos I’Associazione “Oltre
la vita” per I'adozione di un bambino in Burundi.
Collaborazione con il C.I.Cper coadiuvare azioni di orientamentaonitoraggio delle diverse

tipologia di dispersione scolastica (evasioni, alolbmi, frequenze irregolari), realizzazione di
interventi rivolti alle famiglie (colloqui motivaanali e/o relazionali) e interventi rivolti agli
alunni (colloqui motivazionali e di contenimento @xionale/affettivo/relazionale).

La prevenzione della dispersione scolastica rapptasoggi piu che mai una delle fondamentali
finalita dell'intero sistema dell’istruzione e delflormazione: infatti il compito della scuola nén
soltanto quello di istruire, ma anche di formareeedcare, guidando il soggetto in eta scolare
verso la consapevolezza di sé e la costruzionka gebpria identita. A scuola si realizza
l'incontro tra pari, si sviluppano relazioni, coofiti, scambi affettivi, prove di socialita, sfide,
disagio individuale si rivela e trova punti di cattb e di continuita con quello altrui. In questa
prospettiva I'istituzione scolastica si carica deksponsabilita di intervenire sul disagio e nnette
in atto processi di contrasto.

Proprio a partire dall'assunzione di questa resploifiss nasce il progettél.a scuola che
vorrel”, finalizzato alla piena integrazione degli alunhé presentino una situazione di disagio
culturale, sociale o fisico, a combattere la disjpere scolastica e I'abbandono e al recupero del
senso di legalita e della nozione di bene comuddolae siano visibili comportamenti devianti.
Ci si propone inoltre di trasformare le diversitdoccasioni di confronto, di crescita, di scambio,
assicurando agli alunni svantaggiati, provenierdi altri paesi o portatori di handicap, le
medesime opportunita educative degli altri e algerstesso costituire per tutti nuove occasioni di
apprendimento sul piano sociale ed emotivo olteeddd punto di vista culturale.

Il progetto si articola in 4 macromoduli in quamdomprende il Progetto Accoglienza, attivita di
sostegno allo studio, attivita dedicate agli alstranieri e il progetto Letture Effervescenti.
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RONDINE CITTADELLA DELLA PACE -AREZZO

Il quarto anno liceale d’eccellenza di Rondineopportunita Roa/DINE
di frequentare la quarta superiore vivendo un’aspea di formazioric
unica, per apprendere una comune cultura del diagéodella legalita, che trasforma e supera i
conflitti in uno Studentato Internazionale. Il QuarAnno Rondine, riconosciuto dal Ministero
dell’'lstruzione, dell’'Universita e della ricercarne percorso di sperimentazione per I'innovazione
didattica, & un’opportunita educativa, formativai studio rivolta a giovani talentuosi e meritevoli
di tutta Italia, che frequenteranno la classe guddi Licei Classico, Scientifico e delle Scienze

Umane. Un alunno del nostro liceo e stato selerioedrequentera questa scuola nel 2017- 18.

Gli altri progetti sia curriculari, sia extra-curulari, coerenti con le finalita stabilite nel FOTE.,
specificano:

- contenuti tematici

- attori (referenti, docenti, esperti esterni, n° ndaalunni coinvolti)

- obiettivi del P.T.O.F. che il progetto intende megygire e obiettivi specifici
- competenze da perseguire

- metodologia seguita e attivita da realizzare

- rubriche di valutazione delle competenze

- enti, reti e/o partner coinvolti

- durata, tempi, spazi, strumenti e risorse

- prodotti finali previsti

- spazi, tempi e modalita di divulgazione dei ristié#o dei prodotti finali

- preventivo di spesa.

La valutazione in ingresso della coerenza di tedgptti con le finalita e gli obiettivi espressil ne
P.TO.F. e effettuata da una apposita commissiotegal@ dal collegio dei docenti. | lavori
prodotti all'interno dei progetti sono raccolti ssito Web dell’Istituto. Una sintesi dei progetti
attuati e un resoconto delle attivita svolte puéees oggetto di una apposita pubblicazione
annuale.

Per i progetti piu significativi € prevista I'orgamazione di eventi rivolti anche all’esterno per
pubblicizzare le attivita svolte e per realizzan@ migliore integrazione scuola-territorio.

| progetti sono soggetti ad un monitoraggio indte e ad una valutazione finale sia a cura dei
docenti referenti, sia a cura della funzione stntale preposta. Per evitare un eccessivo impegno
pomeridiano, agli alunni che partecipano ai progettra-curriculariNON potranno essere
impegnati pepiu di due pomeriggi a settimana.

| progetti sono per lo piu improntati ad una orgaazione modulare: cio anche allo scopo di
conseguire obiettivi differenziati su piu livell, & particolare per quelli extra-curriculari, per
consentire una piu trasparente e oggettiva attiobezdi crediti agli alunni partecipanti: quando il
progetto e articolato in piu moduli, a ciascun nmodkiassociato un numero che esprime il valore
relativo dello stesso modulo all'interno progetto.

| crediti sono attribuiti secondo i seguenttemit

b

* non é attribuito alcun credito agli alunni che aploi totalizzato un numero di assenze
superiore al 20% delle ore di attivita del progetto

» valutazione positiva al termine dei singoli modthie € differenziata su tre livelli e percio da
luogo all’attribuzione di crediti differenziati; tre livelli di competenze sono cosi classificati:
Base, Intermedio, Avanzato.
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» il credito espresso in punti da attribuire ai sihgoogetti & fissato da apposita commissione in
base ai risultati attesi, alla valenza didattied grado di coerenza con il corso di liceo scietif

al numero di ore di impegno (d'aula e di approforahito personale) previste dal progetto.
Qualora il progetto sia articolato in piu modulgtid credito viene ripartito tra questi ultimi

r > PROGETTT <

{ ALLEGATO @f L

3.8.b Ampliamento offerta formativa:
VIAGGI DI ISTRUZIONE- visite guidate-scambi culturali

Finalita e tipologia

| viaggi d'istruzione, le visite culturali e teche guidate e gli scambi culturali sono iniziative
finalizzate ad integrare ed arricchire il percofsomativo dell'indirizzo di studio e rappresentano
un’attivita didattica ed educativa a tutti gli gffe Pertanto tali iniziative vanno progettate dal
Consiglio di classe, discusse e approvate nellgrammazione di inizio anno scolastico in
coerenza con gli obiettivi didattici e formativi.

Le tipologie possono essere le seguenti:

viaggi di integrazione della preparazione di imdia collegati con il mondo del lavoro e

finalizzati all'acquisizione di esperienze tecngmientifiche, come visite ad unita produttive,
mostre, manifestazioni, ecc.;

viaggi di integrazione culturale, finalizzati adaumigliore conoscenza dell'ltalia e delle altre
Nazioni, nei loro aspetti storici, paesaggisticormamentali, culturali, ambientali e naturalistici;

viaggi connessi ad attivita sportive;

scambi culturali in Italia e all'estero (accogliann famiglia, scuole partner, ecc.);

visite guidatea complessi aziendali, mostre, monumenti, musechpaaturali, ecc., comprese

nell'arco di una sola giornata.

Criteri e modalita

COMMISSIONE

Il Collegio Docenti ha nominato una commissione ipgaggi di istruzione e per le visite guidate
che propone, informa, coordina e organizza i viag@iponendoli ai vari Consigli di Classe.

PROPONENTI DEI VIAGGI

Il Consiglio di Classe delibera il viaggio di istiane e/o la visita guidata, nei tempi previsti dal
piano delle attivita deliberato dal Collegio Dodetgnendo conto dei seguenti criteri:
- coerenza con la programmazione didattico-edugaigon il PTOF,;
- compatibilita con gli aspetti comportamentalerionali della classe;
- compatibilitd con il calendario scolastico e dbpiano delle attivita in funzione dei periodi
proposti dalla commissione per i viaggi;
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- disponibilita dei docenti accompagnatori e detetdi supplenti;

- partecipazione degli allievi;

- particolare attenzione al diritto degli alliewdrcdisabilita a partecipare ai viaggi d’istruzione;
- sostenibilita economica;

- rispetto del Regolamento di Istituto.

In assenza di uno o piu dei sopracitati critevialggio non puo essere effettuato.

Il Coordinatore di Classe, in sede di deliberagidel viaggio o della visita, deve compilare la
scheda progettuale contenente: destinazione,ténalbiettivi e coerenza con la programmazione,
numero dei partecipanti, docenti accompagnatooceuti supplenti. Il programma e itinerario di
massima, periodo e orari, mezzo di trasporto eehteali servizi richiesti (vitto, alloggio, musei,
visite guidate, ecc.) saranno a cura della comonssviaggi. Le schede sintetiche iniziali, in
copia originale, vanno allegate al verbale del prounsiglio di classe di ottobre.

DESTINATARI

Ai viaggi d'istruzione partecipano gli alunni dirogingola classe in misura non inferiore al 75 %
degli iscritti.

DURATA E NUMERO

Per quanto riguarda la durata ed il numero, ldeviguidate (un giorno) e i viaggi d'istruzione sono
cosi disciplinati:

max numero di

CLASSI giorni VIAGGI DISTRUZIONE
complessivi N° GIORNI CON PERNOTTAMENTO
visite+viaggi

PRIME 4 max 2 ag scolastici consecutivi

max 2 gg scolastici consecutivi
SECONDE 4 Le classi Il potranno partecipare a scambi di eladse
sono pero alternativi al viaggio e alle visite qial

Stage all’'estero max 7 gg. o viaggi d’istruzioneltadia

TERZE 4 massimo 4gg/3 notti

Viaggi di istruzione in Italia
QUARTE 5 4 gg + 1 di orientamento
3 gg + 2 di orientamento

MAX 5gg + 2 di orientamento
QUINTE 5 N . L
| giorni sono elevabili a sei se il viaggio e alitero

VIAGGI ALLESTERO
| viaggi all'estero sono riservati alle Classi Qai
Le classi terze potranno effettuare viaggi alées solo se parteciperanno a stage.

MEZZ| DI TRASPORTO

| mezzi consentiti per il trasporto sono il pullmaih treno e l'aereo; nelle localita di
visita/soggiorno e consentito 'uso dei mezzi publguali: metropolitana, tram, minibus, battelli.
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PERIODO DI EFFETTUAZIONE
Mesi di marzo / aprile. Non vi sono limiti tempbyanvece, per le visite guidate.

La Commissione&iaggi di istruzione, ricevute ed esaminate le glagichieste, convoca i docenti
promotori e, constatata la regolaritd formale etaswsale della documentazione presentata,
esprime parere in merito con eventuali propostaatiifica o integrazione. L'addetta all’ufficio di
segreteria, in collaborazione con la referenteadélbbmmissione viaggi, provvedera ad acquisire
almeno tre preventivi di spesa per ciascuna invaatda richiedersi ad agenzie specializzate in
viaggi scolastici e in proposte didattiche o dagtente alle imprese fornitrici dei vari servizi.

La Commissione viaggi di istruzione, acquisiti i preventivi, proastlera ad approntare un
prospetto comparativo da sottoporre al Dirigentel&tico.

SCAMBI CULTURALI

Gli scambi culturali e i viaggi-studio possono amobssere organizzati non solo per classe
manche per gruppi formati da allievi di piu clag®er tutto il resto si confermano le medesime
procedure previste per i viaggi di istruzione.

Partecipazione vincolata alle assenze

La partecipazione ai viaggi di piu giorni e a stageonsentita solo agli alunni chen abbiano
totalizzato piu del0% delle assenze, rispetto all’'orario personalizzalie,data del 30 Novembre
2017. Sono consentite deroghe solo in casi eccalzignalattie, ricoveri ospedalieri, ...) valutate
dal D.S.

Alunni che siano stati sanzionati cdne note non partecipano al viaggio di istruzione, casne
l'intera classe.

e Lavigilanza sugli alunni deve essere esercitatayita la durata delle iniziative programmate.
* | viaggi d’istruzione possono essere annullati ottidgu parere dei competenti consigli di
classe, qualora si registrino interruzioni delleidei tali da compromettere il complessivo
svolgimento dellattivita didatticdl servizioviaggi di istruzione/visite guidate sara monitorato
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3.9.a RETI DI SCUOLE - RAPPORTI CON IL TERRITORIO

RETI DI SCUOLE
L’ISIS MAJORANA-FASCITELLI E’

SCUOLA CAPOFILAE
SCUOLA POLO PER e Scuola Polo per la Formazione del personale-Molise -

Ambito territoriale 4

LA FORMAZIONE

e Organizzazione della Formazione per il Debate a livello
regionale

e Selezione della squadra per la fase nazionale

SCUOLA POLO * Organizzazione della Formazione per il Service-Learning a
REGIONALE PER IL livello regionale

SERVICE-LEARNING e Olimpiadi del Service Learning

L’Isis Majorana -Fascitelli dilsernia, in qualita di scuola g B '%_-. v
polo regionale per I'introduzione della metodolodidattica s
del Debate, ha organizzato un corso di formazione avar D 1' EB LA L
sul Debatee ha banditde prime Olimpiadi Regionali del
Molise per questa attivita, finalizzate alla selezione derappresentativa delRegione per le prime
Olimpiadi Nazionali, previste dal MIUR nel meseNbvembre 2017
Il debate¢ una discussione formale, governata da regole e tempi precisi nella quale due squadre
di studenti sostengono e controbattono un’affermazione data, ponendosi in un campo (PRO) o

nell’altro (CONTRO). La metodologia del Debate, nelle sue varie forme, ¢ rivolta alla promozione
della cittadinanza attiva e della capacita di confronto razionale su temi di attualita e di interesse

collettivo.

L'ISIS MajoraneFascitelli e stato individuato come scuola g
Regionale per la formazione sul Service Learnirn approccio
pedagogico che coniuga sistematicamente e intezp@mte
apprendimento e servizio; esso prevede l'acquis&idi nuove
conoscenze e la maturazione di nuove competenzgpldiari e
interdisciplinari mediantla pratica dittivita solidalifinalizzate alla
soddisfazione di un bisogno reale della comui

Tra le caratteristiche fondanti dell’approccio sdividuano lacentralita del curricol, per
l'integrazione dei sapedisciplinar con lattivita solidale, laentralita del serviz, inteso come
azione nel contesto sociale finalizzata a contréalla risoluzione di un problema/biso; e la
centralita degli studenti impegnati in tutte le fasi dell’attivita di ervice Learning
(dall'identificazione del bisogno sociale, alla gettazione di possibili strategie di risoluzio
alla valutazione dell'impatto e della soddisfazialet contest).

PTOF 2016/19 ottobre 2017 81



RAPPORTI CON IL TERRITORIO

1) Alternanza scuola — lavoro (vedi paragrafo 2.5)
2) L'ISIS Majorana-Fascitelli & ente certificatore per gli esami dEICDL . (vedi 3.8.a)

3) Collaborazione con enti territoriali
a) Progetti e collaborazioni con Unioncamere, aziern@agstura, Tribunale
b) Collaborazioni con MIBACT, Regione, Provincia, Camy ASREM, Associazioni
c) Collaborazioni con Palizia, Arma dei Carabinierighl del Fuoco

4) Collaborazione con Universita del Molise e al istituzioni scolastiche
La collaborazione con I'Universita presente suiiterio si esplichera attraverso:
a) Attivazione di corsi specifici disciplinari di apgfondimento (olimpiadi di informatica
ecc.)
b) Cicli di seminari
c) Corsi PRE-UNIVERSITARI

SCUOLA: SPAZIO APERTO ALLA CULTURA

PROGETTO “La grande storia di Isernia: dalla preistoria alla globalizzazione”

Il programma nazionale

“Scuola: Spazio Aperto alla Cultura” intende ampliare I'o
culturale delle scuole attraverso la realizzazidiregtivita ri {1
a tutti i cittadini da svolgersi all'interno de@difici, in orari

scolastici. Eventi culturali, manifestaziontistiche e lut ‘ ‘

attivita espositive: I'obiettivo € quello estiere e facilita. . ..

fruizione culturale nelle comunita, diffondendo tampo stesso le espressioni della creativita
contemporanea.

Il progetto del Majorana-Fascitelli prevede di fioenalla cittadinanza occasioni culturali di varie
tipologie inserite in un contesto di assoluto valstorico architettonico, quale e I'antico istitatio
via Garibaldi. In una fase successiva alla riapartielle aule dell’edificio il Liceo ospitera una
mostra dislocata in tre aule del piano terra fintoel'aula magna. Questa esposizione dal titolo
“La grande storia di Isernia: dalla preistoria alabalizzazione” sara strutturata in modo tale da
far percorrere al visitatore tutte le tappe priadiglella storia del capoluogo pentro attraverso
riproduzioni multimediali dei reperti archeologi@ytistici o beni librari, archivistici, ecc. La
mostra sara presentata in tre sale: preistoricaama e medievale. Il progetto si completa infine
con l'allestimento di uno spazio del tutto nuovoddve un tempo vi era I'aula magna del Liceo.
L’intento e quello di trasformare questo spaziama vera e propria officina della creativita. Qui
ospiteremo teatro, ma anche musica, danza, cordaimam fra i generi e i linguaggi.
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3.9.b INTERNAZIONALIZZAZIONE della O.F.

Le attivita volte alla internazionalizzazione deT®F mirano a promuovere la mobilita e la
cooperazione internazionale di alunni e insegreapti livelli al fine di:

- aumentare la consapevolezza della cittadinaneapea e la motivazione dei giovani per una
partecipazione sociale attiva,

- stimolare l'interesse e gli atteggiamenti positi®i giovani nei confronti di culture diverse per
esprimersi creativamente e comunicare con intetbocistranieri, conseguendo competenze
linguistiche mirate e certificate;

- promuovere la consapevolezza interculturaleoleeranza e la comprensione reciproca tra i
giovani di diversi paesi europei, utilizzando lewe tecnologie;

- promuovere la cooperazione internazionale nébsetlella gioventu attraverso I'attivazione di
gemellaggi e scambi di classe.

Dimensione europea dei percorsi scolastici ed etam delle attivita :
1. Partecipazione al progetti Europei (Erasmus + KA 2edi pag. 74)
2. E-twinning

Finalita:

L’ obiettivo dei suddetti progetti € quello di agblgere gli studenti pit attivamente nella vitdlalscuola e nella vita

della comunita, al fine di sostenere l'inclusiongrevenire I'abbandono scolastico e gli insuccesdio studio ed

incoraggiarli ad essere cittadini piu attivi.

Obiettivi misurabili:

» Acquisire la consapevolezza di essere cittadirogei;

» Migliorare le competenze linguistiche;

» Accrescere le capacita di comunicare utilizzamehche le nuove tecnologie e di lavorare insiemdeam
transnazionali ;

» Acquisire la consapevolezza delle diverse espee accademiche, sociali e culturali.

» Combattere ogni tipo di discriminazione e faveritinclusione nella scuola e nella vita dellanCmita.

3. Scambio di classe tra il “Lentiz Dalton School’ Maaldwijk— Olanda e
I'l.S.I.S. “Majorana - Fascitelli” di Isernia- liia;

Si intende ripetere la positiva esperienza dstltambio di classe con l'lstituto Olandese di
Naaldwijk
Finalita e Obiettivi
- Promuovere la dimensione internazionale nella faiar@e degli allievi e far prendere coscienza dedldici
comuni tramite il confronto delle culture dei Pagsitecipanti.
- Acquisire la consapevolezza di essere cittadinhu@ido;
- Migliorare le competenze linguistiche, utilizzanaaove metodologie;
- Accrescere le capacita di comunicare utilizzandtharne nuove tecnologie.

4-  Partecipazione a Stages linguistici.

| docenti, vista I'esperienza positiva realizzaggln ultimi anni nellambito del progetto “ Le
lingue all’estero”, propongono di ripetere, in att@tiva all'abituale viaggio di istruzione, stage
all’estero nei paesi anglofoni: Inghilterra, Irland Malta. Gli alunni saranno ospitati da famiglie
selezionate e frequenteranno corsi della duratandi settimana ( 20 ore di lezione). Gli stage
saranno rivolti, prioritariamente, alle classi &2 quarte, anche in risposta alla richiesta sempre
piu frequente di poter acquisire competenze conatinie maggiori direttamente in loco.
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5- 1l Progetto educativo di Intercultura

Intercultura vuole contribuire alla creazione diausocieta mondiale pacificata attraverso il
riconoscimento degli apporti che ogni cultura patedalla soluzione di problemi comuni. Si tratta
di collaborare alla costruzione di una societa aumsi d'uomo in un mondo trasformato in
villaggio dalla tecnologia, dove il conflitto nomasdissimulato o risolto con la violenza, ma sia
fonte di soluzioni originali e di progresso e ddgesoluzioni emergenti non siano sempre quelle
delle nazioni piu ricche, ma riflettano anche qaelinarginate. Intercultura vuole infine dialogare
con il sistema educativo del nostro Paese perlsbnzgarlo alle tematiche interculturali ed aprirlo
alla conoscenza e allo studio delle relazioni eoalire culture.

Il metodo utilizzato da Intercultura € quello dr fvivere un'esperienza personale di educazione
alla mondialita, piu 0 meno estesa nel tempo (danese ad un anno) e guidata dai volontari
dell’Associazione; essa si svolge a contatto di culgura diversa, € preceduta da un periodo di
preparazione teorica (conoscenza della propriaureulte relativi pregiudizi e dinamiche
interpersonali) e seguita da un periodo di valataeie applicazione al proprio ambiente. |
partecipanti agli scambi sono soprattutto giovaaiitl5 e i 18 anni; per accoglierli in un‘altra
cultura sono state privilegiate le famiglie e leide, riconoscendo il loro ruolo di trasmettitori
primari di cultura nella societa.

Intercultura si caratterizza pertanto come un mevito di volontariato internazionale con un
programma di apprendimento interculturale rivoltgwoi volontari, agli studenti, alle famiglie ed
alle scuole.

PROCEDURA PER IL RIENTRO DEGLI STUDENTI DOPO UN ANNO ALL’ESTERO
(INTERCULTURA e simili)

Premesso che una delle priorita del PTOF ¢ il iaemento delle lingue straniere e che fondantecéen
I'aspetto relativo alla internazionalizzazione Wefferta Formativa, il Collegio docenti nella sedwutel 27-
10-2016 stabilisce quanto segue per gli studenti che @@atrnella classe di appartenenza dopo aver
frequentato un anno all'estero.
A) Le discipline studiate all'estero e presenti nelnpi di studi di questo Istituto, vengono valutatbas
base delle valutazioni prodotte dalla scuola estesalla base delle verifiche che i docenti del Siglio
di classe ritengono necessarie. (Aspetti non ptesehpiano di studi della scuola estera).

B) Per le discipline assenti dal piano di studio dsktaola estera, gli studenti dovranno sottoporsi ad
opportune verifiche, sulla base di un programmautoato allo studente e alla famiglia dal Consiglio
di Classe; tale programma vertera sugli obiettiiimi di apprendimento della disciplina e privileg
le competenze fissate negli assi culturali.

C) Tali verifiche si svolgono, di norma, a fine agpsiontestualmente agli esami integrativi per gli
studenti con giudizio sospeso.

D) In sede di scrutinio il Consiglio di Class&rmula una valutazione globale che tiene contzlae della
valutazione espressa dalla scuola estera sulle meat@muni ai due ordinamen{yalutazione globale)
che determina l'inserimento degli alunni medesimiuna delle bande di oscillazione del credito
scolastico previsto dalla normativa vigentétirc. MIUR n. 236/1999);

E) Per l'assegnazione del credito scolastico il Cditsidj classe terra conto sia dai risultati ottémstlla
scuola frequentata all’estero, sia dai risultatmati nelle verifiche predisposte dai docentiaelbasse.

Pertanto, alla luce di questo esposto si stabilsseguente procedura

1- Nella prima riunione del Consiglio di classe (ote®bviene nominato un docente tutor per I'alunno
all'estero e si stila un documento contenete, yige te discipline, i contenuti e gli obiettivi nini di
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apprendimento da conseguire funzionali a garantireereno approccio alla classe successiva da parte
dello studente.

Tale documento sara inviato dalla segreteria dimnhte all'alunno via mail e una copia sara
consegnata ai genitori che firmeranno per ricevuta.

I genitori e/o gli stessi studenti sono tenuti asggnare in Segreteria Didattica o anche ad inypeare
via telematica, i programmi (ancorché non vistatilal scuola frequentata) delle discipline studiate
all’estero, (anche in lingua originale se scritti inglese, francese, spagnolo) appena concluse le
lezioni all’'estero.

Ovviamente dovranno successivamente consegnaregieteria anche la documentazione ufficiale
rilasciata dalla scuola frequentata.

In base a questi programmi i docenti stabiliranmwomunicheranno al tutor:
a. quali programmi sono, 0 possono venire considdadtiutto equivalenti a quelli della classe;
b. quali necessitano di qualche integrazione;

C. quale/i disciplina/e richiede/ono una verifica céet@ sui contenuti minimi gia
preventivamente comunicati.
d. quali corsi di recupero estivi I'alunno dovra fregqtare tra quelli organizzati dall’lstituto,

dopo che il tutor si sara consultato con il D.Srenin merito ai punti precedenti.

Relativamente ai punti b. e c. le verifiche sidano a fine agosto in contemporanea agli esapeidi
gli alunni con giudizio sospeso.

Se non dovesse pervenire alcun programma il Coosiglaccordo con il D.S., si riserva di decidere
guali e quante discipline saranno oggetto di vaitiome previsto dal punto 5.

| Consigli di Classe verranno convocati immediatateelopo le verifiche per:

» deliberare i voti da assegnare nelle disciplineettggdei suddetti esami;

» ricalcolare secondo le modalita del nostro sistep@astico le valutazioni estere nelle discipline
non oggetto dell’esame;

» assegnare il credito scolastico in base ai cffitesati nel PTOF.
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3.10 AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO

A) R.A.V. B) Piano di Miglioramento
C) MONITORAGGIO, VALUTAZIONE e VALIDAZIONE del P.O.F.

«A) Rapporto di Autovalutazione di istituto

Dall'anno scolastico 2014-15 ogni istituzione sstica &€ stata chiamata a compilare il Rapporto di
Autovalutazione di Istituto. Con il DPR n°® 80 d# marzo 2013 si emana il Regolamento sul sistema
Nazionale di Valutazione e si istituiscono presgmidstituto le unita di autovalutazione che devono
procedere alla compilazione del RAV. Con la Dikettn® 11 del 18-09-2014 e la C.M. n° 47 del 21-10-
2014 si stabiliscono |éPrioritd strategiche della valutazione del Sistenealucativo di istruzione e
formazione”.

Il RAV di istituto, gia pubblicato sul sito del MR nella sezione “Scuola in chiaro”, € il risultatbun
processo nel quale é stata coinvolta la scuolatte te sue componenti e ha permesso alla scuola di
compiere un’autentica autoanalisi dei punti dizéoe di criticitd, grazie a dati comparabili forrdal
MIUR.

I RAV e servito a:
1- avviare un processo sistematico, non una semjiiessione
2- ottenere informazioni valide su condizioni, funZjstopi ed esiti
3- promuovere una azione di revisione su specificetisprganizzativi e curriculari
4- coinvolgere tutti gli attori in un processo colleigi
al fine di realizzare un PROCESSO DI MIGLIORAMENTO.

Il Rapporto di Autovalutazione é stato compilatbaspiattaforma SNV del Miur ed é strutturato sedoil
seguente schema:

* Popolazione scolastica

contGSto e * Territorio e capitale sociale

risorse * Risorse economiche e materiall
* Risorse professionall

= Risultati scolastici

* Risuitati nelle prove standardizzate
* Competenze chiave e di cittadinanza
* Risultati a distanza

* Pratiche educative e didattiche (4 indicatori)
« Pratiche gestionali e organizzative (3 indicatori)

Processi

« Curriculo, progettaz. .. e valutazione « Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

« Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

« Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie.

¢ Ambiente di apprendimento
¢ Inclusione e differenziazione
¢ Continuita e orientamento

Dopo la prima fase DESCRITTIVA (contesto e risprada fase VALUTATIVA (valutazione di esiti e
processi) I'Unita di Autovalutazione ha affrontdécfase METODOLOGICO-RIFLESSIVA descrivendo e
valutando il percorso di autovaluta

La fase finale PROATTIVA LT DY TEVYILT T B < priorita e Traguardi

si @ concretizzata nella delle priorita |t 0




Tale fase finale sara la base per I'elaboraziond”t®&NO DI MIGLIORAMENTO che riguarda
esclusivamente I'ambito degli ESITI

ESITI degli
studenti

DESCRIZIONE PRIORITA’

DESCRIZIONE TRAGUARDI

per a.s.2016-17

Risultati delle
prove
standardizzate

Migliorare il punteggio in matematic|
degli studenti del Liceo Classico.

Ridurre la percentuale di studenti d
Liceo Classico collocati nelle fasce p
basse (1-2) dei livelli di apprendimen
per la matematica.

Bincrementare la percentuale relativa ai risultatied
prova di matematica almeno del 5% per avvicin
ehl dato nazionale.

;Lhidurre almeno del 5% le percentuali di alunni
iceo classico che, nel test di matematica
collocano nei livelli piu bassi (fasce 1 e 2)

arsi

del
Si

Competenze
chiave

Migliorare I'acquisizione delle
competenze disciplinari integrandg
con le 8 competenze chiave

cittadinanza

Ottenere migliori risultati in uscita per gli stude
lecon un approccio didattico maggiormente cent
disulle competenze

ato

rimodulazione per I'a.s. 2017-18 (integrazone RAWuglio 2017)

Risultati delle
prove
standardizzate

Migliorare il punteggio in matematic
degli studenti del Liceo Classico.

Ridurre la percentuale di studenti @
Liceo Classico collocati nelle fasce p
basse (1-2) dei livelli di apprendimen
per la matematica.

Bincrementare la percentuale relativa ai risultatied
prova di matematica almeno del 5% per avvicin
ehl dato nazionale.

;Lhidurre almeno del 5% le percentuali di alunni
Qiceo classico che, nel test di matematica
collocano nei livelli piu bassi (fasce 1 e 2)

arsi

del
Si

Competenze
chiave

Finalizzare la valutazione
all'acquisizione delle competenze
promuovere l'autovalutazione deg
studenti come strumento di crescitg

Ottenere migliori risultati in uscita per gli stude

gulle competenze

responsabilizzazione.

[jcon un approccio didattico maggiormente centrato

In base alle risultanze di questa prima fase si a@dotto il seguente:

.B)

PIANO DI MIGLIORAMENTO

L’analisi dei punti di forza ha evidenziato i segtieisultati:

PUNTO DI FORZA

INDICATORE D

| PERFORMANCE POSITIVO

Il
selezione

il successo
alunni.

curriculo e
fissati
globalmente adeguati a garant
formativo deg

di
son

i criteri

nazionale.

Esiti globali superiori o pari alla media nazianal
Esiti a distanza positivi in quasi tutte le aree.

Esiti positivi nelle prove standardizzate di italieper entrambj
i Licei e nella prova di matematica per il L. Sdiéoo.

Risultati postivi nella partecipazione a diverseegaer la
promozione delle eccellenze (Olimpiadi) organiezatlivello

L’analisi dei punti di debolezza ha evidenziateeguenti risultati:
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CRITICITA’ 1 INDICATORE DI PERFORMANCE NEGATIVO
A Gli alunni respinti si riscrivono all’lstituto, mda
. La concentrazione di studentiina analisi “storica” condotta dalla figura strurae,
non ammessi alla classe successivialaosituazione delle carenze migliora solo per 2@8glid
con giudizio sospeso nel 1l Biennj@lunni.
rende piu difficile un’azione di 4 Numero maggiori di abbandoni alla fine del tefzo
riorientamento che andrebbe pianno.
opportunamente garantita al termine del Richiesta di numerosi corsi di recupero o sportgello
| Biennio. per le materie di indirizzo nelle classi del pritviennio
. Elevato numero di alunni cqrf Per le terze. o _
giudizio sospeso al termine del primg= Gli alunni con giudizio sospeso, promossi |ad
biennio e della classe terza. agosto, nell'anno scolastico successivo ripresenta
° Curricula di alcune disciplinsifesse.C”t'c.'ta nel 60% dei casi. I,
: , , s A Evidenti diversita nelle valutazioni finali nel
troppo incentrati sull’acquisizione j'confronto tra classi parallele
conoscenze.
CRITICITA' 2 INDICATORE DI PERFORMANCE NEGATIVO
A Oltre ai punteggi nelle prove standardizzate | le
. Risultati negativi del Licegcarenze in matematica degli alunni del Classicaoson
classico in matematica sia nella proweonfermate dai docenti dei diversi consigli di sk
standardizzata, sia agli Esami di Statcanche alla luce delle performance nella suddetta in
guesta disciplina allEsame di Stato.
A Assenza di somministrazioni/simulazioni delle
prove standardizzate di matematica al biennio | del
Classico
A Scarsa  considerazione e  sottovalutazione
dell'analisi dei risultati delle prove stesse.
A Scarsa attenzione ad una progettazione per fasce di
livello.

Analisi delle criticita-

Le cause

L’elevato numero di alunni con giudizio sospesteaine del primo biennio e soprattutto della

classe terza e dovuta soprattutto a:

solo di conoscenze, da parte di alcu

mancata acquisizione di un metodo di studio sistiemda parte degli studenti;
adozione di metodologie didattiche che non favonscl’acquisizione di competenze, ma

ni docenti;

scarsa abitudine all’autovalutazione della propgmne didattica;
mancato svolgimento di prove comuni per classilf@eaper uniformare I'azione didattica

e procedere perseguendo gli stessi obiettivi;

mattutina;
recupero in itinere effettuato in
poca attenzione delle famiglie

modo non effigace
in merito ad azidiniorientamento “ragionato”;

nell’acquisizione delle competenze da parte dirdlalunni &€ gestito con una certa difficolta;
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. limitata abitudine degli studenti del LC a svolgarst e compiti scritti di matematica.

IN PARTICOLARE PER IL LICEO CLASSICQsolo da due anni scolastici insieme al Liceo Stifien)

. mancanza di strumenti (LIM, laboratorio, ecc.)ogalzione provvisoria ormai da 6 anni;

. sede distaccata dal resto dell'lstituto, con meossibilita di confronti/incontri quotidiani;
. esiguita delle classi (8) con solo due insegndintiatematica; cido ha come conseguenza
una scarsa abitudine al confronto ed al cambiamento

. mancato aggiornamento sulle metodologie innovatorxaito principalmente
all'avvicendamento di diversi dirigenti negli ultiranni.

Traguardo di lungo periodo

L'intervento intende :

Migliorare l'azione didattica mettendo in campo in maniera sistematica metodologie
innovative e/o di impostazione “laboratoriale” fnalizzate all’acquisizione delle competenze.

Da tale impostazione scaturiscono i traguardi sefjue

* Ridurre almeno del 5% la percentuale di alunni gioiizio sospeso nei primi tre anni di
COrso.

* Ridurre almeno di 8 punti il gap tra risultato ghtddegli studenti del Liceo Classico e la
media nazionale nelle prove Invalsi di matematica.

QUICK WINS : Interventi immediati gia realizzati

Grazie alla flessibilita oraria adottata dall’'lstiv si € gia provveduto ad aggiungere una unita
oraria di matematica nelle classi seconde del L{kagsico.

Articolazione dell’intervento

Q Obiettivi di breve periodo  L'intervento intende conseguire i seguenti obitti

» Svolgere un corso di formazione per i docenti ii@a sulla progettazione per competenze e
conseguente valutazione.

* All'interno del corso e dopo il suo svolgimentoncordare, a livello di dipartimento, percorsi
maggiormente incentrati sull’acquisizione delle patenze fissate in uscita e loro attuazione in
classe.

* All'interno dei dipartimenti elaborare compiti auatici e rubriche di valutazione correlate e
confrontare i risultati tra le classi.

* Prove comuni per classi parallele e correzioneegale

* Elaborare inoltre moduli di recupero per classiapale nelle discipline di indirizzo e moduli
trasversali per il potenziamento del metodo diistud

» Miglioramento del rendimento degli studenti a faveo e aumento della motivazione.
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Q Traguardo correlato (tradotto in dato numerico o/e evidenze osservabili)

DOCENTI
Aumentare la capacita di lavorare in gruppo e collaorare per realizzare una vera

innovazione didattica ci0 si concretizza attraverso la produzione deepdei docenti del

materiale didattico descritto nel punto precedéterando in team.

Confronto e maggiore uniformita nell'azione didattica tra classi parallele svolgimento di
prove comuni all'inizio, in itinere e alla fine diels., correzione collegiale con comuni griglie
valutazione.

ALUNNI

Diminuzione del numero di alunni che frequentanorsi di recupero.

Diminuzione del numero di alunni con giudizio sesp nelle materie di indirizzo.

Svolgimento di diverse simulazioni delle prove silizzate con risultati che evidenziano

punteggi superiori ai livelli di partenza.

Q Indicatori di processo Processi coinvolti nell’'azione di miglioramento:

Per una buona riuscita dell’azione di migliorameglioindicatori di processo afferiranno a piu

aree:

. Organizzazione scolastica La scuola ha esteso il progetto flessibilita i@ranche al Liceo
Classico, riservandona unita oraria aggiuntiva proprio nelle classi se® e in seguito al
primo anno del secondo biennio. Creazione di umiaa@ comune e condiviso dei materiali

prodotti.
. Utilizzazione delle risorse: Impiego dei docenti dell’organico potenziato siaattivita di

sportello didattico, sia in attivita di compresenqza una didattica progettata per fasce di livello,

all'interno della classe o per classi parallele.
. Qualita del curriculo:
Azione sinergica dei dipartimenti per revisiondreurriculo della scuola tramite:

progettazione, attuazione e valutazione di modukggiormente centrati sull’acquisizione delle

competenze.

. Prove comuni all’interno dell’ISIS e correzione legiale dei compiti con tutti docenti d
dipartimento utilizzando griglie comuni.

. Sviluppo _della__professionalita _dei _docenti _ed innabmento _della _qualita

dell'insegnamento:

Corsi di formazione dell’Ambito territoriale Molisé

--DPC: DIDATTICA PER COMPETENZE, INNOVAZIONE METODOLOGICA E
COMPETENZE DI BASE

--VeM: VALUTAZIONE E MIGLIORMENTO

Il corso e pensato per tutti i docenti in quante tttivita &€ stabilita come priorita strategicd

el

ne

RAV, al fine di promuovere non solo la crescitaso@ale del singolo docente, ma anche quella

sociale, ossia dell’intero corpo docente ancheedld di interazione diretta.

In particolare il corso e stato organizzatarindalita blendedn. 9 ore di formazione in presen
con un tutor qualificato, n. 16 ore di formaziome rete utilizzando la piattaforma dell’En
Formatore.

Le ore in rete prevedranno sia attivita di autoapgimento su contenuti indicati dal tutor,
attivita di apprendimento sulla piattaforma e-léagrcreando di fatto unl@arning community
L'utilizzo di diversi canali di comunicazione rispte ad una precisa scelta strategica che ten
integrare diversi approcci didattici per promuowepoi I'uso anche nelle classi, consentendo,
contempo di perseguire un aumento di qualita detgeso formativo.

za
te

sia

e ad
nel
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Q Fattori critici di successo

Svolgimento di UdA e successivo confronto tra imsedi del Consiglio per verificarel|i

risultati conseguiti ed analizzare i margini di frmegamento.
Svolgimento di compiti di prestazione autenticdegmti a tali UdA.
Svolgimento di prove comuni.

Svolgimento di diverse simulazioni delle prove sfamlizzate e loro confronto temporale
Monitoraggio delle azioni messe in campo per ossenil rispetto delle scelte effettuate e

tempi previsti per la loro attuazione

dei

Piano delle attivita - CRITICITA 1

el Attivita Prodotti e attivita ol EEIfe]
Si numerici
1- | FASE DI APPROCCIO Prgsgntagione Fiel riaggiornamento del PdM in Collegio e
nei Dipartimenti.
Corsi di formazione per i | Acquisizione di un lessico comune.
docenti
2- | DPC e VeM Riflessione/revisione di alcune parti del curriculo
FASE INZIALE
settembre-ottobre Utilizzo rubriche di valutazione
v'  Lavoro all'interno dei dipartimenti
v Pprogettazione delle UdA e dei compiti nei CdC. Inserimento
v Produzione di moduli per il potenziamento delle |delle UdA nella
3- | FASE OPERATIVA competenze specifiche disciplinari e correlate rubriche |progettazioni
valutative. disciplinari
v' Eventuale attivita di compresenza sfruttando le unita
orarie che alcuni docenti devono recuperare in base alla
flessibilitd oraria adottata dall’istituto.
v' Sperimentazione di metodologie didattiche innovative:
cooperative learning — didattica laboratoriale - problem
4 FASE ATTUATIVA solving - azioni di tutoring ecc.
Svolgimento dei percorsi | v | docenti realizzano ed implementano in classe
progettati nelle classi percorsi sulle competenze con compiti autentici e
rubriche di valutazione
v/ Scrittura di un diario di bordo precedentemente
predisposto per documentare i passi e i risultati del
processo di insegnamento- apprendimento.
v' Somministrazione della prova comune concordata e [Risultati  delle
5. | EASE DELLA VERIFICA corrgzione con rubrica di valutazione appositamente |prove (_ji verifica
predisposta. comuni e loro
v Feedback con gli alunni. confronto
v"  Verifica dell’azione e analisi: confronto tra i docenti |Miglioramento
all'interno dei singoli Dipartimenti disciplinari per valutare |del rendimento
FASE FINALE: Iqsﬁl?:\),vaattuato. riflessione attraverso il diagramma di ic:;%::zameegtlonm.
6- | VERIFICA DEL ' .
PROCESSO v Debriefing tramite questionario della .medla
' complessiva
v Nei CdC analisi dei risultati finali degli alunni rispetto |della classe e
alla situazione in ingresso. del voto dei
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v' Analisi del progresso degli alunni tramite valutazioni
espresse e questionari (a cura della FS).

v A PARTIRE DALL'A.S. 2017-18 archivio dei compiti
autentici proposti dai diversi consigli di classe

singoli con
particolare
riguardo
all'acquisizione
di competenze

logico-
matematiche
( L. Classico)
a FASE DELLA Condivisione dei moduli Prodotti finali
DOCUMENTAZIONE Realizzazione di un archivio di prove
Q _Gantt del Piano 1
Attivita . . . . |3
- sl 2lo|lec|lao|l5ls|® |>
Processi responsabili s 2|5 |g|e|E| g8
1- FASE APPROCCIO Referente Commissione

Collegio giugno 2017

Valutazione e Qualita

2-

Completamento

FASE INIZIALE
corsi

formazione DPC e VeM

referente unita di
dilautovalutazione e
formazione- tutor d’aula

responsabile formazione

3% FASE referenti dei
dipartimenti e docenti
4 °FASE .
docenti
FASE ATTUATIVA
57 fase gruppi di docenti

. . referenti dei
Monitoraggio in itinere dipartiment]
singolo docente e
6° fase sottogruppi  di  lavoro
(dipartimenti)
7° fase docenti

FS monitoraggio

Piano delle attivita - CRITICITA 2

PREMESSA

La criticita 2 & rimodulata per I'a.s. 2017-18 wagto sono mutate le risorse e il numero di student
Infatti si ha una sola classe seconda e sopratsotio ridotti i numeri e le classi di concorso decenti

dell’organico del potenziamento assegnati allstt
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Fasi Attivita Prodotti e attivita Indicatori numerici
1- EASE DI APPROCCIO Presentazione ed esame del PdM in
Collegio e nei Dipartimenti
1- Per il PRIMO BIENNIO: Analisi
?) precisa dei moduli di matematica da
svolgere/ripetere nel corso dellanno e
E?P?A(I?{FFTJQI%I[&'\II_E predisposizione di una prima prova di Ridefinizione dei
matematica (simulazione di un test Invalsi :
DELLE AZIONI PER : ; percorsi da svolgere.
PRIMO BIENNIO per la seconda e di un test appositamente
costruito per le prime) per saggiare i livelli di
partenza e vedere in quale area si
concentrano le maggiori criticita (algebra,
eometria, ecc T .
g ! ) Prove iniziali e risultati
delle stesse.
2- 2- Progettazione di specifici e mirati corsi di
recupero di matematica per gli alunni del
biennio del Liceo Classico e di eventuali altre
classi seconde.
4- Scelta/elaborazione della prova di
simulazione della classe seconda sui
(B) percorsi svolti nel primo anno.
AZIONI DI
RECUPERO o . . di telli e i di
/SOSTEGNO PER LE rganizzazione di sportelli e/o corsl di | Ecivi gei  corsi di
CLASSI DEL 2° recupero per il secondo biennio e quinto recupero
BIENNIO E 5° ANNO anno.
RISULTATI del TEST
INIZIALE
v'Somministrazione del test iniziale.
v'Correzione del test svolto.
v'Confronto tra risultati del test e i voti in
uscita al termine del primo anno.
RISULTATI DEI TEST
FASE ATTUATIVA . . . .
v'Progettazione e svolgimento di moduli | DI SIMULAZIONE
specifici nelle classi. INTERMEDI
3- v’ Sperimentazione di metodologie innovative
v | docenti realizzano ed implementano in
classe percorsi sulle competenze con compiti
autentici e rubriche di valutazione. RISULTATI DEI
COMPITI AUTENTICI
(Per compiti autentici e rubriche di
valutazione vedi corso criticita 1)
Risultati del test finale di
simulazione
v/ Somministrazione test di simulazione e
allenamento a ridosso della prova Invalsi. OBIETTIVI FINALE
FISSATI NEL R.A.V.
4- v' Allinterno del Dipartimento: analisi | Miglioramento del
comparata dei risultati finali sia paragonando | rendimento degli alunni.
FASE DELLA | le classi, sia confrontando gli esiti dei compiti | In particolare:
VERIFICA svolti dagli alunni con i risultati in ingresso.
Riduzione della
percentuale degli
studenti collocati nelle
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fasce di piu basse (1-2)

dei livelli di
apprendimento

Innalzamento della
percentuale degli

studenti collocati nelle
fasce 4-5 dei livelli di
apprendimento

innalzamento di almeno
del 6% del punteggio
nelle prove
standardizzate di
matematica rispetto all’
a.s. precedente.

SVOLGIMENTO

Annotazione dei risultati del test

5= PROVA INVALSI Eventuale riprogettazione delle azioni in =0 CE O
ed esame dei risultati | ambito dipartimentale.
FASE DELLA Condivisione dei moduli D
6 | DOCUMENTAZIONE | Realizzazione di un archivio di prove e i el eeree
Q_Gantt del Piano 2
Attivita — ) . : o = .
responsabili o | B 3| | 5|g€| 8|8 8|3
Processi n c | © o | S © g |
responsabile formazione
1° FASE referenti dei dipartimenti e
docenti
22 EASE A respons'abile fc?rmazione
FS monitoraggio
2 FASE B docenti .del clas_S|co e
dell’organico potenziato
3 ° FASE
47 FASE docenti e coordinatore di
dipartimento
57 FASE coordinatore di dipartimento
6 ° FASE
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Verifica degli esiti del Piano

Obiettivo Indicatore Risultati attesi R|sultat.|
ottenuti
Riduzione del 5% del numero di Si
Promuovere I'utilizzo di | Migliore  acquisizione | alunni con giudizio sospeso.
metodologie  didattiche | delle competenze in ) ) ) )
innovative che incidano | uscita da parte degli Mfed|a dei Vo't' per classi parallele
maggiormente sul | alunni. piu elevata rispetto al precedente in fase di
processo di acquisizione a.s. controllo
f:ielle c9mpetenze fls',sate Rldu2|'one del nun?erc? 'd| VR T (FAEAL o
in uscita dal curriculo | alunni con giudizio . .
2 alunni che recuperano le carenze in
della scuola. sospeso nei primi tre | ..
. itinere.
anni. SI
Incremento e consolidamento delle
eccellenze.
Gli alunni riescono ad | Riduzione di almeno 6 punti del
Migliorare il punteggio di | acquisire maggiori | gap tra punteggi ottenuti e media | S )
matematica nelle prove | conoscenze e abilita che | nazionale. 'J AU
. o . . € migliorato
standardizzate degli | si sostanziano in di 10 punti e
! _ . . o
alunni del LC competenze piti solide | Riduzione di almeno del 10% del | .
al termine del percorso. | Numero di alunni del Classico
collocati nelle fasce piu basse (1 e
2) per la prova standardizzata di
matematica

Fase di check - Monitoraggio

FASE 2

Le fasi descritte si riferiscono al Gantt del Piano

v" Il docente referente del monitoraggio, partecipaaidmrso, ne seguira ogni fase di attuazione e
sviluppo, proponendo eventuali azioni correttive se ne ravvisasse la necessita.

v" Dopo la fase teorica del corso si procedera a saistrare un breve questionario on-line per rilevare
a) le eventuali criticita organizzative
b) gli aspetti pit complessi proposti nel corso
c) il grado diripensamentalella propria attivita didattica che la prima padiel corso ha indotto nei
docenti partecipanti

a) Durante la fase operativa del corso, quella iri docenti potranno lavorare in team nei Consigli di
classe per produrre unita di apprendimento e gitaig i correlati compiti autentici con relative
rubriche di valutazione, il monitoraggio sara swaltlla figura incaricata che:

b) controllera lo sviluppo della progettazione

c) facilitera il lavoro dei docenti

d) controlleranno 'avvenuta consegna dei lavori heste e il rispetto dei tempi
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FASE 3

v" Durante la fase attuativa in cui i docenti realian@o nelle classi guanto progettato si effettugra
verifica di quanto realizzato in Consiglio di class docenti si confronteranno in merito a qudiatto
e attuato, esplicitando le criticita e le positivéimerse e riportandole nel verbale e/o appoditedsc

v Dopo [l'effettuazione e la correzione delle provencai si procedera a stilare un database dei risulta
delle prove e si somministrera un questionariorddgnento agli alunni per saggiare quale impatto ha
avuto la nuova azione didattica.

v Al termine del percorso si somministrera un questim anche ai docenti che in alcune parti sara
speculare rispetto alle domande rivolte agli sttid&n procedera al confronto delle risposte conugii
docenti e degli studenti individuando la classe nmai singoli soggetti.

FASE 4

v" Il docente referente per il monitoraggio raccogliarfine anno i dati sugli alunni respinti o con
giudizio sospeso e li confrontera con i risultatenuti dagli stessi al termine del primo periodo
(dicembre) per esaminare i risultati del procedsapgrendimento degli studenti in un arco di
tempo sufficientemente lungo.

v" Nel collegio di giugno il docente referente illwstx tutti i risultati del monitoraggio.

Fase di ACT- Riesame e miglioramento

* Le risultanze del 1°questionario docenti saransouwdise per eventuali azioni migliorative.

* | risultati delle riunioni dipartimentali sarannimtgtizzate in una scheda per eventuali azionidatilifica.

 Le positivita e le criticita emerse al terminegdiesto anno scolastico si utilizzeranno per unafficace
progettazione per il successivo anno scolastico.

Documentazione e fruibilita

Il materiale di studio, quello prodotto e le metlodie realizzate, saranno patrimonio comune di tutt
docenti. Quanto prodotto che confluira in archiappositamente predisposto.

« C) Monitoraggio, valutazione e validazione del PTG

Il monitoraggio del P.T.O.Feé essenzialmente una azione di accompagnamerpoodessi e
attivita, per tenerli sotto controllo e quindi gatiene piu alto livello di qualita possibile, allace
delle risorse disponibili e di eventuali limigalizzativi.

La valutazione del PTOFRguarda le risultanze che il documento ha pradmtttermini di risultati
raggiunti e di processi attivati e consente pediitnisurare il grado di successo ottenuto da una
istituzione scolastica nell’erogazione dei projgnivizi. Le scelte di “cosa valutare” e gli stepldel
valutazione sono definiti in fase di pianificazeoa offrono dati in merito alle quattro dimensioni
del pensato, dichiarato, agito e percepitoche mette in evidenza i punti di forza e le arae d
migliorare.

Pensato Agito ) Percepito
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La validazionee la fase delle scelte definitive: cid che e statutato positivamente entra a
sistema e diviene patrimonio permanente e congolid& che non é stato valutato positivamente,
se riproposto, necessita di variabili correttive migliorative.

La valutazione € un processo complesso e comaeakessita di essere articolato in vari momenti
e in diverse indagini, che tengano conto della ifipga delle diverse aree in cui e strutturato il

P.T.O.F. Nella fase preliminare si individuano peoblematiche/attivita da sottoporre a

monitoraggio, partendo dall’analisi dei dati relatllo scorso anno scolastico. Individuati tali

ambiti, occorre rilevare poi eventuali deviaziora Dbiettivi prefissati e quelli raggiunti dalla

scuola e misurare gaptra dichiarato e agito.

Una delle scelte iniziali e quella di dare priorjieevalentemente a problematiche didattiche,
rispetto a quelle di tipo amministrativo o gestiena

Il monitoraggio del P.T.O.F e effettuato mediante I'utilizzo di questionaoimaministrati ON-

LINE all'intera popolazione scolastica, ai genita tutti i docenti e al personale ATA. Tali

guestionari, elaborati eventualmente di concerto iE@irigente Scolastico, sono predisposti in

modo da contenere un numero non levato di domandsor® completamente anonimi

Il monitoraggio delle attivita del PTOF e finalatp a:

» far acquisire ai consigli di classe una maggionesepevolezza del lavoro svolto, per consentire
autonome valutazioni sulla base di dati risultdatiosservazioni e rilevazioni puntuali;

» porre il collegio dei docenti, ove se ne ravvisd&ggportunita, nella condizione di apportare
eventuali modifiche in itinere alla programmaziati@izio anno;

» consente al Dirigente scolastico di relazionareiog@amente al consiglio d'istituto
sull’attuazione del PTOF e dei relativi progetti.

Dall'analisi delle risposte fornite in particolate scorso anno, appare prioritario I'esame dei
seguenti aspetti, anche al fine di far circolaredperienze piu significative:

1. Coerenza delle programmazioni dei consigli di dasspetto alle indicazioni del P.T. O.F.
2. Coerenza delle programmazioni disciplinari conrlgpammazioni dei consigli di classe
3. Grado di coerenza dell'attivita didattica rispetto:

a) alle indicazioni del P.T.O.F. e dei singoli diparéinti disciplinari

b) alle programmazioni del Consiglio di classe

c) ai piani di lavoro disciplinari

d) alle unita orarie effettivamente prestate dai dindcenti.
4. Coinvolgimento degli alunni e delle famiglie (Rib=ione dei contatti scuola — famiglia).
5. Autovalutazione dei servizi: monitoraggio dei viaggistruzione e delle visite guidate.

(a cura della figura strumentale preposta)

6. Stato di avanzamento e conclusione dei progettiua della figura strumentale)
7. Rilevazione prove comuni.
8. Questionario di soddisfazione e percezione deliderscolastico.

Tutti i dati raccolti, restituiti e raccolti in fora sintetica, con grafici e tabelle, costituirauma
banca dati a cui tutti possono attingere.

Il Legislatore ha voluto sottolineare la necesstia le scuole provvedano alla continua verifica
della validita dei percorsi formativi progettatreslizzati. L'intento € quello di innescare process
di feedback funzionali alla riprogettazione —anche itinere- dei percorsi prefigurati, che
ovviamente non possono essere assunti come val@ésoluto, ma vanno visti conpotesi di
lavoro, che possono richiedere modifiche.

Sara richiesta a docenti, studenti e genitori usatazione dellhput relativo al progetto, il che
significhera ottenere risposte in merito:

» alla discussione ed alla interiorizzazione delalita e degli obiettivi del piano;

= alla conoscenza degli aspetti organizzativi dehg@ja
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» alla comprensibilita da parte di alunni e genitbriutte le parti del piano.

Sara richiesto a docenti e studenti di indicargfut relativo al progetto):
e se é stato realizzato cio che era previsto;

= se i livelli di conoscenza degli alunni si sonoveks

= se si sono consolidate competenze;

= se gli esiti del piano sono stati in linea conttese.

Sara richiesta ai docenti, agli studenti e ai @enitna valutazione dglrocessg relativamente:

= all'utilizzo di metodologie didattiche innovative;

= alla percezione di mutamenti organizzativi nella dell’Istituto;

= ailivelli di partecipazione delle classi alle witi® proposte;

= al grado di consapevolezza dell'ingresso di cortteed offerte culturali innovative rispetto
alle modalitacanonichedel processo di insegnamento-apprendimento;

= alla programmazione dei tempi a disposizione ddralutilizzo.

E’ evidente che si intendono attivare duetttice di valutazione:

una affidata ai docenti dell’lstituto (autovalutaze del proprio lavoro);
. una realizzata dagli studenti, dai genitori, datspeale ATA e da rappresentanti delle
istituzioni presenti sul territorio, cheompa l'autoreferenzialita, dia voce ai fruitori-utendiel
servizio scolastico e permetta di misurare lo sctad la qualita attesa (dai docenti) e la qualita
percepita (da studenti, genitori ed istituzioni).
Il collegio dei docenti, sulla base dei dati cheasao forniti dal Dirigente scolastico e dal nucleo
di valutazione di Istituto, effettua I'autovalutari finale.

LA DOCENTE REFERENTE IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Marilena Mezzacappa ) (Prof.ssa Carmelina Di Nézza

PTOF 2016/19 ottobre 2017 98



