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Alla sezione Amministrazione Trasparente

Agli Atti

AVVISO RECLUTAMENTO ESPERTO INTERNO PROGETTISTA E COLLAUDATORE
Progetto PON FESR
2014 - 2020
“Per la Scuola — Competenze e ambienti per ’apprendimento”

Il Dirigente Scolastico

VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGBFID/37944 del 12/12/2017 - Programma Operativo
Nazionale 2014-2020 “Per la scuola — Competenze e ambienti per
I’apprendimento”- Asse II Infrastrutture per !’istruzione — Fondo Europeo di

Sviluppo Regionale (FESR) — Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societa
della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci
didattici innovativi” — Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per 1’innovazione
tecnologica, laboratori professionalizzanti e per 1’apprendimento delle competenze
chiave;

VISTA I’ Autorizzazione del progetto e impegno di spesa prot. n. AOODGEFID/9926 del
20/04/2018 a valere sull’Avviso pubblico prot.n. AOODGEFID\37944 del 12
dicembre 2017, finalizzato alla dotazione di laboratori per lo sviluppo delle
competenze di base e di laboratori professionalizzanti in chiave digitale;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti con cui € stato approvato il Piano integrato PON
di Istituto (Verbale n. 4 del 08/01/2018);
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con cui stato € approvato il Piano integrato PON

di Istituto (Delibera n. 13 del 08/01/2018);
EMANA
11 seguente avviso INTERNO di selezione per titoli comparativi al fine di individuare:

- n. 1 esperto interno PROGETTISTA
- n. 1 esperto interno COLLAUDATORE

per il progetto sotto specificato:





FONDO Asse Obiettivo Azione Codice Titolo

identificativo modulo
del progetto
FSE-PON “Per la | Asse II- 10.8 -Diffusione | Azione 10.8.1 - |10.8.1.B1 - “Laboratorio
scuola — Infrastrutture |della societa Interventi FSC -MO - linguistico e
Competenze e per della infrastrutturali  |2018-8 disegno”
ambienti per ’istruzione |conoscenza nel |per
’apprendimento” |— FESR mondo della I’innovazione
2014-2020 scuolae della  |tecnologica,
formazione e laboratori di
adozione di settore e per
approcci I’apprendimento
didattici delle
innovativi competenze
chiave

L’esperto PROGETTISTA:

v" dovra provvedere alla progettazione del progetto;

v' dovra provvedere alla realizzazione del piano degli acquisti secondo le indicazioni
specifiche fornite dal Dirigente Scolastico, partecipare alle sedute della commissione
aggiudicataria della gara di appalto e predisporre il prospetto comparativo delle offerte
pervenute, al fine di individuare la migliore;

v' dovra verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature acquistate, quelle indicate
nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano acquisti;

v' dovra redigere i verbali relativi alla sua attivita;

v" dovra redigere apposito registro delle firme;

v" dovra curare il ricevimento e I’archiviazione di tutta la documentazione fiscale e di tutta la
documentazione relativa alla rispondenza delle forniture e dei servizi acquistati alla
normativa vigente di settore. A titolo esemplificativo, ma non esaustivo si citano la firma ed
la conservazione dei documenti di trasporto, il controllo della merce pervenuta, la
certificazione di conformita (ex L.37/08) degli impianti elettrici, ecc..

L’esperto COLLAUDATORE

> dovra provvedere al collaudo della fornitura comprensiva di posa in opera;

> dovra verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature acquistate, quelle indicate
nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano acquisti;

> dovra redigere e sottoscrivere il verbale del collaudo finale;

> dovra redigere e curare tutta la documentazione necessaria al collaudo.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di Progettista o
Collaudatore, va presentata utilizzando I’apposito modello allegato al presente avviso, segnalando il
ruolo per il quale si vuole partecipare.

Le domande di selezione vanno presentate entro e non oltre il 01/12/2018.

La domanda dovra essere corredata da:

a) Curriculum vitae e Tabella titoli




TABELLA DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale valida (Ingegneria)

fiNn0 @ 89 .o 1 punto

da90a 104 .. . ... 2 punti

da 105 in poi ................ ... 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Ingegneria) Max punti 7
fiNn0 @89 .o 4 punti

da90a99 ... .... 5 punti

da 100 a 104 ................... 6 punti

da 105a110elode........... 7 punti

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida (1 punto) Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT (1 punto) 1 punto
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso) Max punti 5
Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti Reti informatiche (1 punto per Cert.) Max punto 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punti 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) punti 1
Iscrizione all'Albo professionale punto 1
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa progettazione/collaudi nel settore di riferimento (FESR e Laboratori specifici) (1 punto per Max 3 punti
anno) p
Esperienza lavorativa come animatore digitale Max 5 punti
Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra istituzioni scolastiche professionalmente M 5 Bt
rilevanti e dimostrabili pertinenti con I'incarico (1 punto per anno) P
Esperienze lavorative attinenti

meno di 2 anni .....cceeececeeneeenee. 1 punto

da2a 3anni...oe.. 2 punti

da3a 4 ann! ............................ 3 punt! Max punti 7
dada 6anni...eeeene. 4 punti

da6a 8anni......eeeeeeennee 5 punti

da8a 10anni......cereeeeeuenne. 6 punti

oltre i 10 anni .....ccceeeveececuruneens 7 punti

Esperienze pregresse per incarichi esterni /o interni di progettazione e/o collaudo Max 10 punti

ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

Ai fini della selezione dei candidati, per [I’attribuzione dell’incarico di PROGETTISTA o
COLLAUDATORE, ¢ necessaria I’assenza di qualsiasi collegamento da parte dei candidati medesimi a Ditte
o Societa interessate alla partecipazione alla gara, per la fornitura delle attrezzature richieste per i diversi
progetti.

Il personale da selezionare per le funzioni di collaudo non pud aver svolto o svolgere funzioni di
progettazione, direzione, gestione, esecuzione lavori per il medesimo Progetto.

Le graduatorie dei candidati all’incarico di PROGETTISTA o COLLAUDATORE saranno elaborate sulla
base della tabella di valutazione di cui sopra. Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al
conferimento dell’incarico di PROGETTISTA o COLLAUDATORE, anche in presenza di una sola domanda
valida.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ed in funzione delle esigenze
operative della Istituzione scolastica.

COMPENSI
La remunerazione per I’Esperto PROGETTISTA o COLLAUDATORE sara contenuta entro il limite




massimo previsto dal punto 8 dell’Azione autorizzazione ed ammessa a finanziamento.

Il compenso orario omnicomprensivo sara quello previsto dal CCNL per le ore aggiuntive di non
insegnamento Tabella 5.

Tutte le attivita dovranno risultare dai registri delle firme che verranno predisposti per il progetto o
da altro documento che attesti I’impegno orario (verbali, collaudi, ecc..).

E’ escluso che nel corso dell’esecuzione del contratto possa realizzarsi un aumento delle prestazioni di che
trattasi e/o di aumento dei compensi previsti.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita
alla medesima. Si precisa che il compenso ¢ omnicomprensivo di trattamento previdenziale e/o assistenziale
e fiscale e non da luogo trattamento di fine rapporto.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati personali, di cui I’Istituzione Scolastica verra in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento selettivo, saranno trattati ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 e del Regolamento UE
679/2016 e della normativa vigente. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’Ufficio, preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura di selezione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Carmelina Di Nezza




