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OGGETTO: Programma Operativo Nazionale 2014-2020 “Per la scuola — Competenze e ambienti per
I’apprendimento”- Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico 10.1 “Riduzione
del fallimento formative precoce e della dispersione scolastica e formativa ” — Azione 10.1.1 Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita

Sottoazione 10.1.1A

Codice Identificativo progetto 10.1.1A - FSEPON — MO - 2017-22

CUP F5917000460007

Verbale n. 4 di approvazione delle graduatorie provvisorie redatto dalla Commissione nominata per la
valutazione delle istanze pervenute per D’affidamento degli incarichi di docente esperto interno
nell’ambito del progetto FSE — PON “Scuola facendo” autorizzato con nota MIUR prot. n.

AOODGEFID/31707 del 24/07/2017.

11 Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTI i Regolamenti (UE) n.: -1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, - il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo
(FSE);

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale per la “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014/20 approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/31707 del 24/07/2017 di autorizzazione del progetto;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/37407 del 22/11/2017 di chiarimenti sulla selezione del
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VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

personale per la formazione;

la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/38115 del 18/12/2017 di “Chiarimenti ed approfondimenti
per I’attuazione dei progetti a valere su FSE”;

la determina dirigenziale prot. n. 0000878/04-05 del 01/02/2018 di avvio della procedura di
selezione del personale interno per 1’affidamento degli incarichi di docente esperto per i moduli
previsti nel progetto “Scuola facendo”;

I’Avviso INTERNO prot. n. 903/06-02 datato 01/02/2018 di selezione per titoli comparativi al
fine di individuare n. 1 DOCENTE ESPERTO INTERNO per il modulo dal titolo “La mia scuola
a colori”;

il Verbale n. 1 prot. n. 1844/07-06 del 05.03.2018 di istituzione della commissione per

I’affidamento degli incarichi di docente esperto interno;
PROCEDE
alla redazione del seguente verbale:

Verbale n°4 — Individuazione esperto interno per il modulo “La mia scuola a colori” da attivare
nell’ambito del progetto “Scuola facendo”

Il giorno 05 marzo 2018 alle ore 9:30 presso i locali del Liceo Scientifico “E. Majorana” di Isernia si sono
riuniti il Dirigente Scolastico, prof.ssa Carmelina Di Nezza in qualita di R.U.P. e il Direttore dei Servizi
Generali ed Amministrativi, dott.ssa Stefania De Martino, per procedere all’esame delle candidature pervenute
a seguito della pubblicazione dell’avviso di reclutamento avvenuta in data 02/02/2018 con prot. n.0000903/06-
02 PON — FSE dell’01/02/2018 nell’ambito del progetto PON 10.1.1A - FSEPON — MO - 2017-22;
I componenti della commissione prendono atto che, entro il termine di scadenza sono pervenute solo n.2
candidature:

v" n.l1 candidatura in qualitad di esprto esterno da parte della Prof.ssa VERDUCCI Marilena in data

19/02/2018 in atti al prot. n. 1488/06-02

v n.1 candidatura in qualita di esprto interno da parte del Prof.ssa FORTINI Giuseppe in data 19/02/2018
in atti al prot. n. 1489/06-02

Esaminata I’insussistenza di cause di incompatibilitd e di inopportunitd, i commissari procedono alla
compilazione della griglia di valutazione contenuta nell’avviso prot. n°0000903/06-02 PON FSE del
01/02/2018 per valutare i titoli presentati, il possesso delle competenze necessarie a svolgere I’incarico ed i
punteggi attribuiti a ciascuno dei candidati.
Si riportano di seguito le griglie compilate:

> Griglia compilata : prof.ssa VERDUCCI Marilena:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
A assegnati
Punti daglla
Commissione
Punteggio assegnato al titolo di studio: . 5
o R EIS R Miasiponi
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento .............c.c.cocuce.... 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente le arti grafiche - 2 punti cad. Max punti 4
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punto
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente le arti grafiche - 2 punti cad. Max 4 punti
Abilitazione all'insegnamento attinente le materie dell'incarico - 2 punti cad. Max 6 punti 2
Altri titoli inerenti I'incarico 2 punti
Altra Laurea 2 punto
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
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Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti le materie dell'incarico - 1 punto

Max punti 3
cad. 3
Certificazioni Informatiche (0,5 punti per modulo; 3,5 punti per Certificazione) Max punti 7
Pubblicazioni attinenti - 0.5 punti cad. Max punti 2
Incarico di Collaboratore D.S. 2 punto
Incarico come componente del Team per l'innovazione 2 punto
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / Max 10
POR (2 punti per anno) punti
Esperienza lavorativa come Esperto in corsi di arti grafiche e pittoriche (1 punto per anno) Max 10 1
punti
Esperienza come Esperto in progetti formativi con ragazzi con problemi cognitivo- comportamentali Max 20
2 punti per anno di attivita punti
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON
P . p.g“‘ fog prog Max 5 punti
1 punti per ogni attivita
Esperienza pregresse in corsi di arte e psicoterapia — 1 punto cad. Max 10
punti
Esperienze pregresse di docenza in corsi extracurriculari di recupero del disagio scolastico e sociale — Max 3 punti
1 punto cad. P
TOTALE PUNTI 5
» Griglia compilata : prof. FORTINI Giuseppe:
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
3 assegnati
Punti
dalla
Commissione
Punteggio assegnato al titolo di studio: 5
Laurea (105 <=VOt0 <= 110) wcviceeeerirerinesnrcerusesencuesesesescscsesennne .
Max punti 6
Laurea con VOt0 110 € l0de ...cceueueeeeecnmecrernecscsrcecccniessessecnesiaines
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente le arti grafiche - 2 punti cad. Max punti 4
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punto
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente le arti grafiche - 2 punti cad. Max 4 punti
Abilitazione all'insegnamento attinente le materie dell’incarico - 2 punti cad. Max 6 punti 2
Altri titoli inerenti I'incarico 2 punti
Altra Laurea 2 punto
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti le materie dell'incarico - 1 .
Max punti 3
punto cad.
Certificazioni Informatiche (0,5 punti per modulo; 3,5 punti per Certificazione) Max punti 7
Pubblicazioni attinenti - 0.5 punti cad. Max punti 2
Incarico di Collaboratore D.S. 2 punto
Incarico come componente del Team per I'innovazione 2 punto
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / Max‘ 10 Gt
POR (2 punti per anno) B
Esperienza lavorativa come Esperto in corsi di arti grafiche e pittoriche (1 punto per anno) Max 10 punti 1
Esperienza come Esperto in progetti formativi con ragazzi con problemi cognitivo- comportamentali Max 20 punti
2 punti per anno di attivita P
Esperi i ione e/o gestione progetti PON
p e'nze di pr'oge’-ct?z‘l neefog progetti Max & o
1 punti per ogni attivita
Esperienza pregresse in corsi di arte e psicoterapia — 1 punto cad. Max 10 punti
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Esperienze pregresse di docenza in corsi extracurriculari di recupero del disagio scolastico e sociale — Wiax 3 pariti
1 punto cad. P
TOTALE PUNTI 5

Dell’avvenuta valutazione sara data evidenza mediante pubblicazione di apposito decreto contenente
la graduatoria di merito provvisoria.

1l Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Stefania DE MARTINO prof.ssa Carmelina DI NEZZA
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