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VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
RILEVATA

RILEVATA

Al Sito Web della Scuola
Agli Atti

AVVISO DI SELEZIONE

il D.Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il D.I. 44/2001 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche”;

il regolamento d’istituto per I’acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture
approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n.14 del 18/02/2016;

I’art. 46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne e alle consulenze da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

I’art. 23 della Legge n. 62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilita per le Pubbliche
Amministrazioni, quindi anche per le Istituzioni scolastiche, di procedere al rinnovo dei
contratti;

I’art. 35 del Contratto Integrativo d’Istituto del 03.02.2016 che ha individuato i lavoratori
addetti ad attivita per le quali si rende necessaria la sorveglianza sanitaria;

il Programma Annuale E.F. 2016;

il D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;

la necessita di individuare n. 1 medico competente ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e ss. mm.
ii.;

I’impossibilita di utilizzare il personale interno all’Istituzione Scolastica per mancanza di
soggetti dotati delle necessarie competenze;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che ¢ aperta una procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno da impiegare quale medico
competente ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e ss. mm. ii. per la durata di anni tre dalla sottoscrizione del

contratto.

Il presente avviso non ¢ impegnativo per I’amministrazione ed ha il solo scopo di acquisire elementi utili per
la suddetta indagine al fine di individuare almeno tre professionisti da invitare alla procedura negoziata che
sara indetta ai sensi dell’art. 34 D.I. 44/2001.

La scrivente amministrazione si riserva in ogni caso, ed in qualsiasi momento, il diritto di sospendere,
interrompere, modificare o cessare definitivamente la presente indagine conoscitiva, senza che cid possa
costituire diritto o pretesa a qualsivoglia risarcimento, indennizzo o rimborso di costi o spese.

1. REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Possono avanzare domanda tutti coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti minimi:



- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

insussistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare previste dall’art.38,
comma 1, lettere a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), ), m) del D. Lgs. 163/ 06;

titoli e requisiti professionali previsti dall’art . 38 del D. Lgs. n. 81/ 2008.

2. PROCEDURA DI AFFIDAMENTO
A conclusione dell’indagine conoscitiva di mercato, I’amministrazione procedera alla costituzione di un
elenco nel quale verranno inseriti i medici in possesso dei requisiti richiesti e che abbiano inviato la propria
manifestazione di interesse nei termini e con le modalita del presente avviso.
Dal suddetto elenco verranno individuati, tenendo conto del curriculum vitae ricevuto, almeno tre
professionisti da invitare alla procedura di affidamento della fornitura in questione, nel rispetto dei principi
di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza.
L’amministrazione procedera all’indizione dalla procedura negoziata ai sensi dell’art. 34 del D.I. 44/2001 e
al conseguente invio della lettera di invito.
Il servizio verra aggiudicato avvalendosi del criterio del prezzo pili basso ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs.
163/2006. L’amministrazione si riserva la facolta di indire la procedura anche nel caso in cui non pervenga
alcuna manifestazione di interesse valida, attingendo dagli professionisti che hanno gia manifestato interesse
alla partecipazione alla procedura negoziata anche se in forma irrituale.

3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12:00 del 05/05/2016 brevi
manu presso I’Ufficio protocollo di questa istituzione scolastica o via pec.
L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae.
Sul plico dovra essere apposta la seguente dicitura “Medico competente 2016”.
Non saranno prese in considerazione le manifestazione di interesse pervenute oltre il termine di
partecipazione indicato.
Gli interessati utilizzeranno I’allegato modello per rendere le predette dichiarazioni, allegando un documento
di identita in corso di validita del dichiarante.

4. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
I responsabile del procedimento ¢ il DSGA dott.ssa Stefania De Martino- tel. 0865414128- e-mail

isis01200r@istruzione.it

5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. i dati ed ogni altra informazione fornita dai
concorrenti, saranno utilizzati dall’ Amministrazione esclusivamente per i motivi inerenti la stipula e la
gestione del contratto. Gli interessati hanno facolta di esercitare i diritti previsti ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.
196/2003. Il responsabile del trattamento dei dati € il DSGA dott.ssa Stefania De Martino.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Carmelina Di Nezza

Cowene VMo




“DICHIARAZIONE ex art. 38 D.Lgs. 163/2006”
“DICHIARAZIONE ex art. 38 D.Lgs. 81/2008”

INCARICO DI MEDICO COMPETENTE

[1/La sottoscritto/a , hato/a a

il , codice fiscale

, partita IVA

dichiara di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. 163/2006 ed in particolare:

di non essere sottoposto a misure di prevenzione e di non essere a conoscenza dell’esistenza, a
proprio carico, di procedimento in corso per I’applicazione di misure di prevenzione di cui all’art. 3
L. 1423/56 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 L. 575/65;

che nei propri confronti non ¢ stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell’art. 444 del c.p.p. per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che
incidono sulla moralita professionale, e/0 che non sia stata emessa sentenza passata in giudicato per
uno o piu reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali
definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, Direttiva 2004/18/CE. (in caso
affermativo, indicare le condanne definitive emesse, comprese quelle per le quali € stato concesso il
beneficio della non menzione);

di non aver commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di sicurezza e a
ogni altro obbligo derivante da i rapporti di lavoro, e non essere oggetto di provvedimenti di
sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. 81/2008;

di non essere sottoposto a sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2 lett. ¢) del D.Lgs. 231/2001
o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i
provvedimenti interdittivi di cui all’art. 36 bis., comma 1 del D.L. 223/2006 convertito con
modificazioni dalla L. 248/2006.

Inoltre dichiara di possedere, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 81/2008, i seguenti titoli o requisiti:

Allega curriculum vitae.

Firma



